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TERMO DE REFERENCIA - AQUISICOES — CONTRATACAO DIRETA
Processo Administrativo n°: 000024/2025

1. Defini¢do do objeto

Lal Contratagdo de empresa especializada para realizacio de curso preparatério de
capacitagdo para obten¢do da Certificagfo Profissional RPPS aos membros da Diretoria
Executiva, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos do
PREVIGUABA.

UNIDADE VALOR
ITEM DESCRICAO DE MEDIDA | QUANTIDADE UNITARIO
ESTIMADO
Contratagio de empresa
1 especializada para realizagdo de

curso preparatorio de capacitagfo
para obten¢do da Certificacdo
Profissional RPPS aos membros da
Diretoria Executiva, Conselho SERVICO 1 R$ 11.647,00
Deliberativo, Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos do
PREVIGUABA.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO: R$ 11.647,00 (Onze mil, seiscentos e
quarenta e sete reais).

1.1.L1 O objeto desta contratagdo no se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto
n°10.818, de 27 de setembro de 2021.

1.1.2 O prazo de vigéncia da contrata¢do ¢ de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.
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2, FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A necessidade apresentada visa atender as exigéncias de capacitagdo condizentes aos niveis I
e IT do pré-gestdo, com a consequente capacitagdo de todos os profissionais relacionados ao RPPS,
inclusive no treinamento dos dirigentes, conselheiros, membros de comité de investimentos dos
regimes proprios e dos gestores dos recursos previdenciarios, além dos elegiveis no préoximo pleito,
para a certificagdo e cumprimento da exigéncia de requisitos minimos de qualificagdo pessoal e
técnica desses profissionais, em atendimento ao art. 8°-B da Lei n° 9.717, de 1998, alterada pela Lei
n° 13.846/2019, que estabeleceu requisitos minimos a serem atendidos pelos dirigentes, gestores de
recursos € membros dos conselhos e comités dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS da
Unifo, dos Estados, do Distrito F ederal e dos Municipios como condigdo para exercicio das
respectivas fungges.

Justifica-se pela necessidade de aperfeicoamento de servidores/membros que trabalham com
a administra¢do do PREVIGUABA para desempenhar suas fun¢des com seguranga e exceléncia,
necessitam de constante capacitago.

O Regime Préprio de Previdéncia de Municipio de Iguaba Grande, & o 0rgédo que atualmente
administra os recursos previdencidrios arrecadados dos servidores efetivos li gados ao Municipio, para
fim de concessdo futura de beneficios de aposentadoria, bem como pensdes ¢ demais hipoteses
previstas em lei a seus segurados obrigatérios e dependentes.

Os recursos recebidos sio destinados unicamente para o pagamento dos beneficios
previdenciarios, mm excecdo para as despesas administrativas do RPPS. Atualmente, o
PREVIGUABA, ¢ fiscalizado pelo Conselho Administrativo, cujas fungdes estdo previstas na Lei n°
1228/2017. Desta forma, enforme o dispositivo legal, o Conselho Administrativo possui fungio
administrativa, logo, cabe ao presidente do Conselho a promog¢do de agdes para preservar o
PREVIGUABA, ¢ evitar prejuizos aos segurados.

Desta forma, é dever do 0rgdo zelar pela manutengdo dos trabalhos realizados, sendo
principalmente a fungéio de fiscalizar e consequentemente, administrar seus recursos e patrimdnio.
Além dos conhecimentos basicos exigidos para desempenho da funcdo.

Além disso, a Diretoria Executiva cabe dar execucdo aos objetivos do PREVIGUABA,

consoante a legislagdo em vigor e as diretrizes e normas gerais baixadas pelo Conselho de
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Administragfio. A composi¢do da Diretoria Executiva foj definida no artigo 25 da Lej Municipal n°
1.228/2017: Presidéncia, Diretoria de Previdéncia, Diretoria Administragdo e Diretoria de
Contabilidade e F inangas. E, também, o Conselho F iscal é 0 6rgdo de fiscalizacdo do PREVIGUABA,
cabendo zelar pela sua gestio econdmico-financeira.

Por fim, o Comité de Investimentos & 0 0rgédo colegiado responsével pelos atos de gestfo de
investimentos e tem como finalidade precipua a protec¢do dos interesses da Administragdo Municipal,
dos contribuintes, dependentes, segurados e pensionistas do PREVIGUABA.

Tem o objetivo de procurar, buscar, propor, modicar e recomendar as melhores alternativas
nas diversas opg¢des investimentos financeiros entre as existentes, de modo procurar a atingir as metas
instituidas na Politica de Investimentos, zelando primordialmente na proteg¢do do patrimdnio do
PREVIGUABA dentro dos riscos admitidos na forma da Lei e desta Politica.

Ao Comité de Investimentos, de carater deliberativo, compete a participagdo no processo
decisério quanto & formulag&o, execucio da politica de investimentos e na defini¢&o da aplicacdo dos
recursos financeiros do Regime Préprio de Previdéncia de que trata esta Lei, observadas as condigdes
de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia nos termos da Lei Municipal n°
1.228/2017.

E, também € necessario que o membro desses 6rgdos domine um conjunto dé conhecimentos
especificos e inerentes ao funcionamento de regimes proprios de previdéncia. Dessa forma, integrante
que deseja desempenhar fungdes dentro da administragdo do PREVIGUABA, precisa obter uma
certificagdo por meio de prova de conhecimentos, como forma de atestar a capacidade técnica para
atuar na administragdo do regime de previdéncia.

A Portaria n® 9.907, de 14 de abril dé 2020, trouxe a obrigatoriedade para obten¢do de
certificagdo conforme cita no Artigo 10: Os requisitos minimos exigidos no art. 80-B da Lei no 9.71 s
de 27 de novembro de 1998, a serem observados para nomeagdo ou permanéncia dos dirigentes da
unidade gestora, dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal, dos membros do comité de
investimentos e do responsavel pela aplicagdo dos recursos dos regimes proprios de previdéncia social
(RPPS) da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, atenderdo aos parametros
previstos nesta Portaria.

§ 1 Ede responsabilidade do ente federativo e da unidade gestora do RPPS procederem &

habilitagdo das pessoas de que trata o caput, verificando o atendimento aos requisitos legais € a outros,
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fixados pelo ente federativo ou pelo conselho deliberativo desses regimes, destinados a promover a
melhoria da sua gesto.

Ainda na portaria 9.907 artigo 4° cita:

Art.40 - Os dirigentes da unidade gestora do RPPS, o responsével pela gestdo dos recursos e
0s membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos, como condi¢do para
Ingresso ou permanéncia nas respectivas funcdes, comprovardo possuir certificacio, conforme
previsto no inciso II do art. 80-B da Lej no 9.717, de 1998, a qual ser4 emitida por meio de processo
realizado por institui¢do certificadora reconhecida na forma do artigo 8° desta Portaria.

Conforme citado acima, as provas serdo aplicadas por instituto credenciado para esta
finalidade, sendo de extrema importancia que os envolvidos neste processo estejam perfeitamente
capacitados a fim de alcangar éxito, obtendo a certificagdo exigida, dando continuidade ao pleno
funcionamento do RPPS, principalmente no que diz respeito a gestdo dos recursos financeiros, de

forma responsavel, ética e legal.

3.  DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

O curso presencial ¢ destinado aos membros da diretoria executiva, membros do comité de
investimentos, membros do conselho deliberativo, membros do conselho fiscal, responsavel pela
gestéo dos recursos do RPPS e unidade gestora.

O Conteudo Programatico devera seguir os anexos do MANUAL DA CERTIFICACAO
PROFISSIONAL — CP RPPS (ltima vers&o). O curso devera ser ministrado de forma presencial, no
local indicado pela contratante, no periodo de 3 (trés) dias consecutivos, com apostila impressa ou
digital. A contratada devera fornecer aos participantes certificados de participagio.

Além disso, os cursos devero ser fornecidos em plataforma de ensino a distancia (EAD) com
as seguintes caracteristicas:

* Acesso individual & plataforma com login e senha;

* Aulas expositivas que abordem todo o contetido programatico previsto;

* Acesso ao contetdo complementar, slides e apostila em formato PDF;

* Simulado com caracteristicas semelhantes & prova oficial;

* Emissdo de certificado de conclusio de curso de forma individual. Devera ser fornecido
acessos para até 30 (trinta) pessoas, com visualiza¢des ilimitadas, respeitando-se o conteudo

programatico e o curso para cada tipo de profissional cadastrado/informado (dirigentes,
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membros dos conselhos deliberativo e fiscal, membros do comité de investimentos e gestores
de recursos previdencidrios). Apés a assinatura do contrato, o acesso a Plataforma EAD serd

imediatamente liberado pelo periodo de 12 (doze) meses.

3.1. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO NiVEL BASICO

De acordo com o manual da certificagdo profissional RPPS, o contetido que devera ser abordado

durante a realiza¢3o do curso preparatorio serd o seguinte:

1. SEGURIDADE SOCIAL: Conceito. Principios. Previdéncia Social: Artigos 6° e 201 da
Constitui¢do Federal. Conceito. Direito Social. Organizagdio da Previdéncia Social. Carater
Contributivo e Solidario. Filiagdo Obrigatéria. Regimes de Previdéncia: Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS (artigo 40), Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS (artigo 201)
¢ Regime de Previdéncia Privada Complementar (artigo 202) da Constitui¢io Federal. EC
103/2019 (art. 9°, 33 € 34);

2. REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS: Organizagio e
Funcionamento dos RPPS. Normas Gerais. Lej n°® 9.717/98. Portaria MPS n° 402/2008. Filiados
Obrigatérios. Beneficios. Gestio do Regime Préprio. Utilizagdo dos Recursos Previdenci4rios.
Taxa de Administrago. Responsabilidade do ente no caso de vinculagdo de servidores titulares de
cargos efetivos ao RGPS;

3. PLANO DE BENEFICIOS: Beneficiarios. Dependentes. Rol de Beneficios limitado a
aposentadoria e pensdo. Remuneragio de contribuigdo. Proventos. Forma de calculo.
Reajustamento do valor dos beneficios. Abono de Permanéncia. Averbagdo do tempo. Conversdo
de tempo. Contagem reciproca do tempo de contribuigdo. Certiddo de tempo de contribuigio;

4. PLANO DE CUSTEIO: Cariter Contributivo. Contribuigfo do servidor ativo. Contribui¢ao
sobre os proventos de aposentadoria e sobre as pensdes. Contribui¢do do ente federativo.
Contribuiggo parcelada decorrente de termo de acordo de parcelamento. Contribuiggo Suplementar
e Aportes para equacionamento do déficit atuarial. Observancia do Carater Contributivo;

5. GESTAO ATUARIAL: Conceitos de atudria. Demonstrativo de Resultado de Avaliag¢do
Atuarial. Normas aplicaveis as avaliagbes atuariais dos RPPS. Portaria 464/2018. Avaliacdo
Atuarial Anual. Base Cadastral. Plano de Custeio Proposto na Avaliagio Atuarial.
Equacionamento do Déficit Atuarial. Aportes de Bens, Direitos e Demais Ativos. Informagdes
Atuariais dos RPPS;

6. GESTAO DE INVESTIMENTOS DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS: Legislagdo
Especifica dos Investimentos dos RPPS. Resolugdo 3.922/2010 e alteragdes introduzidas pela
Resolugdo n® 4.604/2010 e Resolugdo n°® 4.685/2018. Portaria MPS 519/2011. Da Alocagéo dos
Recursos. Da Politica de Investimentos. Segmento de Renda Fixa. Do Segmento de Renda
Varidvel e Investimentos Estruturados. Segmento de Investimentos no Exterior. Dos Limites
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Gerais. Da Gestdo. Do Custodiante. Das Outras Contrata¢des. Do Registro dos Titulos e Valores
Mobilidrios. Do Controle das Disponibilidades Financeiras. Dos Enquadramentos. Das Vedagdes.
Instrumentos de Renda Fixa: Definigdo. Principais conceitos e caracteristicas de instrumentos de
Renda Fixa: Formas de remuneracdo — Prefixados e Pés-Fixado — principais Indexadores; Formas
de amortizagdo e pagamento de Juros: Composigéo de cupom de taxa real e indexadores (IGP-M
¢ Cambio). Principais instrumentos: Titulos publicos: LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal e
NTN-F. Caracteristicas. Negociagdo de titulos publicos: Mercado Primario: leildes; Mercado
Secundério: balcfo. Nomenclatura dos titulos negociados: Tesouro Selic, Tesouro Prefixado,
Tesouro Prefixado com juros semestrais, Tesouro IPCA+ e Tesouro IPCA+ com juros semestrais.
Adequagio dos produtos em fungdo do nivel de conhecimento do investidor e objetivos.

Titulos Privados Bancarios:

Certificado de Depésito Bancario — CDB ¢ Letras Financeiras — LF: Caracteristicas; Debéntures:
Conceito e Caracteristicas.  Titulos do segmento Imobilidrio: Certificado de Recebiveis
Imobilidrios — CRI, Letra de Crédito Imobiliario — LCI e Cédula de Crédito Imobiliario — CCI.
Caracteristicas. Operagdes Compromissadas. Conceito e caracteristicas. Caderneta de Poupanga:
principais caracteristicas, em termos de liquidez, rentabilidade, garantias e riscos. FGC — Fundo
Garantidor de Crédito: produtos e Servigos que possuem garantia do F GC, limites de cobertura e
operacionalizagdo. Fundos de Investimento. Aspectos Gerais. Conceito de condominio.
Constituigdo e registro na CVM. Fundo de Investimento. Fundo de Investimento em Cotas. Tipos
de Fundos: abertos e fechados. Cota. Valor da cota e transferéncia de titularidade. F atores que
afetam o valor da cota. Composi¢do da carteira e riscos inerentes. Taxas de administraggo e outras
despesas. Direitos e obrigagdes dos conddéminos. Administragdo. Vedacdes e obrigagdes do
Administrador e do Gestor. Normas de Conduta. Objetivo do fundo e politica de investimento.
Defini¢do e finalidade. Divulgagdo de informagses para venda e distribui¢do. Instrumentos de
divulgagdo das politicas de investimento e rentabilidade. Regulamento, 14mina de informagdes
essenciais, demonstragio de desempenho, termo de adesio e ciéncia de risco. Taxas, Tipos e
Formas de Cobranga. Taxa de Administra¢fio; Taxa de Performance; Taxa de Ingresso e Taxa de
Saida. Regras de alterago. Encargos dos Fundo.

Principais Modalidades de Fundos de Investimento. Classificagdo CVM: Fundo de Renda Fixa,
Fundo de Agdes. Fundo de agdes versus clube de investimento: vantagens e desvantagens. Fundo
Cambial. Fundo Multimercado. Caracteristicas das subclassifica¢des: Curto Prazo, Referenciado,
Simples, Divida Externa, Crédito Privado, A¢des — Mercado de Acesso e Investimento no Exterior.
Fundo de Investimento em Direitos Creditérios — FIDC. Fundo de Investimento em Cota de FIDC
- FIC-FIDC. Cota Sénior e Cota Subordinada. Caracteristicas e riscos para o investidor. Fundos
de Investimento Imobilirio — FII. Conceitos e forma de negociagdo. Fundo de Investimento em
Indice de Mercado (Fundos de fndice) com cotas negocidveis em bolsa de valores ou mercado de
balcdo organizado, também conhecido como ETF - Exchange Traded Funds. Fundos de
Investimento em Participa¢des — FIP. Fundos Restritos: Fundos para Investidores Qualificados e
Fundos para Investidores Profissionais :

¥
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7. RESPONSABILIDADE FISCAL E PREVIDENCIARIA: Artigo 8° e 8°-A da Lei 9.717/98.
Orgdos de Fiscalizago. Sujeito ativo, responséveis. Forma de apuragdo. Responsabilidade
Solidéria e Subsididria. Requisitos legais minimos. Artigo 8°B da Lei 9.717/98.

8. CONTROLE INTERNO E EXTERNO: C)rgﬁos de controle dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social: competéncias e mecanismos de controle. Controle Interno: Orgao de controle
interno, Conselho F iscal, Servidores Segurados. Controle externo: Tribunal de Contas, Ministério
Publico, Poder Legislativo, Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, Sociedade.

9. REGULACAO E FISCALIZACAO: REGULACAO: Conceito. Orgéo responsavel pela
regulagdo dos RPPS. Principais normas de regulagdo dos RPPS. FISCALIZACAO: Orgios de
fiscalizagdo dos RPPS: Conselho Fiscal. Tribunal de Contas. Poder Legislativo. Ministério
Publico. Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social. Competéncia de cada 6rgéo
fiscalizador.

10. CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO- Conceito. Aspectos gerais do Pré-
Gestdo RPPS. Objetivos. Dimensdes. Niveis de aderéncia. Adesdo ao Programa. Controles
Internos. Governanga Corporativa. Educagsio Previdenciéria. Implementagdo do Pro-Gestio
RPPS.  Certificagio. Atuagfio das entidades certificadoras. Passos para implementagdo.
Monitoramento das a¢es do Pro-Gestio RPPS.

11. ADMINISTRACAO PUBLICA : Licitagdo (Lei n° 8.666/93 e Lei 14.133/21): Modalidades
de licitagdo. Contratos administrativos,

12. CRITERIOS DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA:
Portaria MPS n° 204/2008. Decreto n° 3.788/2001.

CERTIFICACAO DE DIRIGENTES - OBJETIVO: O curso deve atender todo o conteudo
programatico exigido para obtengéo da Certificagdo Profissional de Dirigentes, nos niveis bésico
¢ intermediario, permitindo aos gestores compreenderem a importancia de suas atuagdes na
governanga, no aprimoramento da gestio, na transformagéo da realidade da previdéncia, criando
caminhos para sustentabilidade do RPPS, além de se prepararem para a prova de certificagdo. O
objetivo € qualificar a atuagfio dos féruns de governanga no fortalecimento do RPPS, do seu orgéo
gestor e na comunicagdo dos resultados e impactos na vida de servidores e Entes publicos. e
PUBLICO-ALVO: Dirigentes do RPPS - Superintendente, Diretor Juridico, Diretor
Administrativo, Diretor Financeiro, Diretor de Beneficios Previdenciarios, entre outros, € demais
servidores que queiram obter a Certificagdo Profissional ou aperfeigoarem o conhecimento
relacionado ao Regime Proprio de Previdéncia Social.

CERTIFICACAO DE CONSELHEIROS * OBJETIVO: O curso deve atender todo o contetido
programatico exigido para obten¢fio da Certificagdo Profissional de Conselheiros (Deliberativo e
Fiscal), nos niveis basico e intermediario, permitindo aos membros do colegiado compreender a
importancia de suas atuagdes no planejamento e nas diretrizes relacionadas ao funcionamento e
governanga do RPPS, criando caminhos para sustentabilidade, além de se prepararem para a prova
de certificago. « PUBLICO-ALVO: Conselheiros do RPPS —membros do Conselho Deliberativo
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e membros do Conselho Fiscal, bem como demais servidores que queiram obter a Certificagdo
Profissional ou aperfeigoarem o conhecimento relacionado ao Regime Préprio de Previdéncia
Social.

CERTIFICACAO DE INVESTIMENTOS « OBJETIVO: O curso deve atender todo o
conteudo programatico exigido para obten¢do da Certificagdo Profissional de membros do Comité
de Investimentos e Gestores de recursos previdencidrios, nos niveis bésico e intermediario,
permitindo a esses servidores compreenderem a importincia de suas atuagdes nos investimentos,
conhecendo os aspectos de riscos, retornos dos ativos e veiculos de investimentos negociados e
que sdo o destino dos recursos financeiros previdencidrios do RPPS. « PUBLICO-ALVO:
Membros do Comité de Investimentos e Gestores de recursos previdenciarios do RPPS, bem como
demais servidores que queiram obter a Certificag¢do Profissional ou aperfei¢oarem o conhecimento
relacionado ao Regime Préprio de Previdéncia Social.

Os Professores dos cursos oferecidos pela CONTRATADA deverio:

* Possuir certificagdo profissional exigida do RPPS para cada 4rea de atuagdo, ou seja, para
ministrar aulas no curso preparatdrio para Dirigentes, devera ser comprovada a certificacdo de
dirigente do érgdo ou entidade gestora do RPPS (CP RPPS DIRIG); para ministrar aulas no curso
preparatorio para Conselheiros, devera ser comprovada certificagdo dos membros do conselho
deliberativo (CP RPPS CODEL); e conselho fiscal (CP RPPS COFIS); para ministrar aulas no
curso preparatorio para Investimentos, devera ser comprovada certificagdo do responsavel pela
gestdo dos recursos previdenciarios e membros do comité de investimentos do RPPS (CP RPPS
CGINV). A certificagio acima exigida para membros dos conselhos deliberativo e fiscal poderd
ser substituida pela certificagdo de dirigente do 6rgfio ou entidade gestora do RPPS (CP RPPS
DIRIG) e/ou do responsavel pela gestdo dos recursos previdenciarios ¢ membros do comité de
investimentos do RPPS (CP RPPS CGINV).

A contrataggo sera realizada nos termos e amparo legal da Lei Federal n° 14.133 de 01 de abril
de 2021. Para a contratagéo pretendida a interessada deverd comprovar que atua em ramo de atividade
compativel com o objeto da contratagdo, bem como apresentar todos os documentos a titulo
habilitagfo, nos termos do artigo 62 a 70 da Lei n® 14.133/2021 :

A referida contratagio possui como referéncia as especificagbes constantes no processo
supracitado e em seus anexos, principalmente este Termo de Referéncia.

Nesse passo, fica justificado a escolha do objeto com forte fulcro no artigo 37 da CREB/8S e
na Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, Lei n° 14.133/21. Os servigos a serem adquiridos
se enquadram como comuns, pois os padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente

definidos, por meio de especificagdes usuais de mercado.
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4.  REQUISITOS DA CONTRATACAO

O servi¢o € eminentemente técnico, demandando estrutura e acervo intelectual especializado,
assim o servigo deverd ser executado pela Contratada, sendo de sua responsabilidade o fornecimento
méo de obra especializada na area da contratago.

A contratada devera possuir em sua equipe, pessoal qualificado e capacitado para a execugio
das atividades, compreendendo no minimo 02 (dois) professores para a execugio do treinamento com
formagdo compativel, sendo que, entre estes no minimo 01(um) professor com a certificagdo
profissional RPPS nivel intermedidrio/ e ou avangado, no minimo 01 (um) professor especialista em
investimentos com certificagdo CEA ANBIMA ou superior a esta

Desta forma, para atendimento das necessidades ¢ necessario que a contratada seja uma
entidade reconhecida por uma das certificadoras credenciadas a0 Ministério de Previdéncia (que
aplicam a prova) e esteja em situagdo regular perante as obrigagdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, além de n#o estar impedida de contratar com a administra¢do publica.

Além disso a contratada também devera: a) realizar o servigo em local a ser informado pela
empresa a0 PREVIGUABA e, ser4 realizado de forma presencial na sede do PREVIGUABA; b) ser
acompanhada e fiscalizada, pelo Gestor do PREVIGUABA ou por servidor por ele designado; d) ter
0 servigo rejeitado se executado em desacordo com o solicitado; €) prestar de forma integral toda a

assisténcia necessdria para a finalizag#o da capacitacfo.

Da exigéncia de carta de solidariedade

4.3 Em caso de fornecedor revendedor ou distribuidor, ser4 exigida carta de solidariedade emitida
pelo fabricante, que assegure a execu¢do do contrato.

Subcontratacio

4.4 Nao € admitida a subcontratacio do objeto contratual.

Garantia da contratacio

4.5. O prazo de garantia contratual dos servigos, complementar & garantia legal, sera de, no minimo,
12 (doze) meses, contado a partir do primeiro dia util subsequente & data do recebimento definitivo
do servigo.

4.6. Caso o prazo da garantia oferecida pelo prestador de servigo seja inferior ao estabelecido nesta
clausula, o fornecedor devera complementar a garantia do bem ofertado pelo periodo restante.
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5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condigdes de Entrega

51. O prazo de fornecimento do servico € de até 20 (vinte) dias, contados da assinatura do
contrato.

52. Caso ndo seja possivel realizar o servigo na data assinalada, a empresa devera comunicar as
razoes respectivas com pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de
prorrogacdo de prazo seja analisado, ressalvadas situagdes de caso fortuito e for¢a maior.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clusulas avengadas
¢ as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugéo
total ou parcial.

62.  Em caso de impedimento, ordem de paralisagéio ou suspenséo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstincias
mediante simples apostila.

6.3.  As comunicagdes entre o 0rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O orgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunifo inicial para apresenta¢do do plano de
fiscalizagdo, que conters informagdes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das san¢Oes aplicaveis, dentre
outros.

Fiscalizac¢io

6.6. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacio Técnica

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar

os melhores resultados para a Administragfo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.7.1. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato, com a descri¢do do que for necessério para a
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regularizagfo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117. §1°% e
Decreto n® 11.246, de 2022. art. 22, 1I);

6.7.2. Identificada qualquer inexatid&io ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a correcdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corre¢io.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.7.3. O fiscal técnico do contrato informaré ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo
que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22. V).

6.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdio do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicars o fato imediatamente ao gestor do contrato.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22. V).

6.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas & renovagao tempestiva ou & prorrogago
contratual (Decreto n° 11.246, de 2022. art. 22, VII).

Fiscalizagdo Administrativa

6.8. O fiscal administrativo do contrato verificar4 a manuten¢do das condigSes de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessério (Art. 23, I e II, do Decreto n® 11.246, de 2022).

6.8.1. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solugéo do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

6.9. O gestor do contrato coordenard a atualizag@o do processo de acompanhamento e fiscalizago
do contrato contendo todos os registros formais da execu¢dio no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes ¢ das prorrogacdes
contratuais, elaborando relatério com vistas & verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato
para fins de atendimento da finalidade da administragfo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.10. O gestor do contrato acompanhar4 os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas 3 execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso,
a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art.
21, 10).

6.11. O gestor do contrato acompanharé a manutengdo das condi¢des de habilitagio da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, € anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
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liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 21, III).

6.12. O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliagio realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado,
com mengdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VII).

6.13. O gestor do contrato tomars providéncias para a formalizagéio de processo administrativo de
responsabilizagfo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.14. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecug¢do dos
objetivos que tenham justificado a contratagio e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administrago. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.15. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizag&o dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscaliza¢do
¢ gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

Recebimento

7.1. O curso dever4 ser realizado nas instalagdes da Unidade Gestora do RPPS, na Altieres Mello
dos Santos, n° 20, Cidade Nova, Iguaba Grande — RJ — CEP: 28968-390.

72.  Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisério, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser substituidos no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificagdo da contratada,
as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.3.  Para as contrata¢des decorrentes de despesas cujos valores nio ultrapassem o limite de que
trata o inciso II do art. 75 da Lei n°® 14.133. de 2021, o prazo maximo para o recebimento definitivo
sera de até 20 (dias) dias uteis.

74. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do
atendimento das exigéncias contratuais.

75.  No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto & dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133. de 2021, comunicando-se &
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execu¢do do objeto,
para efeito de liquidagdo e pagamento.
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76. O prazo para a solugfo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administragdo

durante a andlise prévia a liquidagdo de despesa, ndo ser4 computado para os fins do recebimento
definitivo.

7.7. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e

pela seguranca dos servigos, nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do
contrato.

Liquida¢io

7.8.  Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidaco, na forma desta se¢do, prorrogéveis por igual periodo, nos termos do art.
7°, §3° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.8.1. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogaggo, no caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo
ultrapassem o limite de que trata o inciso IT do art. 75dalein®14.133, de 2021.

79.  Para fins de liquidaggo, o setor competente deverd verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
Como:

7.9.1. 0 prazo de validade;

7.9.2. a data da emissdo;

7.9.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.9.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.9.5. o valor a pagar; e

7.9.6. eventual destaque do valor de reteng@es tributarias cabivesis.

7.10.  Havendo erro na apresentacfio da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstincia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficar4 sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovagdo da regularizacdo da
situag¢do, sem 6nus ao contratante;

711. A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou & documentagfio mencionada no art. 68 da Lein®14.133, de 2021.

7.12. A Administragio devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengio das
condi¢Ges de habilitagdo exigidas; b) identificar possivel razio que impeca a contratacio no ambito
do 6érgdo ou entidade, tais como a proibi¢do de contratar com a Administragdo ou com o Poder
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Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3,DE26 DE
ABRIL DE 2018).

7.13.  Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poder ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

7.14. Néo havendo regularizacéo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos drgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0S meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.15.  Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisio
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.16.  Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdio realizados normalmente, até que
se decida pela rescisio do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.17. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Wteis contados da finalizagdo da
liquidagfo da despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da Instru¢fio Normativa SEGES/ME n°
77, de 2022.

7.18. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serfio atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacéo,
mediante aplicagdo do indice IPCA de corre¢do monetaria.

Forma de pagamento

7.19. O pagamento ser4 realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.20.  Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.21. Quando do pagamento, ser4 efetuada a retengdo tributdria prevista na legislaco aplicavel.

7.21.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo
vigente.

7.22. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retengéo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagéo, por
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meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Cessao de crédito

723.  E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com institui¢do financeira, nos termos e
de acordo com os procedimentos previstos na Instrucio Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho
de 2020, conforme as regras deste presente topico.

7.24.  Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as
condigdes de habilitago por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessio de
crédito e a realizagéo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como & certificagdo de que o cessionario nio se encontra mmpedido de
licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992,
nos termos do Parecer JL.-01, de 18 de maio de 2020.

725. O crédito a ser pago a cessionaria & exatamente aquele que seria destinado & cedente
(contratado) pela execugdo do objeto contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas
¢ excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no
regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagio do fato
gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administrago.
(INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 ¢ Anexos)

7.26. A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do contratado.
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE
FORNECIMENTO

O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de
licitag8o, na forma eletronica, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso II. da Lein.° 14.1 33/2021
que culminard com a selego da proposta de menor prego por item.

Forma de fornecimento

8.1. O fornecimento do servigo da contratagdo se dard em forma integral.

Exigéncias de habilitacio

82.  Previamente a celebracéo do contrato, a Administragfio verificara o eventual descumprimento
das condigbes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que a impeg¢a, mediante
a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:
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a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uni&o (WWW.Dortaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (httns://Www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

83. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio
majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritério.

84.  Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.5.  Atentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

8.6. O interessado serd convocado para manifesta¢do previamente a uma eventual negativa de
contratagdo.

8.7. Caso atendidas as condigdes para contratagdo, a habilitagdo do interessado sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.8. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagio constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administragéo, a respectiva documentagio atualizada.

8.9.  Néo serfo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

8.10.  Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.11.  Serfo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de
documentos pertinentes a0 CND e ao CRF/F GTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribui¢des.

8.12.  Para fins de habilitagfio, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serfio
exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitac¢ao juridica
8.13.  Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei,

tenha validade para fins de identificacdo em todo o territdrio nacional;
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8.14.  Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

8.15.  Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor
Individual - CCME], cuja aceitagfo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://Www.,qov.br/empresas—e—ne,qocios/Dt-br/empreendedor;

8.16.  Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
€omo empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.17.  Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autoriza¢do de funcionamento no Brasil,
publicada no Disrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instrugdo Normativa DREI/ME 1.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.18.  Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.19.  Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbagdo no Registro onde tem sede a matriz

820. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lej n° 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

8.21.  Agricultor familiar: Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P vilida, ou, ainda,
outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento
Agrério, nos termos do_art. 4°, §2° do Decreto n° 10.880, de 2 de dezembro de 2021.

822.  Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que comprove a
qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrugio Normativa RFB 1. 971. de
13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 ¢ 165).

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.23.  Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.24.  Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RF B) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e 4 Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
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Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e
da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.25.  Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.26.  declaragfo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
¢ nfo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢éo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢do;

827. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5 452, de 1° de maio de 1943;

8.28.  Prova de inscri¢dio no cadastro de contribuintes Estadual relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.29.  Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.30. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual relacionados ao objeto
contratual, deverda comprovar tal condi¢do mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

831. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacio Técnica

8.32.  Comprovagdo de aptiddo para o fornecimento de servigos similares de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contrata¢do, ou com o item
pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente.

8.32.1. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou
da filial do fornecedor.

8.32.2. O fornecedor disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovacgdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administra¢éo, cépia do contrato
que deu suporte a contratagéo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto
contratado, dentre outros documentos.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

O custo estimado total da contratagdo ¢ de R$ 11.647,00 (Onze mil, seiscentos e quarenta e sete reais).

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1.  As despesas decorrentes da presente contratagdo correrfo a conta de recursos especificos
consignados no Orgcamento Geral da Unijo.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE IGUABA GB-ANDE. escom—
i hl 6 R W TN
Rua Altieres Mello dos Santos, n 20, Cidade Nova, Iguaba Grande/RJ, CEP 28968-390. Tel.: (22) 2624‘1-133&?‘“%‘3&\3L:k;»‘*.,ga'*&MA
compras@previguaba.rj.gov.br {Proc. N°__024/20:8

Fis. Ne___ 30




Estado do Rio de Janeiro

"4 Prefeitura Municipal de lGUABA

Iﬁstituto de Previdéncia dos Servidores Piiblicos do
| gu aba Gr ande Municipio de Iguaba Grande

10.2. A contratacdo ser4 atendida pela seguinte dotagso:

I) Fonte de Recursos: 1802
II) Dotagéo Orgamentaria: 33.90.39

10.3. A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes ser4 indicada apos aprovagdo da
Lei Orgamentdria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. OBRIGACAO DA CONTRATADA

11.1 Obedecer as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia;

11.2 Responsabilizar-se pela prestagdo dos servigos, ressaltando que todas as despesas de transporte
© oufras necessdrias ao cumprimento de suas obrigagdes serdo de responsabilidade da
CONTRATADA;

11.3 Assumir todos os COmMpromissos atinentes a ministracéo do curso, em especial a responsabilidade
pelos encargos fiscais, trabalhistas e comerciais dos instrutores envolvidos.

11.4 A Contratada se responsabilizara pela idoneidade e pelo comportamento de seus profissionais,
prepostos ou subordinados, e, ainda, por quaisquer prejuizos que sejam causados.

11.5 Responsabilizar-se integralmente pelo objeto contratado, nos termos da legislagio vigente;

11.6 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administragio.

11.7 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administracfo ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execugdo do Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscaliza¢do ou o acompanhamento pelo 6rgéo interessado;

11.8 Analisar os documentos pertinentes as a¢des dos niveis de aderéncia do Pré-Gestio apresentados
pelo PREVIGUABA;

I1.9 Arcar com todos os énus e encargos decorrentes da execugfo do objeto do contrato,
compreendidas todas as despesas incidentes direta ou indiretamente no custo, inclusive os
previdencidrios, trabalhistas e fiscais, tais como impostos ou taxas, custos de deslocamento
necessarios a prestacdo dos servigos objeto deste Termo;

11.10 Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigag¢des assumidas,
todas as condigdes de habilitagéo e qualificagdo exigidas, consoante o que preceitua o inciso XVI do
artigo 92 da Lei n°. 14.133/21, atualizada;

11.11 Aceitar os acréscimos ou supressdes do objeto, nos limites fixados no art. 125 e 126 da Lej
Federal n° 14.133/21;

11.12 Credenciar junto a0 CONTRATANTE funciondrio que atender4 as requisi¢es realizadas pelo
PREVIGUABA, através do gestor contrato ou outro servidor;

11.13 Atender prontamente a quaisquer exigéncias da CONTRATANTE, inerente ao objeto da
presente contratacio;

11.14 Em hipétese alguma a CONTRATADA poderé subcontratar ou transferir a outrem, no todo ou
em parte, o objeto da contratagfo, sem prévia anuéneia do CONTRATANTE.
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12.  OBRIGACOES DO CONTRATANTE

12.1 A Contratante devera:

12.2 Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato;

12.3 Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa executar o objeto;

12.4 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato, por meio de servidor especialmente designado,
nos termos do art. 67, da Lei n° 14.133/2021 .

12.5 Tomar todas as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais;

12.6 Comunicar por escrito a CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada;

12.7 Analisar a nota fiscal para verificar se a mesma ¢ destinada a Institui¢do e se as especificagdes
sd0 as mesmas descritas neste termo de referéncia;

12.8 Comunicar por escrito a CONTRATADA o nio recebimento do objeto, apontando as razdes de
sua néo adequacfo aos termos contratuais.

12.9 Ao CONTRATANTE, ¢ reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscaliza¢do sobre o cumprimento das
especificagdes e condi¢des deste objeto;

12.10 O recebimento do objeto deste Termo sera provisério, para posterior verificagdo, da sua
conformidade com as especificagdes ¢ da proposta pela area técnica competente, garantindo sua
conformidade com o objeto licitado;

12.11 Comunicar a Contratada no prazo minimo de 03 (trés) dias, as alteragdes nas datas das
auditorias ja agendadas.

Iguaba Grande, 06 de fevereiro de 2025.

£
AN
|

Tl

ROSANA APARECIDA ALVES RODRIGUES
DIRETORA FINANCEIRA - MATRICULA 172642-1
SETOR REQUISITANTE
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ANEXO I

MINUTA DO CONTRATO N° XXX
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° XXX

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
IGUABA GRANDE - PREVIGUABA, pessoa juridica de direito piblico, inscrito no CNPJ sob o n°.
02.524.947/0001-27, com sede na Rua Altieres Mello dos Santos, n° 20, bairro Cidade Nova, Iguaba
Grande/RJ, CEP 28.968-390, neste ato representado pelo PRESIDENTE, Sr. ROGERIO MAIA
VIEIRA, matricula funcional n® 210512-8, doravante denominado CONTRATANTE ¢ a empresa
XXX, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°® XXX, com sede na XXX, neste ato
representada pelo Sr. XXX, doravante denominado CONTRATADA, com fundamento no processo
administrativo n.° 000024/2025, que se regera pela Lei Federal n° 14.133/2021, resolvem celebrar o
presente instrumento de contrato, decorrente do Instrumento, nos termos das seguintes clausulas e
condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento € a Contratagdo de empresa especializada para realizagdo
de curso preparatério de capacitagdo para obtengdo da Certificagdo Profissional RPPS aos
membros da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal ¢ Comité de
Investimentos do PREVIGUABA.

1.2 Objeto da contratagéo:

ITEM UNIDADE VALOR
DESCRICAO DO SERVICO DE MEDIDA | QUANTIDADE | UNITARIO
ESTIMADO
1 Contratac¢ao de empresa

especializada para realizagdo de
curso preparatorio de capacita¢do
para obtengdo da Certificagio
Profissional RPPS aos membros da
Diretoria  Executiva, Conselho SERVICO 1 R$ 11.647,00
Deliberativo, Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos do
PREVIGUABA.
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1.3 S@o anexos a este instrumento e vinculam esta contratagio, independentemente de transcri¢o:
1.3.1 O Termo de Referéncia que embasou a contratagéo;
1.3.2 O instrumento convocatorio, assim considerado o Aviso de Contratacdo Direta, conforme o caso;

1.3.3 A proposta do CONTRATADO, que, em caso de divergéncia com as condigdes estabelecidas
neste Contrato e nos demais instrumentos anexos, cedera aquelas;

1.3.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1 O valor GLOBAL deste contrato é de R$ xxxX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX).
CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO

3.1 O prazo de vigéncia da contratagdo é de XXXX, com inicio no dia XXXX e término no dia XXX,
na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133/2021, conforme estipulado no Termo de Referéncia.

3.2 O prazo de vigéncia podera ser prorrogado, na forma do art. 111 da Lei n® 14.133/2021, quando o
objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, caso em que deverd o CONTRATANTE
providenciar a readequagdo do cronograma fixado para o Contrato, ressalvadas as providéncias
cabiveis no caso de culpa do CONTRATADO, previstas neste instrumento.

CLAUSULA QUARTA —- MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

4.1 O regime de execugdo contratual, o modelo de gestdo e a fiscalizagdo, assim como 0s prazos €
condigdes de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento se submetem ao disposto no Termo de
Referéncia.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 Os pregos apresentados terdo os seus valores em reais e correrdio pela dotagdo da Contratante,
descritas abaixo:

Dotacdo Or¢camentaria: 33.90.39
Fonte de Recursos: 1802

5.2 A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apos aprovagdo da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagio dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO

6.1 O presente contrato sera fiscalizado por servidor formalmente designado pelo PREVIGUABA
GABRIELLA TERRA PEREIRA — Matricula n° 215941, conforme o caso, que determinara o que for
necessario a regularizagio de faltas ou defeitos.
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6.2 A fiscalizagdo ficam reservados o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso
singular, omisso ou duvidoso néo previsto no presente, €, em tudo o mais referente a prestagio dos
servigos, desde que ndo acarrete 6nus para 0o PREVIGUABA ou modificagido do Termo.

6.3 A Contratada submetera a todos os métodos de inspegdo, verificagdo e controle adotado,
obrigando-se a fornecer todos os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos, solugdes e
comunicagOes necessarias para execugio da entrega.

6.4 A existéncia e a atuagdo da fiscalizagdo em nada restringem a responsabilidade unica, integral e
exclusiva da Contratada em relagdo ao PREVIGUABA e a terceiros.

6.5 Serdo designados, em ato préprio, servidores para fiscalizagdo do contrato, na forma do Decreto
Municipal n°® 2177/2023.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

7.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-3o pela disciplina do art. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

7.2 Nas alteragdes unilaterais a que se refere o inciso I do caput do art. 124 da Lei 14.133/21, o
contratado sera obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou supressdes de até
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se fizerem nas obras, nos
servigos ou nas compras, e, no caso de reforma de edificio ou de equipamento, o limite para os
acréscimos sera de 50% (cinquenta por cento).

7.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.

7.4 Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

8.1 Os pagamentos serdo efetuados, obrigatoriamente, por meio de crédito em conta corrente, devendo
a contratada emitir o documento correspondente, sem emendas, rasuras ou borrdes, legivel, a fim de
ser atestada e posteriormente encaminhada para pagamento, que devera ser efetuado em até 30 (trinta)
dias.

8.2 Ocorrendo atraso no pagamento das obrigacBes e desde que este atraso decorra de culpa da
PREVIGUABA, o valor devido podera ser acrescido de 0,1% (um décimo por cento) a titulo de multa,
além de 0,033% (trinta e trés milésimos por cento) por dia de atraso, a titulo de compensagio
financeira, a serem calculados sobre a parcela devida.

8.3 Caso se efetue o pagamento devido a contratada em prazo inferior a 30 (trinta) dias, podera ser
descontado da importancia devida o valor correspondente a 0,033% (trinta e trés milésimos por cento)
por dia de antecipag&o.
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8.4 O pagamento da multa e da compensagdo financeira a que se refere o subitem anterior sera
efetivado mediante autorizagfo expressa da autoridade méxima, em processo proprio, que se iniciara
com o requerimento da licitante contratada dirigido ao PREVIGUABA.

8.5 Na ocasido do pagamento a ser efetuado, observadas as condi¢des especificas da Contratada,
aplicar-se-4, no que couber, o disposto na Lei Federal n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996, na Lei
Federal n° 8.212, de 24 de julho de 1991 e na Lei Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003,
combinada com a correspondente lei municipal, com suas alteragdes e regulamentag¢des posteriores.

8.6 Na hipdtese de o documento de cobranga apresentar erros, fica suspenso o prazo para o pagamento
respectivo, prosseguindo-se a contagem somente apds a apresentagido da nova documentagéo isenta de

€IT0S.

8.7 Considera-se adimplemento o cumprimento da prestagdo com a entrega do objeto, devidamente
atestada pelo(s) agente(s) competente(s).

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

9.1 A CONTRATANTE obriga-se a:

9.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢es assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato € seus anexos;

9.1.2 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

9.1.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

9.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obriga¢des pelo
Contratado;

9.1.5 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo,
forma e condi¢@es estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.

9.1.6 Aplicar ao Contratado as san¢Ges previstas na lei e neste Contrato;

9.1.7 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.

9.1.8 Responder aos eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo CONTRATADO no prazo maximo de 30 (trinta) dias, admitida a prorroga¢do motivada, por uma
unica vez, por igual periodo.

9.1.9 Cumprir as obrigagdes previstas no Termo de Referéncia, independente de transcrigéo para este
instrumento.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiIPIO DE IGUABA GRANDE.
Rua Altieres Mello dos Santos, n2 20, Cidade Nova, lguaba Grande/RJ, CEP 28968-390. Tel.: (22)" 2624 1334
compras@previguaba.rj.gov.br i

Fis. N© Y

H o witald ABA

éProc" Ne U2 O2¢ /2025

Rub. t\%

E
a
|
|



—

vty

mg Estado do Rio de Janeiro
e g Prefeitura Municipal de "8Gl o
i lguaba Grande P e ol

9.2 A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados & execugfo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9.3. A CONTRATADA obriga-se a:

9.3.1 Prestar os servigos de acordo com as especificagdes estabelecidas no Termo de Referéncia, bem
como de sua proposta, com 0s recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

9.3.2 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo estipulado no Termo de Referéncia, os servigos prestados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados, a critério da Administragio;

9.3.3 Manter preposto aceito pela Administragdo no local da entrega para representa-lo na execugdo
do contrato;

9.3.4 A indicagéo ou a manuteng&o do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade;

9.3.5 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 1I);

9.3.6 Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das cldusulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de
boa técnica e a legislagdo de regéncia;

9.3.7 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, se for o caso estipulada no Termo de Referéncia, o
valor correspondente aos danos sofridos;

9.3.8 Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tinico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.3.9 Enviar mensalmente ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual e Divida Ativa da PGE, 4)
certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do contratado; 5) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 6) Certiddo que comprove ¢
regularidade perante a Justi¢ca do Trabalho.

9.3.10 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
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9.3.11 Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas
¢ todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, ou para qualifica¢do, na
contratagio direta, devendo comunicar 8 CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da
manuteng¢do dessas condi¢des;

9.3.12 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratacfio, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124,
IL, d, da Lei n° 14.133, de 2021;

9.3.13 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislagéo
especifica, cuja inadimpléncia nfo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.3.14 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos;

9.3.15 Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execug@o do empreendimento;

9.3.16 Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

9.3.17 Promover a guarda, manuteng¢do e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.3.18 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condi¢des de seguranga, higiene e disciplina;

9.3.19 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere;

9.3.20 Cumoprir, durante todo o periodo de execug@o do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116);

9.3.21 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indica¢do dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
unico);

9.3.22 Guardar sigilo sobre todas as informag¢des obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
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9.3.23 Cumprir as obrigagGes previstas no Termo de Referéncia, independente de transcrigdo para
este instrumento.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE

10.1 Os valores pactuados mediante contrato administrativos sdo fixos e irreajustaveis durante o
interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data do orgamento estimado, na forma do art. 92
§3° da Lei Federal n° 14.133/2021.

10.2 Apos esse interregno, se o contrato permanecer vigente, podera a empresa CONTRATADA fazer
jus a reajuste dos pregos pactados, mediante a aplicagdo do indice IPCA, exclusivamente para as
obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

10.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

10.4 No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s). Nas aferi¢des finais, o(s)
indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

10.5 Caso ofs) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substitui¢o, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

10.6 Na auséncia de previsio legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

10.7 O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SUBCONTRATACAO

11.1 Nio serd admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

12.1 O servigo serd recebido na forma abaixo discriminada, observado o disposto no art. 140, IT da
Lei 14.133/21:

12.1.1 provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagéo,
com verificagdo posterior da conformidade do material com as exigéncias contratuais;

12.1.2 definitivamente, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante
termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

12.2 O objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em desacordo
com o contrato.
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12.3 O recebimento provisério ou definitivo niio excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranga da obra ou servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do
contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

124 Os prazos e os métodos para a realizagdo dos recebimentos provisério e definitivo serdo
definidos em regulamento ou no contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

13.1 Nio havera exigéncia de garantia contratual da execugo.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:

14.1.1 der causa a inexecug¢do parcial do contrato;

14.1.2 der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

14.1.3 der causa a inexecugdo total do contrato;

14.1.4 ensejar o retardamento da execug@o ou da entrega do objeto da contratagio sem motivo
Justificado;

14.1.5 apresentar documentag@o falsa ou prestar declaragio falsa durante a execugio do contrato;
14.1.6 praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

14.1.7 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

14.1.8 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

14.2 Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragSes acima descritas as seguintes sangdes:

14.2.1 Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugio parcial do contrato (14.1.1), sempre
que ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

14.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos itens 14.1.2,
14.1.3 e 14.1.4 do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposigdo de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);

14.2.3 Declaragiio de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nos itens 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7 e 14.1.8 do subitem acima deste Contrato, bem como nos itens
14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4, que justifiquem a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°
14.133, de 2021).

14.2.4 Multa:
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14.2.4.1Moratéria de 0,5 % (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

14.2.4.2 Apbs o trigésimo dia de atraso a multa sera de 30% (trinta por cento) sobre o valor da parcela
inadimplida.

14.2.4.3 O descumprimento total do contrato ensejard uma aplicagdo de multa correspondente a 30%
(trinta por cento)

14.3 A aplicagdo das sang3es previstas neste Contrato nfo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo
de reparag@o integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133. de 2021)

14.4 Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°, da Lein® 14.133, de 2021).

14.4.1 Antes da aplicagdo da multa ser4 facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

14.4.2Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n° 14.133, de
2021).

14.5 A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério
¢ a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 daLein® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragio
de inidoneidade para licitar ou contratar.

14.6 Na aplicagio das san¢Bes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a)  anatureza e a gravidade da infragdo cometida;
b)  as peculiaridades do caso concreto;

¢)  ascircunstincias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos érgdos de controle.

14.7 Os atos previstos como infra¢des administrativas na Lei n® 14.133. de 2021, ou em outras leis
de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

14.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa
juridica sucessora ou & empresa do mesmo ramo com relagido de coligagdo ou controle, de fato ou de
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direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de anélise juridica prévia (art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021)

14.9 O Contratante devera, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias teis, contado da data de aplicagdo
da san¢do, informar e manter atualizados os dados relativos s san¢es por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°
14.133, de 2021)

14.10  As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

15.1 O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei Federal n° 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

15.1.1 Nesta hip6tese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da Lei Federal n°14.133/21;

15.1.2 A alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara
rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato;

15.1.3 Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragdo subjetiva.

15.2 O termo de rescisfio, sempre que possivel, sera precedido:

15.2.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
15.2.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

15.2.3 Indenizag¢des e multas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA —DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

16.1 As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de
contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

16.2 Os dados obtidos somente poder&o ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso
e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

16.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em
Lei.

16.4 A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tteis sobre todos os contratos
de sub-operagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.
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16.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever do contratado elimina-
los, com excegdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou
contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

16.6 E dever do contratado orientar ¢ treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

16.7 O Contratado devera exigir de suboperadores ¢ subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responséavel por garantir sua observancia.

16.8 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovaggo formulados.

16.9 O Contratado deveré prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informag@es acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

16.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario
e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou
abusos.

16.11  Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragfio nas hipéteses previstas na LGPD.

16.12 O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

16.13 Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1 Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n° 14.133, de 2021 e demais normas aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

18.1 Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n.
12.527, de 2011.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1 Fica eleito o foro da Comarca Iguaba Grande com rentncia a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja para dirimir as questdes oriundas do presente instrumento.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente termo de contrato em 02 (duas) vias de
igual teor e na presenca das suas testemunhas abaixo subscritas.

Iguaba Grande/RJ, XX de XXXXX de 20XX.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE

IGUABA GRANDE
CONTRATANTE
EMPRESA

CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
NOME
CPF:
NOME
CPF:
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