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TERMO DE REFERENCIA
Processo Administrativo n°: 000143/2025

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1 Contratagéo de empresa especializada para prestagio de servicos a fim de fazer implantacio,
migragdo e conversdo de dados, treinamento, locagdo de software, suporte ¢ manuten¢io de
Sistemas Informatizados em Recursos Humanos e Folha de Pagamento, Contabilidade Publica,
Almoxarifado, Patriménio, Portal da Transparéncia, Compras; Licita¢des e contratos, Portal do
Servidor, Beneficios, Protocolo e Processo Eletronico para atender ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Iguaba Grande — PREVIGUABA, no termos da tabela

abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

SISTEMA DE GESTAO PUBLICA — RPPS - MODULOS

TABELA 1- MIGRACAO/IMPLANTACAO

ITEM | DESCRICAO UNIDADE | QUANT.

1 MIGRAGCAO E IMPLANTACAO DO ALMOXARIFADO UNID 1

2 MIGRACAO E IMPLANTACAO DO PATRIMONIO UNID 1

3 MIGRACAO E IMPLANTACAO DO COMPRAS, UNID 1
LICITACOES E CONTRATOS

4 MIGRACAO E IMPLANTACAO PROCESSOS UNID 1
ELETRONICOS E DIGITAIS

5 MIGRAGCAO E IMPLANTACAO DO CONTABILIDADE UNID 1
PUBLICA

6 MIGRAGCAO E IMPLANTACAO DO RECURSOS UNID 1
HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO

7 MIGRACAO E IMPLANTACAO DO PORTAL DO SERVIDOR | UNID 1

8 MIGRACAO E IMPLANTACAO DO GESTAO UNID 1
PREVIDENCIARIA COM O FOCO EM RPPS

9 MIGRACAO E IMPLANTACAO DO PORTAL DA UNID 1
TRANSPARENCIA
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TABELA 2- MANUTENCAOQO / SUPORTE MENSAL

ITEM | DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE

1 MANUTENCAO / SUPORTE MENSAL DO MES 12
ALMOXARIFADO

2 MANUTENCAO / SUPORTE MENSAL DO MES 12
PATRIMONIO

3 MANUTENCAO / SUPORTE MENSAL DO MES 12
COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

4 MANUTENCAO / SUPORTE MENSAL DO MES 12
PROCESSOS ELETRONICOS E DIGITAIS

5 MANUTENGAO / SUPORTE MENSAL DO MES 12
CONTABILIDADE PUBLICA

6 MANUTENCAO / SUPORTE MENSAL DO MES 12
RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE
PAGAMENTO

7 MANUTENCAO / SUPORTE MENSAL DO MES 12
PORTAL DO SERVIDOR

8 MANUTENCAO / SUPORTE MENSAL DO MES 12
GESTAO PREVIDENCIARIA COM O FOCO EM
RPPS — SISTEMA APLICADO PARA O
INSTITUTO DE PREVIDENCIA

9 MANUTENCAO / SUPORTE MENSAL DO MES 12
PORTAL DA TRANSPARENCIA

TABELA 3- TREINAMENTO / CAPACITACAO DOS USUARIOS

ITEM | DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE

1 TREINAMENTO / CAPACITACAO DOS HORA 50
USUARIOS NO ALMOXARIFADO

2 TREINAMENTO / CAPACITACAO DOS HORA 50
USUARIOS NO PATRIMONIO

3 TREINAMENTO / CAPACITACAO DOS HORA 50
USUARIOS NO COMPRAS, LICITACOES E
CONTRATOS |

4 TREINAMENTO / CAPACITACAO DOS HORA 100
USUARIOS NO PROCESSOS ELETRONICOS E
DIGITAIS

5 TREINAMENTO / CAPACITACAO DOS HORA 200

USUARIOS NO CONTABILIDADE PUBLICA
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6 TREINAMENTO / CAPACITACAO DOS HORA 200
USUARIOS NO RECURSOS HUMANOS E
FOLHA DE PAGAMENTO

7 TREINAMENTO / CAPACITACAO DOS HORA 50
USUARIOS NO PORTAL DO SERVIDOR

8 TREINAMENTO / CAPACITAGCAO DOS HORA 50
USUARIOS NO GESTAO PREVIDENCIARIA
COM O FOCO EM RPPS

9 TREINAMENTO / CAPACITACAO DOS ) HORA 50
USUARIOS NO PORTAL DA TRANSPARENCIA

TABELA 4- CUSTOMIZACAO E HOSPEDAGEM

Item Descrigéo Unidade Quantidade

1 Customizagdo / desenvolvimento de novas Hora 2000
funcionalidades

2 Hospedagem do Data Center Més 12

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO: R$ 305.000,00 (trezentos e cinco mil

reais).

[0 O servigo objeto desta contratagdo ¢ caracterizado como comum, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.1.2 O agrupamento dos itens em lote unico levou em consideragdo questdes técnicas,
bem como o ganho de economia em escala, sem prejuizo a ampla competividade, uma vez
que existem no mercado varias empresas com capacidade de fornecer os servigos.

1.1:1 O prazo de vigéncia da contratagéo serd de 12 (doze) meses, contados da data de
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por até 10 anos nos termos do art. 106 e 107
da Lei 14.133/21, desde que a autoridade competente ateste que as condigbes € 0s pregos
permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado ou a
extingdo contratual sem 6nus para qualquer das partes.

1:1:3 O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a
vigéncia da contratagdo.
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Pesquisa de prego realizada banco de pregos em satide disponivel no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas - PNCP de acordo com o artigo 23, §1°, inciso II da Lei n® 14.133/2021,
observando o indice de atualizagdes de pregos — IPCA, contratagdes anteriores e demais critérios
legais.

2.  FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Para uma gestéo eficaz do RPPS, ¢é necessario possuir sistemas, que além de registrar as
rotinas didrias de seu funcionamento, atendem as legislagdes e normas vigentes aplicaveis a este
Instituto.

A implantagdo dos sistemas, consequentemente introduzird métodos e instrumentos de
planejamento, otimizando a gestdo administrativa, bem como o atendimento aos beneficidrios do
PREVIGUABA.

O Instituto ndo possui um sistema integrado que faca todo controle dos dados
previdencidrios. Conta com diversos sistemas que atuam em 4reas especificas que ndo integram
entre si, sem proporcionar uma centralizagdo das informagdes, o que pode acarretar morosidade na
analise dos beneficios, mas também erros ou retrabalhos. Com a implantagio de um sistema que
centralize os dados, todas as informagdes gerenciais do Instituto estario em um tnico banco de
dados, 0 que de fato incrementara qualidade na geragio a obtengdo desses dados.

A finalidade ultima da existéncia dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, é a
promogdo da gestdo previdenciaria dos beneficios de seus segurados. Para tanto, a locagdo de um
sistema de gestdo previdencidria permite o aprimoramento da prestagio de servigos dentro do
ambito da Institui¢do, bem como, torna mais eficiente, agil e seguro os trabalhos desenvolvidos
pelos servidores do Instituto dando suporte a entrega de um servigo de exceléncia, seguro e
transparente.

A busca constante de aperfeigoamento das agdes governamentais, com vistas a uma maior
eficiéncia operacional do RPPS, em consonincia com necessidade de modernizag¢do dos processos
e ferramentas internas, gerou a demanda de contratagdo de softwares que possam permitir uma
maior integragdo dos servicos executados pelo RPPS junto aos aposentados e pensionistas,
otimizar as tarefas e produzir informagdes tempestivas para os gestores da Administragdo Publica
¢ aos Orgdos fiscalizadores de forma segura, 4gil e transparente.

As diretrizes aqui pretendidas e descritas definem as principais caracteristicas técnicas,

funcionais e operacionais do Sistema, de servigos e sistemas de gestdo, visando incorporar
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ferramentas com tecnologia de ponta que facilitem e proporcionem ganhos de qualidade e
modernizagdo aos servigos previdencidrios prestados aos segurados do RPPS do Municipio de
[guaba Grande, agregando com isso ganhos em produtividade e eficiéncia como: padronizagdo de
processos, eliminagdo e redugdo de trabalho manual, otimizagdo dos célculos e simulagdes de
beneficios; maior confiabilidade e seguranga, obten¢do rapida de relatérios gerenciais, com
climinagdo de planilhas ou sistemas redundantes, agilidade na concessio de beneficios
previdencidrios; otimizag¢do do quadro de pessoal, tomada de decisdo mais assertiva, planejamento
de médio a longo prazo.

Considerando a adesdio ao Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da
Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios — Pr6-Gestdo RPPS, instituido pela Portaria MPS n° 185/2015, esta alterada pela
Portaria SPREV n° 4.248, de 22 de dezembro de 2022, versdo 3.4, os representantes do
PREVIGUABA, manifestam ciéncia e concordancia em relagdo as diretrizes, objetivos, requisitos
e procedimentos estabelecidos para o Programa e comprometendo-se a adotar as providéncias
necessarias para sua implantagdo e manuten¢do da Certificagdo Institucional. Dentre as
providéncias necessarias, constam uma gestdo eficiente e efetiva da base de dados cadastrais para
a sustentabilidade futura do RPPS, relatérios de governanga e requisitos de transparéncia.

Considerando que os Regimes Proprios de Previdéncia Social estio enfrentando um
ambiente acelerado de mudangas, crescente cobranga de novas exigéncias das normativas e adeso
as melhores préticas de gestdo, se tornou critico a necessidade de transformagio digital dos RPPS.

Considerando que a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000), no
seu art. 48, dispde que a transparéncia serd assegurada mediante a “liberagdo ao pleno
conhecimento e acompanhamento da sociedade, em tempo real, de informagdes pormenorizadas
sobre a execugdo orgamentdria e financeira, em meios eletrdnicos de acesso puiblico.

Considerando a Lei de Acesso a Informacgdo n° 12.257/2011, o PREVIGUABA deve
disponibilizar informagdes, que vdo além das de execugdo financeira e orcamentiria. Segundo
normativas da Secretaria da Previdéncia, deve ser disponibilizado o extrato previdencidrio aos
segurados e outras declaragdes.

2.1.13. Considerando a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais n° 13.709/2018, a
necessidade de organizagdo das informagdes, gestdo de dados, rastreabilidade, integridade,
seguranca e qualidade dos dados.
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2.1.14. Cabe, portanto ao PREVIGUABA, administrar o Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS) de todos os servidores efetivos do Municipio de Iguaba Grande, bem como dos
respectivos servidores aposentados, pensionistas e seus dependentes, para um melhor desempenho
de suas competéncias e prestagio de servigos com maior produtividade, celeridade, satisfagdo dos
servidores, redugdo de custos e sustentabilidade ambiental.

Ressalta-se que questdes adicionais acerca da fundamentagdo da contratacio e de seus
quantitativos também se encontra pormenorizada em topico especifico do Estudo Técnico

Preliminar, apéndice deste Termo Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
3.1 A descri¢@o da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico do

Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

4.  DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO OBJETO

Locagdo de Sistema Integrado de Gestdio Previdenci4ria, adequado para rotinas especificas
de Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, atendendo, obrigatoriamente, os seguintes
requisitos técnicos e dotado das seguintes funcionalidades e recursos:

- O Sistema devera ser executado totalmente em plataforma WEB, utilizando trés camadas,
sendo uma para a aplicagdo, outra para banco de dados e a Gltima de apresentagdo, sendo que a
camada de apresentagdo deverd funcionar em pelo menos trés navegadores web daqueles
utilizados no Brasil. A solugdo deverd permitir sua integragdo com outros sistemas existentes;
isoladas ou sincronizadas, ou via webservice.

- O sistema deverd possuir médulo integrado de Portal da Transparéncia ou estar preparado
para integrar com o Portal da Transparéncia do Instituto, quando solicitado pelo Setor
Requisitante, para a publicagio de informagdes, documentos e relatérios no site oficial do
PREVIGUABA, bem como a disponibilizagio de servigos a populagdo, sem custos adicionais para
o Contratante.

- Sendo a solugdo mais atual no mercado, o sistema pode ser acessado em dispositivos
maoveis, tais como tablets, smartphones, notebooks devidamente conectados 2 internet (rede, 3G
ou Wi-fi) por meio de navegadores, com provimento de datacenter, construgdo totalmente

sustentavel, possibilitando a desoneragdo do orgamento com os constantes investimentos em
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Hardware e infraestrutura necessarios, imprescindiveis e dispendiosos requeridos pelos sistemas
locais tradicionais.

- A empresa sera responsavel pela configuragdo de todos os recursos necessarios para o
pleno funcionamento, tanto em hardware quanto em software. Constituido dos modulos de Folha
de Pagamento e Recursos Humanos, Contabilidade Publica, Tesouraria, Almoxarifado,
Patriménio, Portal da Transparéncia, Compras, Licitagdes e Contratos, Portal do Servidor, Gestio
previdencidria com foco em RPPS, Protocolo e Processo Eletrdnico do PREVIGUABA, todos na
plataforma WEB, de forma a possibilitar a operagdo remota e descentralizada do PREVIGUABA.,

- Funcionalidades de portal do segurado, via WEB, que permitam o acesso para consultas e
atualizagdes de informagdes dos beneficiarios, através de rigido controle de seguranga e senhas.
Integragdo nativa com o SIPREV/Gestdo RPPS do Ministério da Previdéncia Social, permitindo
utilizagdo da mesma base de dados para atendimento as necessidades do sistema ministerial e
demais 6rgdos a quem o PREVIGUABA devera prestar informagdes.

- Funcionalidades de atendimento aos processos de Recadastramento de Servidores e
Dependentes, que deveréo estar disponiveis através da WEB. Recursos de biometria, para controle
do acesso tanto de usudrios do sistema, quanto dos segurados e dependentes. A exigéncia se
mostra cada vez mais importante, sendo imprescindivel para processos de recadastramento e prova
de vida.

- Recursos de digitalizagdo de imagens, via web, para armazenamento de fotos e dos
documentos de servidores e dependentes, de forma a agilizar os processos internos do
PREVIGUABA. Recursos de integracdo com instituigdes bancarias oficiais, para permitir emissio
de contracheques através dos terminais bancérios de portal do segurado e, permitir a geragdo de
arquivos de créditos bancarios nos padrdes CNAB.

- Funcionalidades de tratamento de empréstimos consignados junto as institui¢Ses
bancdrias que mantém relacionamento com aposentados e pensionistas do PREVIGUABA.

- Médulo WEB especifico para registro formal de demandas, de qualquer natureza, criadas
pelo PREVIGUABA, que possibilite ao usuério: efetuar login com seguranga, incluir novas
demandas, acompanhar aquelas abertas por ele e pela equipe do PREVIGUABA, incluir
notificagbes para troca de informagdes e anexar arquivos. Com o objetivo de atender as

necessidades de suporte do PREVIGUABA.
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- Banco de Dados: o sistema proposto devera ser construido sob base tecnolégica de banco
de dados relacional de 12 linha, com integridade referencial ativa, de modo a atender requisitos de
compatibilizagdo com bases de dados j4 instaladas no PREVIGUABA.

- Os sistemas, aplicativos e banco de dados deverdo ser executados totalmente em
ambiente CLOUD, sem prejuizo de suas funcionalidades. Aplicativo desenvolvido em plataforma
ANDROID e IOS com informag@es para o servidor, disponiveis nas lojas Play Store e Apple
Store. Usar de certificado digital padrdo ICP-Brasil, certificado A1, como assinatura eletronica em

documentos em formato PDF.

4.1 DO DATACENTER

A hospedagem do sistema deveré ser em data center estabelecido em territério brasileiro,
fornecido pela empresa vencedora com certificagdo reconhecida pelos érgdos competentes para
todos os critérios de Seguranca Fisica (fogo, falta de energia, antifurto) e Seguranga Tecnolégica,
com alta disponibilidade, tolerancia a falhas, balanceamento de carga, contingéncia operacional e
estrutura de rede, recuperagdo de dados, gerenciamento, monitoragio e protegdo contra virus para

garantia de acesso instantaneo via web pelos usuérios e contribuintes do Municipio.
A plataforma de data center devera conter as seguintes caracteristicas:

® Grupo gerador com acionamento automatico na falta de energia;

* Rede elétrica estabilizada;

¢ Links redundantes (servidor web e de banco de dados) da conexdo com a Internet, fonte de
alimentagéo e discos;

e Controle de acesso restrito ao local de instala¢do;

* Monitoragio 24x7 para disponibilidade dos servigos de Internet;

® Monitorag¢do 24x7 dos servidores;

¢ Monitoragéo e Operagio 24x7 do ambiente de firewalls;

* Devera ser realizado backup de todas as informagdes referentes aos sistemas hospedados
onde a politica de backup deva incluir os seguintes tipos de backup: completo, diferencial,
incremental Continuo, RAID e Nuvem e estratégias para assegurar que os backups sejam o
mais atualizados possivel;

e Firewall compartilhado e redundante da area de hospedagem do data center;

* Fornecimento de licengas para todos os softwares, sistemas operacionais, gerenciador do
banco de dados, servidores de aplicagdes e demais modulos instalados no data center;

* Reserva minima de 500 GB em disco para backup;
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* Links de acesso com a Internet de no minimo de 20 Mbps de largura de banda dedicada.

e Ambiente climatizado;

* Detecgdo de invasio;

* Protegdo contra 4gua (local ndo sujeito a inundagdes) e fogo (detecgdo precoce e combate);
* Monitoramento 24 horas por CFTV (ciAmeras day-night);

RECUPERAGCAO DE FALHAS E SEGURANCA DE DADOS

A recuperagdo de falhas devera ser na medida do possivel, automatica, ocorrendo de forma
transparente ao usudrio. O sistema deverd conter mecanismos de protegdo que impec¢am a perda de
transagdes ja efetivadas pelo usudrio.

O sistema devera permitir a realizacio de backups dos dados de forma on-line (com o
banco de dados em utilizagio). Os backups deverdo periodicamente passar por homologacdo a fim
de verificagdo de integridade.

O sistema devera ter procedimentos de dispositivos de seguranga que protejam as
informagdes e os acessos ao sistema, as tarefas executadas deverfio ser controladas ¢ preservados
quanto ao uso indevido e da pratica de atos contrdrios aos interesses do Municipio e dos
contribuintes.

O sistema deverd contar com uma estrutura de supervisdo que mantenha permanente
vigilancia e controle sobre todos os atos praticados pelos usuérios do sistema, permitindo a
auditoria de todas as operagdes efetuadas por usudrios (alteragdes, inclusdes e exclusdes).

O sistema deverd permitir a integridade do banco de dados em todas as transagGes em
situagdes de queda de energia e falhas de software e hardware. As regras de Integridade dos Dados
devem estar alojadas no Servidor de Banco de Dados e n3o nas aplicagdes - Front-End, de tal
forma que um usudrio que acesse o Banco de Dados por outras vias néio o torne inconsistente.

Em caso de falha operacional ou l6gica, o sistema devera recuperar-se automaticamente,
sem intervengdo de operador, de modo a resguardar a tltima transa¢do executada com éxito,
mantendo a integridade interna da base de dados correspondente ao ultimo evento completado

antes da falha. O sistema, as informagdes e os dados gerados deverio ser armazenados em “data
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center”, devendo o vencedor do certame licitatério providenciar as configuragdes que se facam

necessarias.
CARACTERIZACAO OPERACIONAL
Transacional

Devera operar por transac¢des (ou formuléarios 'on-line') que, especializadamente, executam
ou registram as atividades administrativas bésicas. Os dados recolhidos em uma transa¢do deverdo
ficar imediatamente disponiveis em toda a rede, em um servidor central. Isto significa que cada
dado devera ser recolhido uma tnica vez, diretamente no 6rgdo onde ¢ gerado. As tarefas deverdo
ser compostas por telas graficas especificas. Os dados transcritos pelos usudrios deverdo ser

imediatamente validados e o efeito da transagdo devera ser imediato.

Deverd ser um sistema multi-usudrio, com controle de execugdo de atividades basicas,
integrado, 'on-line'. Devera participar diretamente da execugdo destas atividades, por meio de
estagdes cliente e impressoras remotas, instaladas diretamente nos locais onde estas atividades se
processam. Deverd recolher automaticamente os dados relativos a cada uma das operagdes

realizadas e produzir localmente toda a documentagéo necessria.

Seguranga de Acesso e Rastreabilidade

As tarefas deverfio ser acessiveis somente a usudrios autorizados especificamente a cada
uma delas. O sistema deve contar com um catalogo de perfis de usuérios que definam padrdes de
acesso especificos por grupos de usuarios. Para cada tarefa autorizada, o administrador de
seguranca deverd poder especificar o nivel do acesso (somente consulta ou também atualizagio
dos dados).

As autorizagdes ou desautorizagdes, por usudrio, grupo ou tarefa, deverdo ser dindmicas e
ter efeito imediato. O acesso aos dados deve poder também ser limitado para um determinado
setor do organograma, de forma que usuérios de setores que descentralizam o controle de recursos
ndo visualizem ou possam alterar dados de outros setores.

As principais operagSes efetuadas nos dados deverdio ser logadas (deve-se registrar

histérico), de forma a possibilitar auditorias futuras. Quanto ao acesso aos dados, o gerenciador
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deverd oferecer mecanismos de seguranga que impegam usuérios ndo autorizados de efetuar

consultas ou altera¢des em alguns dados de forma seletiva.

Documentago 'On-line’

Deveré incorporar documentagio 'on-line' sobre 0 modo de opera¢do de cada uma das
tarefas. Esta documentagio deverd conter topicos remissivos para detalhamento de um
determinado assunto.

Interface Grafica

Para melhorar a assimilagdo inicial de usuérios novatos, as telas das tarefas deverdo

fornecer ajuda automatica ao usuédrio na medida em que ele navega formulario, sem necessidade

de se recorrer ao ‘Help on-line'. A aparéncia das telas devera seguir o padrdo do ambiente WEB.

DOCUMENTACAO

Permitir documentar as alteragdes ou parametrizag3es realizadas no Sistema Proposto de
forma homogénea e coerente com a documentagdo original dos sistemas. Implementar controles
de alteragdes e de versdes dos objetos do Sistema Proposto. Permitir completo reaproveitamento

das parametrizagdes efetuadas na implantagéo de novas versdes dos softwares.

RELATORIOS

Deverd acompanhar os modulos dos sistemas, objeto deste Termo, uma ferramenta para
elaboragdo de relatérios a ser disponibilizada aos usuarios, para confecgfio rdpida de relatérios
personalizados.

Deverd permitir a visualizacio dos relatérios em tela, bem como possibilitar que sejam
gravados em disco, em outros formatos, que permitam serem visualizados posteriormente ou
impressos, além de permitir a selecdo e configuragdo da impressora local ou de rede disponivel.

Os relatérios devem permitir a incluso do brasio do Municipio e logo do PREVIGUABA.

4.1 - Servigos de implantacdo dos Sistemas Integrados, devera ocorrer no prazo planejado com o
PREVIGUABA e serdo constituidos por:
a) migragdo de toda a base de dados existente no PREVIGUABA necessarios para a continuidade
da operagdo dos servigos de gestdo do RPPS;
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b) parametrizagdo de informacdes e formulas, de modo a inserir na nova plataforma as regras de
negocio a serem executadas pelo Sistema, para atendimento aos Servigos de Gestdo
Previdencidria;

¢) treinamento a ser ministrado com os servidores do PREVIGUABA, dentro do contexto dos
modulos contratados.

4.2 — Suporte permanente aos servidores do RPPS, através de atendimento de primeiro nivel na
modalidade online, com utilizagdo de ferramenta de chat, de forma a promover agilidade no
esclarecimento de duvidas por parte dos usuarios do sistema, assim como na solug#o de eventuais
problemas de operagio do sistema e atendimento presencial. Esse servico deverid ser
disponibilizado em hordrio de funcionamento do PREVIGUABA, de acordo com necessidades
especificas das dreas usuérias.

Além do treinamento e suporte técnico especializado para manutengdes preventivas, corretivas e
evolutivas para os sistemas institucionais fornecidos, a empresa vencedora, para a perfeita
execucdo do objeto, deverd realizar servigos de conversio de base de dados de sistemas legados, e
0s custos inerentes a esses servi¢os deverdo fazer parte do valor informado nos itens do objeto

deste Termo.

4.1.1 SERVICO DE IMPLANTACAO

A CONTRATADA devera implantar os sistemas de Informagéo institucionais fornecido,
visando o pleno funcionamento dos médulos envolvidos.

A CONTRATADA deveri elaborar junto com o TI do PREVIGUABA as politicas de
seguranga da Informagdo e acesso aos Sistemas, bem como formular rotinas de backup e
restauragdo visando a integridade dos dados dos sistemas fornecidos.

A CONTRATADA, através do seu analista de dominio, deverd planejar e executar a
customizagdo/parametrizagio das regras de negdcio envolvidas no dominio de RPPS visando o
perfeito funcionamento dos sistemas de acordo com as regras e leis vigentes.

Os procedimentos de planejamento, customizagdo, parametrizagdo e implantagdo serdo

acompanhados pela equipe do PREVIGUABA, e homologados para utilizagéo.
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4.1.2 SERVICO DE CONVERSAO DAS BASES DE DADOS

Para a utilizagdo dos sistemas, devera ser feita a conversdo de bases de dados dos sistemas
legados para a base de dados utilizada pelos sistemas objeto deste TR. Na fase de conversio a
CONTRATADA devera analisar os bancos de dados dos sistemas legados e emitir um laudo
informando quais bancos de dados ou tabelas possuem integridade suficiente para migracdo e
quais deverdo ser descartados, devendo assim ser realizados procedimentos manuais para inclusdo
dos referidos dados nos sistemas.

Ap6s conclusio da etapa de conversdo das bases de dados, serdo realizados testes de
consisténcia dos dados convertidos para a nova base de dados para que os softwares implantados
possam entrar em produgdo. O procedimento de conversio sera acompanhado e validado pela

equipe do PREVIGUABA, e homolo gado para produgdo.

4.1.3 SERVICO DE TREINAMENTO/CAPACITACAO DE SERVIDORES

Entende-se por treinamento a transferéncia de conhecimentos relativos a utilizagdo dos
diversos médulos do sistema institucional instalado, para o nimero de usuérios indicados pelo
CONTRATANTE. Se, durante o treinamento, a critério do CONTRATANTE, verificar-se o
aproveitamento insatisfatorio de qualquer dos funcionarios da CONTRATADA, tal fato devera ser
comunicado a CONTRATADA, que devera providenciar a substitui¢do do funcionério, no prazo
méximo de 48h (quarenta e oito horas) apés a notificagdo emitida.

A realizagdo do treinamento devera obedecer as seguintes condi¢des:

A) O treinamento do software serd realizado em turmas de no minimo 01 (um)
participante e no maximo 10 (dez) participantes;

B) Caberd ao CONTRATANTE o fornecimento de mobilidrio e equipamentos de
informdtica, assim como locais adequados, necessérios a realizagdo dos treinamentos,
exceto equipamentos especificos inerentes a prestagdo do SEervigo;

C) As despesas relativas a participagdo dos instrutores e de equipe de apoio pessoal
proprio, tais como hospedagem, transporte, didrias, etc. serdo de inteira
responsabilidade da CONTRATADA;
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D) O treinamento para capacitagio técnica deverd ser nos seguintes periodos: Matutino
(das 09h as 11h) e vespertino (das 13h as 17h);

E) As instalagdes, fornecidas pelo CONTRATANTE, terdo iluminagdo compativel e
refrigeragdo;

O CONTRATANTE resguardar-se-4 do direito de acompanhar, adequar e avaliar o
treinamento contratado com instrumentos proprios, sendo que, se o treinamento for julgado
insuficiente, caberd & CONTRATADA ministrar o devido reforgo, sem nenhum &nus adicional
para o CONTRATANTE.

Quando solicitado pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA devera providenciar

alteragdes no programa de treinamento, incluindo recursos, instrutores, conteudo etc.

4.1.4 SUPORTE TECNICO ESPECIALIZADO COM MANUTENGCOES PREVENTIVAS,
CORRETIVAS E EVOLUTIVAS

Entende-se por atendimento de suporte técnico os servigos prestados para identificacio e
solugéio de problemas ligados diretamente ao uso do software fornecido, identificados como:

* Atendimento técnico presencial custeado pela CONTRATADA. Esse atendimento sera
realizado por técnico designado, e previamente identificado, nas dependéncias do
CONTRATANTE sendo 2 (duas) visitas técnicas mensais;

* Atendimento técnico remoto. Esse atendimento sera feito por técnico da CONTRATADA,
por meio de ferramenta especifica, e se dara através da conexio de equipamento da
CONTRATADA com equipamento do CONTRATANTE sempre que a CONTRATANTE
solicitar e sem limite de tempo;

¢ Atendimento técnico através de meios de comunicagdo, telefone (fixo ou movel),
ferramentas de mensagens instantaneas e e-mail;

* Os servigos de suporte dos sistemas tém como finalidade a orientacdo, assessoria e
parametrizagdo, quando necessério, para que 0s mesmos atinjam os objetivos desejados

quanto ao funcionamento, de acordo com as necessidades do CONTRATANTE.
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Deverdo fazer parte do contrato de manuteng¢do e suporte ferramentas que possibilitem a
monitoragdo e corre¢do, se necessario, do desempenho do sistema, em termos de utilizago e
tempos de resposta para os usuarios.

O CONTRATANTE devera registrar as solicitagdes de atendimento em sistema eletrdnico
fornecido pela CONTRATADA, informando data e hora da solicitagfo, a descri¢dio do problema e
uma numeracdo de controle. Para cada problema uma unica solicitagio devera ser protocolada. No
caso de parada de sistema produtivo o atendimento de suporte devera estar garantido nas 24 horas
do dia, ou enquanto a falha persistir.

As solicitagdes de qualquer atendimento, que nfio tenham sido solucionadas através de
suporte remoto, deverdo ser tratadas no maximo em dois dias uteis ap6és a formalizagio da
notificagdo. Caso nido seja possivel a resolugfo do problema dentro do prazo de atendimento,
devera ser apresentado, dentro desse mesmo prazo, um cronograma de trabalho que devera ser
aprovado pelo solicitante do atendimento e/ou pelo responsavel pelo TI do PREVIGUABA.

Diuvidas de utilizagdo de sistemas, do tipo, como inserir determinada Informacéo, ou como
obter determinado relatdrio, devero ser respondidas de imediato, seja via telefone, acesso remoto
ou por ferramentas de mensagens instantdneas. O atendimento a solicitagdo do suporte devera ser
realizado por um atendente apto a prover o devido suporte ao sistema, com relagdo ao problema
relatado, ou redirecionar o atendimento a quem o faga.

A CONTRATADA devera estar apta a acessar remotamente o sistema do cliente de forma
a poder verificar condigdes de erros que ndo possam ser reproduzidas em ambientes internos da
empresa fornecedora do sistema. Devera ser garantido ao PREVIGUABA o tempo de inicio dos
trabalhos necessérios para a corre¢do das falhas do software de acordo com as prioridades
estabelecidas quando da abertura do chamado técnico, sendo que, no caso da prioridade mais
severa, este tempo devera ser inferior a 30 (trinta) minutos. (Exemplo: paralisacio de SGBD).

A prestagfio dos servigos de manutengdo dos softwares se dara nas seguintes modalidades:

L Corretiva: que visa corrigir erros e defeitos de funcionamento do Software,

podendo a critério da empresa, limitar-se a substitui¢io da cépia com falhas por
uma copia corrigida;

1L Adaptativa: visando adaptagdes legais para adequar o Software a altera¢des da

Legislagdo;
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II1. Evolutiva: que visa garantir a atualizagdo do Software, mediante aperfeigoamento

das fungdes existentes, adequagfio as novas tecnologias ou o desenvolvimento de
novas fungdes, paginas ou rotinas, obedecendo aos critérios estabelecidos pelo
CONTRATANTE. O acréscimo de novas funcionalidades deve ser aprovado pelo

setor de TI do Instituto.
Os servigos de manutencio deverdo prever as condi¢des para a atualizagdo de versdes dos
softwares, assim como a corregdo, eletronica e/ou manual, de erros/falhas de programac¢do das
versdes em uso para garantir a operacionalidade nas funcionalidades descritas anteriormente,

mantendo as parametrizagdes e customizagdes ja efetuadas.
5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

A empresa deverd ser proprietéria dos sistemas ofertados, devendo comprovar a propriedade
através de registro no INPL. Em caso de nfo ser a proprietdria, deverd possuir autoriza¢io para
licenciamento de uso dos sistemas englobando cessdo do direito de uso, instalag@o, implantacio,
treinamento, customizagio, migragdo, adequagdo, suporte técnico, atualizagdo tecnolégica e

assisténcia técnica, bem como apresentar o registro no INPI em nome da proprietaria.

A solugdo eleita apresenta as seguintes especificagdes:

REQUISITOS TECNICOS E FUNCIONAIS DO SISTEMA INTEGRADO:

1. O sistema deve ser desenvolvido para ser utilizado 100% em ambiente WEB, através de
navegador WEB, sem nenhum tipo de emulagfo, permitindo o acesso em ambiente intranet e
internet, em estagdes Linux e estagdes Windows, conforme necessidade;

2. O sistema deve ser Multiusuério (ilimitado);
3. O sistema deve funcionar em ambientes operacionais Windows e Linux;
4. O sistema deve ser desenvolvido em interface gréfica padronizada web;

5. Prover efetivo controle de acesso ao aplicativo através do uso de senhas, criptografia e
expiragdo de senhas e garantir mecanismos que impegam o acesso de maneira automatizada
(robos);

6. Prover recurso de Grupo de Usuarios em que seja possivel gerenciar de forma tnica as
permissdes dos usudrios a ele pertencente;

7. Prover controle de restricio de acesso as fungdes do aplicativo através do uso de senhas.
8. Prover recurso que permita a confi guragdo, para grupos ou usuarios;
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9. Em telas de entrada de dados, permitir atribuir por usuario ou grupo permissdo exclusiva para
Gravar e/ou Excluir dados;

10. Registrar em auditoria todas as tentativas bem sucedidas de logon, bem como os respectivos
logoff, registrando data, hora e o usuario;

11. Manter histérico dos acessos por usuério e por fungio, registrando a data, hora e IP;

12. Prover funcionalidade de consulta e impress&o dos histéricos de acesso, permitindo a selecio
por usudrio, funcionalidade, periodos e endereco IP;

13. Manter log de auditoria das alteragdes efetuadas sobre os principais cadastros e tabelas;

14. Permitir a visualizagdo dos relatérios em tela, bem como possibilitar que sejam salvos em
disco para posterior reimpresséo, inclusive permitindo selecionar a impressdo de intervalos de
paginas e o numero de cdpias a serem impressas;

15. Além de também permitir a selegfo da impressora de rede desejada;

16. Emitir relatorios, bem como gerar arquivos, em formato PDF, TXT e CSV;
17. Possuir suporte On-line;

18. Toda atualizagdo de dados deve ser realizada de forma on-line;

19. Garantir a integridade referencial entre as diversas tabelas dos aplicativos;

20. Possibilitar que os aplicativos sejam acessados por usudrios remotos, utilizando a internet
como meio de acesso;

21. Permitir que os relatérios sejam gerados em formato PDF assinados digitalmente com
certificados digitais;

22. Todos os modulos de servigo web deverdo ser compativeis com navegadores de dispositivos
moveis e desktop o minimo para os seguintes navegadores: Google Chorme, Mozila Firefox,
Edge, Safari e Internet Explorer;

23. Utilizar banco de dados relacional. O sistema devera possuir integridade transacional nas
operagdes cfetuadas sobre a base de dados e a integridade referencial e de entidade deverdo ser
garantidas pelo sistema de banco de dados;

24. O sistema devera possuir funcionalidades distintas para controlar as configuragdes que sejam
de responsabilidade dos Administradores de TI (seguranga e auditoria, por exemplo), das
configuragdes realizadas pelos administradores do sistema (pardmetros de funcionamento do
negaocio);

25. O sistema deverd possuir histérico (log) de todas as operagdes efetuadas por usuério

(alteragoes, inclusdes, exclusdes e emissdo de relatrio) permitindo sua consulta e impressdo, para
auditoria;

26. Prover lista de pendéncias, com a possibilidade de geracdo de alertas, através do envio
automatico de e-mails;

27. Permitir a segregacdo de fungdes apoiada por uma solugdo de workflow (por exemplo: quem
solicita ndo aprova);
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28. Uma tUnica transagio executada pelo usudrio deve desencadear todas as agdes a ela
pertinentes, ou seja, processos totalmente integrados entre si em processamento on- line

29. Garantir a integridade das informagdes (desfazer transagdes incompletas);

30. Garantir o reaproveitamento das parametrizagdes efetuadas quando da implantagéio de novas
versdes;

31. Demonstrar que o sistema permitir acesso as bibliotecas de consultas do SERPRO
diretamente na base da Receita Federal, referente a Consulta do CPF, retornando as informagdes
do Nome do contribuinte, data de nascimento e a situacdo cadastral;

32. Demonstrar que o sistema permitir acesso as bibliotecas de consultas do SERPRO
diretamente na base da Receita Federal, referente a Consulta do CNPJ, retornando as informagdes
do Nome do contribuinte, situagdo cadastral, enderego, atividade econdmica, natureza juridica,
telefone;

33. Realizar gestdo de tabelas de dominios de sistemas, operagdes e a¢des no cadastro tinico de
Pessoas Fisicas e Juridicas, Logradouros, Bairros e Sistema de Enderecamento integrado ao CEP
Nacional;

34. Permitir unificar os cadastros duplicados de pessoas fisicas e juridicas e utilizando as
bibliotecas de acesso ao SERPRO, para validagdo correta dos nomes das pessoas, eliminando
assim as duplicidades dentro dos sistemas;

35. Permitir a troca de senha de acesso pelo préprio usuario do sistema, sem necessidade de
envolvimento de terceiros ou de outro aplicativo;

36. Permitir a atualiza¢do e consulta de textos genericos no sistema, para emissio de documentos
com caracteristicas peculiares do Instituto;

37. Permitir a parametrizacdo de modelos varidveis de contracheques a serem emitidos pelo
sistema;

38. Funcionalidade para célculo e visualizagdo de tempo decorrido entre datas;
39. Funcionalidade para atualizacdo e consulta de parametros utilizados para célculo do IRRF:

40. Funcionalidade para atualizacio e consulta de faixas, percentuais, teto de contribuicéo e
descontos referentes ao INSS;

41. Funcionalidade para atualizagdo ¢ consulta de cotagdes de unidades monetarias;

42. Funcionalidade para parametrizagdo de arquivos a serem importados da Prefeitura e demais
orgaos/entidades/prestadores de servicos com informagdes relativas a servidores ativos, inativos e
pensionistas;

43. Funcionalidade para permitir a geragdo de arquivos em extensdo XML, para integracdo com o
SIPREV/Gestao do Ministério da Previdéncia Social:

44. Disponibilizar um gerador de relatérios web que permita o acesso a base de dados de
produgdo para elaboragdo de relatorios sintéticos e analiticos, com a possibilidade de exibigéo de
graficos;
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45. Permitir que os relatérios gerados no item anterior sejam incorporados ao menu do sistema
pelo proprio usudrio, sem a necessidade de geracdo de novas versdes do produto;
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46. Todos os modulos devem ser disponibilizados em plataforma WEB, em data center de
responsabilidade da contratada;

47. Possibilitar o upload de documentos digitalizados e armazenamento no banco de dados, para
seguranca da informago;

48. Possibilitar o controle de acesso aos modulos, itens de menu, formuldrios e informagdes,
administrando permissdes para inclusio, alteragdo, exclusdo e visualizagio das informagdes;

49. Permitir a parametriza¢do de senhas fortes, contendo obrigatoriamente caracteres especiais,
mailsculos, mintisculos e numéricos;

50. Registrar o histérico de todas as intervengdes de usudrios no sistema (inclusio, alteracio,
excluséo, tentativas de acesso) e disponibilizar consultas de auditoria via sistema;

S1. Permitir a integragdo com o ESOCIAL;

52. Possuir ajuda (help) com palavras chaves que acessam outros itens de ajuda (help hipertexto);
53. Possuir ajuda (help) com conceitos gerais das fungdes;

54. Possuir ajuda (help) em arquivos no formato PDF ( Formato Portatil de Documento);

55. Possuir ajuda (help) em arquivos no formato de video dentro da propria aplicagdo;

56. Permitir a extragdo de dados histéricos para midia externa, com vistas a minimizar os recursos
utilizados pelo banco de dados (processamento, armazenamento, etc);

57. Suportar Backup on-line;
58. Permitir registro e bloqueio de acesso para o caso de tentativas indevidas;
59. Possuir conformidade com padrio X509 de certificados digitais;

60. Possuir identificagdo tinica para cada usudrio, por meio de logins e senhas individualizadas,
de forma a permitir auditoria, controle de erros e de tentativas de invasdo;

61. Possuir recursos de trilha de auditoria, com dados sobre os eventos referentes a autenticacdo
de usudrios e suas a¢des, de forma a manter registros das operagdes de atualizagfio e das consultas
a informagdes sigilosas permitindo o rastreamento de transagdes efetuadas, considerando “quem”,

&

“quando”, “onde”,“o qué” e tipo de altera¢do (inclusio, alteragdio, exclusdo e consulta);
62. Suportar SSL 128 bits para criptografia do canal de transmissio de dados para web service;
63. Possuir predisposi¢éo para autenticagdo e reconhecimento de usudrio com certificado digital;

64. Possibilidade de armazenar automaticamente os relatérios gerados pelo sistema em ambientes
de CLOUD, como o S3, AZURE, GOOGLE CLOUD PLATFORM ou outro similar;

65. O SISTEMA deve disponibilizar rotina que permita ao Usuario recuperar sua senha em caso
de esquecimento por meio de seu enderego eletrdnico (e-mail);

66. Todas as operag¢des relacionadas & solicitagdo e mudanga de senha, assim como a mudanga no
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nivel de acesso e bloqueio e liberagio de Usudrios devem ser registradas em tabela de auditoria no
banco de dados.

5.1 MODULO — ALMOXARIFADO

1. Controle de toda a movimentagdo de entradas, saidas, transferéncias e prazos de validade de

materiais no estoque, devendo realizar a atualizagio do saldo estoque de acordo com cada

movimentacdo realizada;

2. Permitir a manutengio do catalogo de materiais quanto as informagdes de: nome, especifica¢io

¢ unidade de medida;

3. O sistema devera conter cadastro de fornecedores de pessoas fisicas e juridicas;

4. Os campos de cadastramento de dados do fornecedor devem ser habilitados de acordo com o

tipo de pessoa (fisica ou juridica) a ser cadastrada. Exemplo: O sistema nio podera permitir a

digitagdo do campo CNPJ para pessoa fisica e vice-versa;

5. Deverd possibilitar o cadastro de lotes de mercadorias, para controle da validade de itens

pereciveis, medicamentos, entre outros;

6. Deverd possibilitar o cadastro de enderegos fisicos de estocagem, para controle do saldo de
itens em enderegos distintos, conforme definido pelo gestor;

7. Possuir no cadastro de materiais campos para descrigdes sucintas e detalhadas sem limitagdo de
caracteres, atraveés de especificagdo integral;

8. O software deverd proporcionar mecanismos de busca de materiais, através do fornecimento de
palavras inteiras ou parte de palavras contidas no nome ou na descricdo dos produtos;

9. Possibilitar o langamento de entradas autométicas da nota fiscal a partir da emissio de

autorizagBes de fornecimento (AF), de forma integrada com o software de gestdo de Compras,

Licitagdes e Contratos;

10. Permitir realizar as Entrada de material por (compra, doagdo, devolugdo de saida ou por

outros motivos);

11. Permitir o controle de vérios Almoxarifados;

12. Permitir realizar transferéncias entre almoxarifados;

13. Permitir cadastro de centros de custo (de consumo);

14. Permitir cadastros de requisitantes de materiais.

15. Possibilitar o cadastro de classificagdes do estoque, podendo ser subdividido em materiais de

consumo, materiais permanentes, dentre outros que forem necessarios;

16. Emitir relatorio de Crédito de Transferéncias de Estoque;

17. Emitir relatorio de Débito de Transferéncias de Estoque;

18. Deverd possibilitar o cadastro de lotes de mercadorias, para controle da validade de itens

perecivels, medicamentos, entre outros;

19. Possuir configuragdo de quantitativo e/ou valor, minimo, médio e méximo de itens, para

controle do ponto de ressuprimento de saldo fisico no estoque;
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20. O software devera possibilitar que sejam realizadas requisi¢des de materiais, possibilitando
que os setores fora do 6rgéo possam realizar suas solicitagGes diretamente pelo sistema;

21. Possibilitar emissdo de relatério de balancete do estoque por classe patrimonial,
demonstrando os movimentos de saldo inicial, entradas, créditos de transferéncia, saidas, débitos
de transferéncia e saldo atual;

22. Possibilitar o bloqueio de movimentagdes no almoxarifado durante o perfodo de inventario;
23. Emitir relatério de boletim de entrada;

24, Emitir relatério de histérico de materiais, contendo as informagdes detalhadas das
movimentac¢des de cada item;

25. Possibilitar efetuar a saida automatica de todos os itens do estoque pela entrega do material de
forma integral;

26. Permitir duplicar itens do catalogo de materiais, agilizando novos cadastros;

27. Devera possibilitar a implantagfio de saldos iniciais de itens no estoque;

28. Permitir registro de classificago de produtos;

29. Permitir o controle de estoques individualizados, exemplo: por setor;

30. Permitir a transferéncia de produtos em estoque entre os setores;

31. Permitir o controle de saldos inicial e custo médio inicial em estoque de produtos de forma
individual e anual, possibilitando ajustes em exercicios anteriores sem influir no exercicio atual
até a corregdo de forma manual ou automatizada;

32. Permitir inativagdo de produtos por periodo;

33. Permitir o controle de devolugéo de produtos;

34. Permitir de forma online a importa¢do de dados do sistema contabil, como Nota fiscal, data da
compra, nimero do empenho, data do empenho e ntimero do processo;

35. Permitir entrada e saida de produtos de natureza permanente;

36. Permitir baixa de produtos de consumo e/ou permanente de forma automatica, gerando
langamentos automéaticos na contabilidade;

37. Possuir log das operacdes;

38. Manter os dados armazenados em base de dados tnica para todos os exercicios;

39. Emitir relatérios de acordo com a Deliberagdo 277 TCE-RJ.

5.2 MODULO — COMPRAS

Cadastro de Fornecedores:

1. O sistema devera identificar as empresas como ME e EPP para cumprimento a lei 123/2006 e
147/2014;

2. O sistema deverd permitir pesquisar fornecedores a partir de palavras contidas no seu nome,
CPF/CNPJ, enquadramento e situagio ( ativo/vigente);

3. Controlar os prazos de vencimento das certiddes e demais documentos exigidos aos
fornecedores, permitindo a emissdo de relatorios;
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4. Disponibilizar cadastro de atividades econdmicas, codificada de acordo com a Classificagdo
Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE), possibilitando o vinculo ao cadastro do fornecedor;
5. O sistema devera conter cadastro de fornecedores de pessoas fisicas e juridicas, para
participagdo em compras e licitagdes;

6. Os campos de cadastramento de dados do fornecedor devem ser habilitados de acordo com o
tipo de pessoa (fisica ou juridica) a ser cadastrada. Exemplo: O sistema ndo poderd permitir a
digitagdo do campo CNPJ para pessoa fisica e vice-versa;

7. O sistema devera disponibilizar recurso para permitir a consulta de regularidade dos
fornecedores, através de link direcionando para os seguintes sites: INSS, FGTS, Fazenda
Municipal, Estadual, Federal ¢ TCU;

8. Integragdo total com o SIAFIC, exportando automaticamente os fornecedores cadastrados no
sistema de Compras, Licitacio e Contratos;

9. O sistema devera permitir pesquisar fornecedores a partir de palavras contidas no seu nome,
CPF/CNPJ, enquadramento e situagéo (ativo/vigente);

10. Permitir impressdo de relatorios gerenciais e Registro Cadastral de Fornecedores;

I1. Permitir que sejam geradas as solicitagdes de pre¢os dos fornecedores em meio magnético,
para que possam posteriormente ser importadas sem necessidade de redigitacdo.

Compras e Licita¢oes:

12. Conter médulo de pesquisa de pregos, indispensével para a verificacdo de existéncia de
recursos suficientes para cobrir despesas decorrentes de contratagdo publica, confronto e exame de
propostas em licitagdo, estabelecendo o prego aproximado de referéncia que a administra¢do estara
disposta a contratar;

13. Possibilitar que a pesquisa de pregos seja realizada utilizando o método de agrupamento de
solicitagdes de compras/servicos;

14. O sistema deverd destacar no relatério de quadro comparativo de pregos, as propostas que
contém o menor prego;

I5. Permitir o controle das requisi¢des importadas e atendidas por um determinado processo de
compras.

16. Possibilitar 0 envio de e-mail do fornecedor contendo as informagdes de identificagio do
processo, além de link e chave de acesso as informagées;

17. Quando o fornecedor acessar o processo de compra correspondente, através do portal de
servigos, exibir grid contendo os dados da compra, fornecedor e itens a serem respondidos;

18. Apbs responder a cotagdo de pregos, o sistema devera enviar um e-mail para o solicitante,
informando que o preenchimento de pregos foi realizado com sucesso pelo fornecedor;

19. Permitir impressdo de relatérios gerenciais. (ex: Compras, Solicitagdo de pregos, Mapa de
precos, pedido de solicitagdo de pregos).

20. Possibilitar que o fornecedor realize a emissdo de relatério contendo os pregos ofertados;
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21. A pesquisa de precos deverd ficar disponivel por um periodo determinado, de forma
configurdvel. Apos esse periodo, o processo ndo estard mais disponivel;

22. Registrar no sistema a data de apresentagdo da proposta pelo fornecedor;

23. Nao permitir que fornecedores inativos e bloqueados respondam pesquisas de pregos pelo
portal de servigos online.

24. O sistema devera identificar as empresas como ME e EPP para cumprimento a lei 123/2006 ¢
147/2014;

25. Ser compativel e comportar todas as modalidades de licitagdo e contratagdo direta nos moldes
da legislagdo;

26. Permitir informar o parecer técnico e juridico;

27. Manter os dados armazenados em base de dados tnica para todos os exercicios.

28. O sistema devera controlar as aquisi¢cdes de materiais e contratagdo de servigos, de forma
100% digital, desde o pedido de compras até a contratagéo, realizada através das modalidades de
dispensa ou licitagdo, seguindo todas as etapas do processo até a homologagio, contrato,
autorizagéo de empenho/empenho, autorizacso de fornecimento/liquidagdo, entrega ou prestacéo
dos servigos e liquidagéo de despesa;

29. O sistema devera armazenar informagdes relativas aos processos de aquisi¢des e servicos, tais
como: orgdo, modalidade, nimero/ano, processo administrativo, tipo de licitagdo (menor preco,
melhor técnica, técnica e prego, maior lance ou oferta etc.), base legal, classificagdo, objeto,
comisséo de licitagdo, datas/hora de abertura, entrega de envelopes, responséveis, participantes,
habilitagdes, inabilitagdes, pareceres e demais dados referentes ao andamento do processo;

30. O sistema devera permitir o cadastro de solicitagdo de compras contendo os materiais e/ou
servicos para dar inicio ao processo de aquisicdo pelas diversas unidades gestoras e
administrativas que compdem a administragdo, através de usuarios devidamente habilitados;

31. Possibilitar o registro de planejamentos de compras, possibilitando estimar compras futuras de
maneira mais assertiva;

32. Dispor de integragdo com o sistema contébil para efeito de vinculagdo das dotagdes
orcamentarias contdbeis nos itens constantes solicitacdo de compras ou Servigos.

33. Permitir o cadastramento de comissdes permanentes e especiais, pregoeiros e leiloeiros,
informando o documento de nomeagao, membros e fungdes designadas;

34. Possuir os modulos de Controle de Estoque, Compras, Licitagdes e Contratos totalmente
integrados entre si, sem redundancia de base de dados;

35. Registrar os processos licitatérios, identificando nimero do processo, objeto, requisi¢des de
compra, modalidade de licitagfo e datas do processo;

36. Permitir realizar Cadastro de Pessoas (Usuarios, Fornecedores e outros);

37. O sistema devera permitir, quando necessario, o agrupamento de vérias solicitagdes de
compras ou servigos para fins de formalizagio do procedimento licitatério;

38. Dispor de integragdo com o sistema contdbil para efeito de vinculagdo das dotagdes
orgamentarias contabeis nos itens constantes solicitacdo de compras ou Servigos.
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39. Possibilitar o acompanhamento dos processos licitatérios desde a preparagdo até seu
Julgamento, registrando as etapas de: Publicagdo do processo, Emissdo do relatério de quadro
comparativo de pregos, Emissdo das atas referente a documentago e julgamento das propostas,
Interposi¢do de recurso, Anulagdo e revogacdo, Impugnagdo, Parecer da comissdo julgadora,
Parecer juridico, Homologagéo e adjudicago;

40. Possibilitar reordenar as fases do processo de acordo com a necessidade;

41. Numerar compras e licitages por modalidade;

42. Emitir relatério de vencedores de pregos;

43. O sistema devera destacar no relatério de quadro comparativo de pregos, as propostas que
contém o menor pre¢o;

44. Permitir informar a situagdo dos processos de licitagdo: concluida, anulada, cancelada,
suspensa, deserta, fracassada ou revogada;

45. O Modulo de Compras, Licitagdes e Contratos devera permitir gerar arquivos para atender
exigéncias do Tribunal de Contas relativos 4 prestagdo de contas dos atos administrativos de
licitagdes e contratos;

46. Possibilitar ao fornecedor o registro de lances através do celular;

47. Permitir integra¢do com o Portal Nacional de Compras Publicas — PNCP, COMPRASGOV e
demais plataformas privadas de compras eletrdnicas;

48. Disponibilizar modulo de gerenciamento e acompanhamento da disputa e lances do pregio;
49. Registrar de forma sintética os fornecedores participantes do pregao;

50. O sistema devera disponibilizar uma tela para acompanhamento de lances para os licitantes,
com a visualizagdo do status e numero do lote, licitantes e valor;

S1. Possibilitar que o pregoeiro possa modificar o status do item/lote;

52. Possibilitar que o pregoeiro/equipe de apoio proceda com a habilita¢do ou inabilitagido do
fornecedor;

53. Possibilitar ao fornecedor o registro de lances através do celular;

54. Encerrada a fase de negociagdo, o sistema devera atualizar o status do item/lote indicando que
ele foi arrematado;

55. Permitir informar os recursos e/ou manifestages se houverem;

56. Permitir gerar arquivos para atender ao Tribunal de Contas do Estado do RJ ;

57. Controlar os limites de cada modalidade com referéncia a lei 14.133/2021;

58. Registrar e controlar os contratos;

59. Permitir o registro dos aditivos, podendo informar certidGes, exame prévio, publicacio e
dotagdo;

60. Permitir impressdo de relatérios gerenciais. Ex: Contrato (Aditivo), Contrato (Certiddes),
Modelo Contrato;

61. Gerar para o SIGFIS e demais sistemas/6rgdos que o previguaba deva informagdes os
arquivos inerentes a Compras/Licitacdes e Contratos;

62. Atender a legislagdo de licitagSes vigente bem como a anterior (para contratos ativos);
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Convénios:

63. Permitir o registro dos contratos e convénios informando niimero e ano do contrato,
fornecedor contratado, datas de inicio e término, objeto, prazos, valores e quantidades contratadas,
calculando a vigéncia contratual;

64. Registrar os aditivos, suspensdes e rescisdes contratuais, indicando motivo e data;

65. Permite o cadastro de responsaveis pelo Convenio, representantes, signatirios e o
agrupamento dos responsaveis;

66. Integragdo total com o SIAFIC, exportando automaticamente todos os contratos cadastrados
no sistema de compras, licitagdes e contratos e convénios;

67. Emitir relatério de razdo de contratos e convénios;

68. Registrar as medi¢des/etapas de execugiio dos contratos e convénios;

69. Registrar as parcelas de contratos e convénios:

Fornecimento:

70. Registrar, de forma automatica, as solicitagdes de empenho para o reconhecimento inicial da
despesa (AE);

71. O sistema devera realizar via integragdo com sistema contabil, o empenho da despesa

72. Registrar e autorizar, de forma automatica, que a entrega de materiais ou a execugdo de
servigos, possam ser realizados pelo fornecedor/credor (AF);

73. Registrar o ateste da entrega de materiais ou execugio de servigos, de forma automatica,
mediante autorizagdo para que a devida despesa seja liquidada (AL);

74. O sistema deverad realizar via integragdo com sistema contébil, a liquidagio da despesa;

75. Possibilitar anular as solicitagdes de empenho ja reconhecidas como despesa (AE);

76. Possibilitar anular a entrega de materiais ou execucéo de servigos, ja autorizados (AF);

77. Possibilitar anular a entrega de materiais ou execugdo de servigos, ja atestados (AL);

78. Possibilitar complementar as solicitagdes de empenhos ja reconhecidas como despesa (AE);
79. Emitir relatério de autorizagdo de empenho (AE);

80. Emitir relatério de autorizagdo de fornecimento (AF);

81. Emitir relatorio de anulagfo de autorizagdo de empenho (AE);

82. Emitir relatério de anulagdo de autorizagio de fornecimento (AF);

83. Emitir relatério de anulag@o de autorizagio de liquidagio (AL);

84. Emitir relatorio de razdo de autorizacio de fornecimento (AF);

85. Emitir relatério de razdo de autorizagdo de liquidagéo (AL);

Contratos:

86. Permitir o registro dos contratos e convénios informando nimero e ano do contrato,
fornecedor contratado, datas de inicio e término, objeto, prazos, valores e quantidades contratadas,
calculando a vigéncia contratual;
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87. Registrar os aditivos, suspensdes e rescisoes contratuais, indicando motivo e data;

88. Permite o cadastro de responsaveis pelo Contrato, representantes, signatarios e o agrupamento
dos responsaveis;

89. Integragdo total com o SIAFIC, exportando automaticamente todos os contratos cadastrados
no sistema de compras, licitagdes e contratos e convénios :

90. Emitir relatério de razdo de contratos;

91. Registrar as medi¢des/etapas de execucdo dos contratos;

92. Registrar as parcelas de contratos e convénios;

93. Permite integragdo com o Portal Nacional de Compras Ptiblicas — PNCP, COMPRASGOV e
demais plataformas privadas de compras eletrbnicas;

5.3 MODULO -~ CONTABILIDADE

1. O Sistema de Contabilidade Publica devera registrar todos os fatos contdbeis ocorridos e
possibilitar o atendimento & legislagdo vigente, a analise da situagdo da administra¢do publica e a
obtengdo de informagdes contébeis e gerenciais necessarias a tomada de decisdes;

2. Efetuar escrituragdo dos subsistemas contabeis patrimonial, or¢camentario, custo e compensagio
de acordo com a Norma Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - NBCASP ¢ a lei
4.320/64;

Gerar relatorios gerenciais de Receita, Despesa, Restos a Pagar, Depésitos de Diversas Origens,
Bancos e outros, de acordo com o interesse do Tribunal de Contas, bem como Boletim Diario da
Tesouraria;

Elaborar os anexos € demonstrativos do balancete mensal e do balango anual, na forma da Lei
4.320/64, Lei Complementar 101/00 - LRF, Normas Brasileira de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico — NBCASP e Resolugdes do Tribunal de Contas:

Contabilizar as dotagdes orgamentarias e demais atos da execugdo orgamentaria e financeira;
Utilizar o Empenho para comprometimento dos créditos or¢amentérios, a Nota de Langamento ou
documento equivalente definido pela entidade publica para a liquidagdo de receitas ¢ despesas € a
Ordem de Pagamento para a efetivagdo de pagamentos;

Permitir que os empenhos globais e estimativos sejam passiveis de complementagdo ou anulagdo
parcial ou total, € que os empenhos ordinarios sejam passiveis de anulagdo parcial ou total;
Possibilitar no cadastro do empenho a inclusfio, quando cabivel, das informacgdes relativas ao
processo licitatorio, fonte de recursos, nimero da obra, convénio e o respectivo contrato;
Possibilitar no cadastro do empenho a inclusio, quando cabivel, de informagdes relativas ao
Manual Normativo de Arquivos Digitais — MANAD;

Permitir a contabilizagdo do regime préprio de previdéncia em conformidade com a Portaria 916
do ministério de previdéncia, com emissdo dos respectivos demonstrativos;

Possibilitar a emissao de relatorio com as dedugdes para o Imposto de Renda;

Possuir rotina de pagamento das despesas via pix;

Permitir a incorporagdo patrimonial na emissdo ou liquidagdo de empenhos;

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE.
Rua Altieres Mello dos Santos, n2 20, Cidade Nova, lguaba Grande/RJ, CEP 28968-390. Tel.: (22) 2624-1334,
compr. reviguaba.rj.gov.br



14.
15.
16.
17,

18.
19.
20.
21.
22
23;
24,
23,

26.
27.

28.

29,

30.

31.

32.

33.

34.

35

Estado do Rio de Janeiro I GU n B A :

Prefeitura Municipal de i
|guaba Grande m:ﬂmgz:lému:l;né:g::&mdm Publicosdo | %=

Permitir a utilizagéio de objeto de despesas na emissio de empenho para acompanhamento de
gastos da entidade;

Permitir o controle de reserva das dotagdes orcamentérias possibilitando anulagfo;

Permitir a emissdo de etiquetas de empenhos;

Permitir que os documentos da entidade (notas de empenho, liquidagdo, ordem de pagamento,
etc.) sejam impressas de uma sé vez através de uma fila de impressdo;

Permitir a alteragdo das datas de vencimento das Liquidagdes sem a necessidade de efetuar o
estorno das liquidagdes do empenho;

Permitir Ajustes de langamentos contabeis para operadores autorizados;

Permitir a utilizagdo de historicos padronizados e histéricos com texto livre;

Permitir estorno de registros contabeis nos casos em que se apliquem;

Permitir a apropriagdo de custos na emissdo ou liquidagéo do empenho, podendo utilizar quantos
centros de custos sejam necessarios por empenho/liquidacdo;

Permitir a reapropriagéo de custos a qualquer momento:

Permitir a informagao de retengdes na liquidagio do empenho;

Permitir a contabilizagdo da apropriagdo das retengdes na liquidagdo do empenho;

Permitir controle de empenho referente a uma fonte de recurso;

Permitir controle dos recursos antecipados para os adiantamentos, subvengdes, auxilios
contribui¢des e convénios, devendo o sistema emitir empenhos para os repasses de recursos
antecipados;

Permitir controlar os repasses de recursos antecipados, limitando o empenho a um determinado
valor ou a uma quantidade limite de repasses, de forma parametrizavel para os adiantamentos de
viagens, adiantamentos para suprimentos de fundos e demais recursos antecipados;

Permitir controlar os repasses de recursos antecipados limitando o ntimero de dias para a prestagdo
de contas, podendo esta limita¢do ser de forma informativa ou restritiva;

Permitir bloquear um fornecedor/credor para nfio permitir o recebimento de recurso antecipado
caso 0 mesmo tenha prestagdo de contas pendentes com a contabilidade.

O sistema de Contabilidade devera atender as Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional e suas
alteragdes, no que se refere a implantagio do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico - PCASP
¢ das Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico - DCASP, previsto no Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Ptiblico — MCASP;

Possuir controle, por data, das alteragdes realizadas no Plano de Contas, obedecendo as
movimentagdes ja existentes para elas;

Possuir cadastro do Plano de Contas com todos os atributos definidos pelo PCASP (Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico);

Assegurar que as contas s6 recebam langamentos contébeis no Gltimo nivel de desdobramento do
Plano de Contas utilizado:

Disponibilizar rotina que permita a atualizagdo do Plano de Contas, das Naturezas de Receita e
Despesa, dos eventos e de seus roteiros contabeis de acordo com as atualizagOes das respectivas
normas;
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;

Assegurar que os langamentos contibeis sejam realizados utilizando contas de uma mesma
natureza da informagcéo;

Assegurar que contas com indicador de superavit por fonte de recurso;

Possuir cadastro de LCP (Langamentos Contébeis Padronizados) padronizados no MCASP;
Possuir cadastro de CLP (Conjunto de Langamentos Padronizados) nos moldes definidos no
MCAS;

Possuir controle, por data, das alteragBes realizadas no cadastro de LCP e CPL, obedecendo as
movimentag¢des contébeis ja existentes para 0s mesmos;

Assegurar que a contabilizagdo de todos os fatos administrativos ocorra através do uso dos
Langamentos Contabeis Padronizados (LCP) e do Conjunto de Lan¢amentos Padronizados (CLP).
Possuir mecanismo que parametrize as regras contabeis de acordo com as necessidades de cada
entidade possibilitando a parametrizagdo das mesmas pelo préprio contador da institui¢do publica;
Possuir mecanismo que configure todas as regras contabeis de integra¢do entre os sistemas
estruturantes de Administracio de Receitas e Administragdo de Suprimentos (Compras e
Materiais, Licitagdes e Patriménio);

Assegurar que a escrituragdio contabeis dos atos e fatos atendam as NBCASP e Lei 4.320/64.
Assegurar que toda a movimentagdo contabil seja identificada por um Identificador de Fato
Contabil;

Possuir um cadastro de Retengdes onde se defina a conta contabil da mesma, bem como se ela se
refere a uma retengdo propria da entidade ou de terceiros:

Permitir que se defina percentual de determinada retengdo;

. Possuir mecanismo que defina se 0 momento pelo qual ocorrera o fato gerador do recolhimento de

uma retengdo propria sera na liquidagdo ou no pagamento do empenho;

Permitir a arrecadag@o da receita orgamentéria;

Permitir exporta¢do de dados através de arquivos, inclusive nos formatos XLS ¢ texto CVS:
Possuir controle de acesso aos médulos de cada sistema por senhas diferenciadas para cada
usuario, com restri¢do de uso individual de cada senha;

Oferecer seguranga contra violagdo de dados ou acessos indevidos as informagdes, através do uso
de hierarquia de senhas, restringindo as tarefas aos usudrios responsaveis;

Todos os acessos aos sistemas devem ser registrados em arquivo, informando o médulo e
identificando data, hora, usudrio e agfio realizada, podendo ser feita auditoria em médulo
especifico para esse fim;

Permitir realizar backup do banco de dados;

Permitir definir assinaturas nas notas da receita e despesa para posterior impressao;

Permitir a transferéncia automatica para o exercicio seguinte de saldos de balango no
encerramento do exercicio, observando o paragrafo tnico do Artigo 8° da Lei Complementar n°
101/2000 (LRF);

Utilizar calendéario de encerramento contébil para os diferentes meses, para a apuragdo do
resultado e para a apropriagio do resultado, ndo permitindo langamentos nos meses ja encerrados;
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Gerar os arquivos compativeis para o envio das informagdes ao: SICONFI, MATRIZ CONTABIL;
SIOPS, SIOPE;

Gerar relatérios ou arquivos em meios eletrdnicos solicitados na Lei Complementar n° 101/2000
(LRF) com vistas a atender aos Artigos 52 e 53 (relatério resumido da execu¢do or¢amentaria),
Artigos 54 e 55 (relatério da gestéio fiscal) e Artigo 72 (despesas com pessoal);

Permitir iniciar més ou ano, mesmo que néo tenha ocorrido o fechamento contébil do anterior,
atualizando e mantendo a consisténcia dos saldos;

Possuir razéo de empenho com coluna com débito e crédito indicando saldo

Disponibilizar relatério ou consulta de inconsisténcia na contabilizagdo diaria, com destaque para
as contas com saldo invertido;

Disponibilizar rotina que permita o acompanhamento do limite da autorizagio legal para abertura
de créditos adicionais de acordo com os critérios estabelecidos;

Disponibilizar consultas & movimentagdo e saldo de contas de qualquer periodo do exercicio e dos
exercicios anteriores, inclusive aos movimentos de apuragdo ¢ apropriagdo do resultado;
Possibilitar a emissdo de relatorios configuraveis pelo usuario, ou seja, com a possibilidade de
incluséo, agrupamento e filtro de diversas colunas com seus respectivos valores e somatdrios;
Possibilitar a Consolidagdo das informag¢des, mantendo cadastro original e permitir que na
Unidade Gestora Prefeitura visualize informagdes consolidadas e por unidade gestora;

Gerenciar langamentos contabeis, permitindo visualizagdo em balancetes por periodo;

Permitir a definigfo se a conta do plano recebe ou nio langamento contabil;

Permitir consulta ao cadastro de pessoas fisicas e/ou juridicas de uso geral de todo o software de
gestdo;

Gerar as razdes analiticos de todas as contas integrantes dos subsistemas contébeis;
Configuragdo dos langamentos automaticos e langamentos de encerramento;

Emisséo de relatérios listagens contendo todas as movimentagdes da receita e despesa;

Permitir a emissdo de assinaturas, definidas pelo usudrio, em todos os relatdrios;

Individualizadas por unidade gestora;

Elaborar demonstrativo do excesso de arrecadagdo pela tendéncia do exercicio:

Possibilitar o bloqueio de médulos, rotinas e/ou tarefas do sistema, para ndo permitir a inclusdo ou
manuteng¢éo dos langamentos, podendo ser controlado por grupo/usuario;

Permitir controle de acesso do grupo/usuario a todos os cadastros e relatérios do sistema;

Integrar todas as contas dos subsistemas patrimonial, orgamentario, compensagao, cujas
movimentagdes sdo registradas simultaneamente;

Permitir o controle do processo de liquidagéo da despesa, fornecendo relatérios das liquidagdes e
néo permitindo pagamento de despesa nio liquidada;

Permitir Cancelamento de Restos a Pagar informar complemento dos histéricos referente a
transac¢do efetuada;

Permitir o controle de empenhos de restos a pagar;

Permitir a liquidagdo total ou parcial dos empenhos, sendo estes orgamentarios ou de restos a

pagar;

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE.
Rua Altieres Mello dos Santos, n® 20, Cidade Nova, lguaba Grande/RJ, CEP 28968-390. Tel.: (22) 2624-1334.
compras@previguaba.ri.gov.br




83.
84.

85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.

93.
94.

ey

Estado do Rio de Janeiro
g Prefeitura Municipal de
Insl:tuio de Prw:dénma dos Servidores Publicos do

47 Iguaba Grande Municiplo de Iguaba Grande

Permitir abertura de créditos adicionais exigindo informagio da legisla¢do de autorizag@o;
Permitir abertura de créditos especial ¢ adicionais exigindo informagdo da legislagdo de
autorizagao;
Controlar as dotagBes orgamentdrias. Impossibilitando a utilizagdo de dotagdes com saldo
insuficiente por unidade gestora;
Permitir a verificagdo das datas dos langamentos para informar ou bloquear quando ela for anterior
a ultima langada, controladas individualmente por unidade gestora;
Gerenciamento da Despesa com controle por fonte de recurso, elemento de despesa e subelemento
por Centro de Custo;
Permitir o langamento de reservas orcamentarias;
Permitir o bloqueio total do orgamento com liberagdo mensal de dotagdes;
Permitir o controle das alteragdes orgamentarias (créditos suplementares, especiais e
extraordinarios);
Permitir o registro e impressdo de ordem de compra;
Permitir o registro do empenho item por item;
Permitir importar os itens de empenho da ordem de compra e/ou do sistema de compras;
Permitir informar no empenho os dados inerentes a dispensa/inexigibilidade / licitagdes / contratos
/ aditivos / convénios e termos de parceria, com ou sem justificativa para posterior exportagéo para
o SIGFIS;
95. Permitir o registro das dispensas, licitagdes e contratos conforme Lei 14.133/21 e TCE/RJ.
96. Gerar para o sistema do TCE-RJ (SIGFIS) os arquivos inerentes a contabilidade inclusive
contratagdo direta e licitagdes;
97. Permitir gerar arquivo para importacdo na DIRF, pessoas fisicas ou juridicas prestadoras
de servigos que tiveram retengdo, bem como relatério de conferéncia;
98. Emitir relatério de execucio orgamentaria da despesa;
99, Permitir o controle de consignagdes sem a necessidade de emissdo de empenho
extraorcamentario;
100. Permitir a consulta de historico de saldos orgamentarios de forma diaria;
101. Permitir o controle de bloqueio e desbloqueio de meses para langamentos por determinados
usuarios;
102. Possuir log das operagdes;
103. Gerar relatorios gerenciais;
104. Gerar relatorios em tela, para impressdo e em midias diversas;
105. Manter os dados armazenados em base de dados unica para todos os exercicios.
106. Permitir gerar a matriz de saldo contébeis;
107. Permitir a consolidag¢éo dos balangos;
108. Permitir o controle dos saldos de empenhos de tipo global e estimativa sem a necessidade
do uso de subempenho;
109. Permitir o controle, através de relatorios, da ordem cronoldgica de pagamentos;
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110. Atender a todas as atuais exigéncias do TCE-RJ, e, a possiveis novas exigéncias que
porventura venham a ser implementadas.

5.4 MODULO — BENEFICIOS

Mébdulo que compreende o Cadastramento e Arrecadagdo, Médulo de Concessdo de Beneficios,
Aplicativo de Prova de Vida e devera permitir a emissio de relatérios de gestdo padronizaveis.

Cadastramento:

I. Executar, controlar e gerenciar os registros de recolhimento de contribuigdes previdencidrias
através de relatérios e cadastros permitindo calculos, geragdo e recebimento, suspenséo, emissdo
de guias em atraso, emissdo de relatérios diversos, extratos de arrecadacdo, mensal e individual;

2. Possibilitar registro mensal da remuneragio de contribui¢do do segurado e sua composigdo;

3. Possibilitar administragdo de recolhimento de contribui¢des previdenciérias de cada servidor e
patronal, por fonte pagadora, de forma individualizada, no tipo normal, suplementar e 13° (décimo
terceiro);

4. Possibilitar emissdo de relagdo de contribuintes do RPPS, com informagdes de contribui¢do do
empregador e empregado;

5. Efetuar controle de importagéo das contribui¢des do servidor e do ENTE, com critica de valores
incorretos, a partir das parametrizagdes de custeio feitas no sistema;

6. Propiciar emissdo de extratos das arrecadagdes efetuadas por todos os contribuintes no periodo;
7. Propiciar emissdo de extrato individualizado de contribui¢do previdencidria dos segurados,
aposentados e pensionistas;

8. Permitir registro individualizado das contribui¢des previdenciarias dos servidores ativos (parte
segurado e parte patronal), inativos e pensionistas, para a emissdo de extratos e relatorios
individualizados mensais e anuais;

9. Permitir registro mensal da remuneragdo e de contribuigdo, bem como sua composicio, do
segurado e beneficiario;

10. Emitir relatério consolidado da arrecadacéo;

L1. Possibilitar emissdo de relatérios para gestdo de cobranca de recolhimentos nio efetuados;

12. Permitir a emissdo de extratos de contribui¢do, bem como sua geragdo em arquivo para
impressdo externa;

13. Possibilitar controle de licenga sem vencimento permitindo o controle da arrecadagdo, parte
servidor, parte ente, para os licenciados ou cedidos que estejam contribuindo;

14. Possibilitar registro, alteragdo e consultas individualizadas das contribuigdes previdenciarias
dos servidores (parte segurado e parte patronal);

15. Permitir a emissdo de extratos individualizados de contribui¢do previdenciaria anual e por
periodo;
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16. Permitir a visualizagdo em tela de relatdrios, respeitando filtros pré-selecionados e possibilitar
rolagem da pagina para conferéncia;

17. Possibilitar a totalizagdo de todas as contribui¢es individualizadas para cada Orgio que
integra o Municipio de Iguaba Grande/RJ:

18. Permitir a emissdo de relatério contendo totalizagdo (parte servidor e parte patronal) e niimero
de registros das individualizagdes das contribuigdes previdenciarias para cada Orgéo que integra a
Administragdo Publica do Municipio de Iguaba Grande/RJ:

19. Possibilitar o cdlculo automatico das individualizagdes das contribui¢des previdencidrias
(Observar o percentual a ser usado a partir de 1994 até a presente data);

20. Permitir incluir, alterar valores ou excluir contribuigdes previdenciarias digitadas
indevidamente;

21. Possibilitar a emissdo de relatérios com a totalizagfio, para cada tipo de situacdo (cedidos e
licenciados), contendo matricula, nome, tipo de recolhimento, valor base de célculo e valor de
contribuicio;

22. Permitir a emissdo de relatorios com a totalizagdo, com o nome e tipo de recolhimento para
cedidos e licenciados;

23. Permitir a emissdo da Guia de Recolhimento de Contribuigdes Previdenciarias, do Municipio
(cota patronal) e da cota dos segurados, no padrdo FEBRABAN (Federagio Brasileira de Bancos),
com codigo de barras, a partir dos dados da base de célculo da contribuigio dos servidores ativos,
licenciados e cedidos, conforme o caso;

24. Possibilitar parametriza¢go do dia de vencimento, juros, multa e atualizagdo monetaria da Guia
de Recolhimento de Contribui¢des Previdenciarias;

25. Permitir a emissdo da Guia de Recolhimento de Contribui¢des Previdenciarias, calculando
juros, mora e aplicando indices de corre¢do, quando ultrapassar a data limite de pagamento;

26. Permitir a efetivagdo de baixa manual e automatica da Guia de Recolhimento de Contribui¢des
Previdenciarias depois de realizado o pagamento;

27. Possibilitar a emissdo de relatorio constando os valores pagos dentro de periodo
preestabelecido;

28. Permitir a emissdo de relatorios através de filtros que possibilitem a pesquisa de contribui¢des,
facilitando a selegdo de campos como: data inicial e final, més de competéncia, guia paga; 6rgaos
e fontes pagadoras que possuam valores a serem pagos ou que possuam segurados contribuindo:
29. Comunicagdo com o modulo de Concessdo para que o cadastramento seja feito de forma
automatica ao se conceder um beneficio a um servidor ativo, evitando o recadastramento manual.
30. Emissdo de relatérios contendo as pessoas que j& poderiam se aposentar:

31. Exportar os dados em planilha eletronica, exemplo arquivos tipo xls, xIsx para o calculo
atuarial;

32. Importar as bases de contribuigdo de 07/1994 até a presente data;

33. Importar as bases de contribui¢do a partir de 1993 para fins de consulta;

34. Importar as verbas detalhadas para conferéncia da base de contribui¢io;

35. Possibilitar a marcagdo de verbas detalhadas indicando quais verbas incidem na previdéncia;

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE.
Rua Altieres Mello dos Santos, n? 20, Cidade Nova, Iguaba Grande/RJ, CEP 28968-390. Tel.: {22) 2624-1334.
compras@previguaba.rj.gov.br




Estado do Rio de Janeiro IGU AB n

Prefeitura Municipal de !
lguaba Grande 'M":t;m gedg;:mnémswdm Piblicos do

36. Possuir relatério gerencial para conferéncia da importagio da base de contribui¢do e
detalhamento das verbas de contribuigio.

Concessiao de Beneficios:
1. Importagdo da base de dados cadastrais de todos os segurados da administragfo direta, indireta

e autarquica, bem como dos registros de tempos de servigo atual e anterior ao ingresso no servigo
publico;

2. Efetvar simulagdo de aposentadoria, com a apresentacdo de regras e célculo dos periodos,
informando a data provavel em que o servidor poderd se aposentar e por quais regras com emissio
de relatérios detalhados sobre a simulagio de aposentadoria;

3. Realizada a simulagdo de tempo, permitir a simulacéo de proventos proporcionais ou integrais
em caso de verificagdo de implemento de regra de aposentadoria, considerando as legislagGes
pertinentes a cada caso;

4. O sistema devera permitir, quanto a simulagio, concesséo ¢ calculo dos beneficios, a legisla¢do
vigente, bem como as alteracdes normativas que ocorrerem durante a vigéncia do contrato;

5. Emissdo de requerimento de aposentadoria padronizavel editavel:

6. Emissdo de oficio de solicitagdo de documentos funcionais padronizavel editével;

7. Emissdo de declaragio de acimulo ou néo actimulo de cargo publico/beneficio padronizavel;

8. Emissdo de declaragdo de existéncia de processo disciplinar padronizavel;

9. Emissdo de declaragéo de ciéncia ¢ acordo padronizavel;

10. Emissdo de declaragdo de ndo utilizagdo (averbagio) de tempo do RGPS ou outro RPPS:

11. Emissdo de requerimento de pensdo por morte padronizavel;

12. Emissdo de simulagdo de aposentadoria;

13. Emissdo de relatorio de simulagdes de proventos gerando automaticamente planilha, baseando
os calculos na média aritmética simples, trazendo o valor a que o segurado terd direito a receber ao
se aposentar;

14. Possibilitar emissdo de portaria de concessdo de aposentadoria com numeracdo sequencial,
podendo ser automitica ou manual, de acordo com a numeragio em utilizagdo pelo
PREVIGUABA com embasamento legal inclusive, de acordo com a legislagéo municipal;

15. Emissdo de declaragéo de publicagdo de portaria padronizével;

16. Apresentar Indices de atualizagdo e valores médios dos beneficios automaticamente e
manualmente de acordo com atualiza¢do do RGPS;

17. Apresentar campo com as legislagdes federais e municipais referente aos beneficios
previdenciérios;

18. Permitir analise, concessdo e revisdo de beneficios de aposentadoria, conforme legislagdo
vigente;

19. Permitir anélise, concessdo e revisdo de beneficios de pensdo por morte, conforme legislagdo
vigente;

20. Permitir a concessdo de aposentadorias especiais por exposicdo a agentes nocivos;

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE.
Rua Altieres Mello dos Santos, n2 20, Cidade Nova, lguaba Grande/RJ, CEP 28968-390. Tel.: (22) 2624-1334,
compras@previguaba.ri.gov.br




S AR

Estado do Rio de Janeiro

‘o4 Prefeitura Municipal de
w09 lguaba Grande ﬂiﬁfg”;fﬁf{;:‘;’&"ﬁ‘;ﬂa‘i“”"mmm* i

e

21. Permitir a concessdo e revisdo de aposentadorias por decisdo judicial ou determmaqao do
TCE/RIJ;

22. Emitir relatérios mensais, semestrais e anuais referente a concessdao dos beneficios
previdencidrios de acordo com a legislagdo aplicavel;

23. Possibilitar a incluso de beneficio com a opgio de pagamento para representante legal, tutor
ou curador;

24. Permitir apuragfo de tempo de contribui¢o, de acordo com a legislacdo vigente;

25. Permitir alimentar o cadastro de dependentes previdenciarios € o registro dos documentos
comprobatorios da dependéncia com o ex-servidor, bem como dependéncia econdmica, se for o
caso;

26. Vincular o pensionista ao servidor segurado falecido, bem como ao grupo familiar que recebe
a pensao;

27. Possibilitar a consulta de pensionistas através do nome do ex-servidor para identificar todos
0s pensionistas ja existentes e/ou processos em andamento;

28. Permitir controle de reserva de cotas aos beneficiarios de pensdo por morte, para casos em
que houver necessidade de comprovagio da dependéncia econdémica ou da condi¢do do
beneficiario pela pericia médica;

29. Permitir registros sobre inclusdes, alteragdes e cancelamentos de pensdo, constando motivo e
data, bem como novo rateio de cotas, se houver;

30. Emitir alertas sobre encerramento de cotas de pensdo por morte conforme pardmetros
previamente cadastrados;

31. Permitir a edi¢do de documentos a partir de modelos parametrizados com campos vinculados
aos dados do processo;

32. Permitir a emissdo de documentos a partir de modelos parametrizados para cada situacdo de
concessdo de beneficio;

33. Permitir o registro do historico de alteragdo dos documentos emitidos a partir de modelos
parametrizados;

34. Permitir a gravag@o do histérico de alteragio dos documentos;

35. Permitir incorporagdio dos documentos digitalizados especificos para cada atividade de cada
fluxo de trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo;

36. Permitir o armazenamento e acompanhamento de processo virtual, constituindo copia fiel do
processo fisico em formato digital;

37. Permitir o controle de confidencialidade dos documentos do processo virtual:

38. Permitir o uso de certificado digital padrio ICP-Brasil como assinatura eletrénica dos
documentos anexados ao processo, gerando arquivos assinados no padrio P7S;

39. Permitir o uso de certificado digital padrio ICP-Brasil como assinatura eletrnica em
documentos no formato PDF;

40. Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisio em relagdo ao
deferimento.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE.
Rua Altieres Mello dos Santos, n2 20, Cidade Nova, lguaba Grande/RJ, CEP 28968-390. Tel.: (22) 2624-1334,
compras@previguaba.rj.gov.br




Estado do Rio de Janeiro al IGUA B

"k, Prefeitura Municipal de B G
it m |guaba Grande m;ﬂ%g:z:{;:i:éném&widom Puiblicos do

Aplicativo do Segurado:

1. O aplicativo dever4 estar disponivel nas principais plataformas (Android e 10S);

2. O aplicativo devera estar disponivel para download nas principais lojas (Google Play e Apple
Store);

3. O aplicativo devera utilizar tecnologia nativa, excluindo o uso de WebViews e PWA
(Progressive Web App);

4. O acesso ao aplicativo devera utilizar as mesmas credenciais (login e senha) de entrada do
portal do segurado;

5. O aplicativo devera utilizar design e técnicas baseadas em UX (experiéncia do usuario),
facilitando a usabilidade e descartando obstéculos que o usuario possa ter na utilizago;

6. O usuario devera conseguir utilizar o aplicativo ap6s seu cadastro ser realizado, nio sendo
necessario que ele realize a habilitagdo e atualizagdo das informacées;

7. O aplicativo devera permitir que o usudrio altere seu telefone e senha;

8. O aplicativo devera permitir que o usudrio realize solicitagdes integradas ao médulo de
protocolo. Cada solicitagdo devera ser um processo dentro do workflow:

9. O aplicativo devera permitir que o usudrio acompanhe o andamento de suas solicitagdes;

10. O aplicativo deverd utilizar 0 mesmo SGBD (Sistema de Gerenciamento de Banco de Dados)
do sistema;

11. Permitir o requerimento e/ou simulagdo de beneficios;

12. Permitir o acompanhamento de processos de concessio de beneficios;

13. Permitir a emissdo de extrato de contribuigéo previdenciria para servidores ativos e inativos;
14. Permitir a emissdo de boleto para contribuigio facultativa;

15. Permitir um canal direto com o RPPS para o envio de sugestdes;

16. Possuir funcionalidade de consulta a Perguntas e Respostas mais frequentes (FAQ);

17. Permitir acesso ao portal do segurado com servigos de atualizagdo de dados pessoais;

18. Permitir a emissdo de Holerite;

19. Permitir a emissdo de Ficha Financeira;

20. Permitir a atualizagdo cadastral, recadastramento e a realizagio de prova de vida.

21. Permitir a emissdo de Comprovante de Rendimentos para fins de declaragio de Imposto de
Renda.

5.5 MODULO — PATRIMONIO

1. Permitir cadastrar a estrutura organizacional (locais, setores, secretarias) que compde o 6rgdo,
conforme organograma definido pela entidade;

2. Possibilitar o cadastro de formulas de calculo de langamentos contébeis para cada tipo de
movimentagio (avaliagdo, reavaliagdo e depreciagio);

3. Permitir consultar os bens por niimero de tombamento, nome, data, valor ¢ tipo de aquisi¢do
(grupo de bens);
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4. Possuir rotina de duplicagio de bens, a ser utilizado nos casos em que sdo tombados vérios
bens de mesma caracteristica, agilizando o cadastramento dos bens;

5. Permitir o registro da baixa dos bens por venda, doagdo, obsolescéncia ou sucateamento,
inutilizagdo, inexisténcia fisica, sinistro etc.;

6. Possibilitar a inclusdo (entrada) de um bem permanente no sistema de patrimonio através da
integragdo com o sistema de almoxarifado;

7. Permitir a manutengdo do catdlogo de materiais quanto as informagBes de: nome,
especificagdo e unidade de medida;

8. O sistema devera conter cadastro de fornecedores de pessoas fisicas e juridicas;

9. Os campos de cadastramento de dados do fornecedor devem ser habilitados de acordo com o
tipo de pessoa (fisica ou juridica) a ser cadastrada. Exemplo: O sistema ndo poderd permitir a
digitagdo do campo CNPJ para pessoa fisica e vice-versa;

10. Permitir o cadastro de grupos de bens patrimoniais tais como méveis, iméveis, semoventes e
intangiveis;

1. Possuir cadastro de classes patrimoniais para agrupamento de bens de acordo com a sua
classificagdo contabil;

12. Possuir rotina para estorno de avaliagio de bens patrimoniais;

13. Possibilitar a impressdo do relatério de estorno de movimentagdes;

14. Possuir rotina para estorno de depreciagdo de bens patrimoniais;

15. Possuir rotina para estorno de reavaliagio de bens patrimoniais;

16. Emitir relatério de histérico de bens patrimoniais;

1'7. Possuir cadastro de avaliagGes para corregio/atualizagio de valores dos bens da entidade;

18. Possuir rotina de reavaliagdo e depreciagéo de acordo com os pardmetros definidos pela
entidade;

19. Permitir o registro da abertura e do fechamento do inventério, bloqueando a movimentagio ou
destinag@o de bens durante a sua realizagéo;

20. Possuir cadastro de comissdes de patrimdnio, contendo a finalidade, vigéncia, Documento de
Nomeagio e composi¢do dos membros responsaveis;

21. Permitir duplicar itens do catdlogo de materiais, agilizando novos cadastros;

22. Demonstrar no grid de tombamento automético de bens méveis o nome do fornecedor,
documento fiscal, nimero do documento fiscal, nome do item e a quantidade disponivel para
langamento;

23. Possibilitar o cadastro dos bens méveis e iméveis, contendo todos os dados necessarios para o
patrimonial, inclusive identificagdo do setor e pessoa responsavel. No caso de bens imoveis,
permitir ainda o langamento dos seguintes dados adicionais como: endereco, area, valor, tipo,
natureza e utilizagio;

24. Emitir relatério de etiquetas patrimoniais contendo no minimo o niimero no tombamento,
nome do item e QRCode;

25. Permitir o registro da baixa dos bens por venda, doagfio, obsolescéncia ou sucateamento,
inutilizagao, inexisténcia fisica, sinistro etc.:

26. Possibilitar a inser¢@o de anexos ao bem, podendo ser nota fiscal, foto etc.;

27. Geragéo dos arquivos de prestagio de contas do Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro;

28. Emitir relatério de termo de transferéncia patrimonial;

29. Emitir relatorio de baixas patrimoniais;

30. Permitir realizar a baixa patrimonial;
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31. Possuir cadastro de comissdes de patriménio, contendo a finalidade, vigéncia, documento de
nomeagdo e composigdo dos membros responsaveis;

32. Emitir relatério da relagfo sintética dos bens patrimoniais cadastrados por periodo;

33. Permitir registro de agentes patrimoniais, cartérios, classificagdes, convénios, forma de
aquisi¢do, tipo de baixa e tipo de situacdo do bem patrimonial;

34. Permitir o controle das unidades administrativas com os respectivos responsaveis € agentes
patrimoniais;

35. Permitir o registro do bem patrimonial, separado por tipo, Mdveis e/ou Iméveis:

36. Permitir 0 uso de numeragdo automética e/ou uso de mascara no nimero do inventério
podendo ser configurado de acordo com a necessidade do orgéo;

37. Permitir de forma online a importa¢do de dados do sistema contabil, como Nota Fiscal, data
da compra, niimero do empenho, data do empenho e nimero do processo;

38. Permitir reclassificar um bem em um determinado periodo, mantendo sempre o histérico dele;
39. Permitir o histérico das localizages de toda a vida util do bem;

40. Permitir uma ou vérias ampliagdes do bem, de acordo com a classificagfo;

41. Permitir o controle do histérico do niimero de inventario de um bem;

42. Permitir controlar o estado de conservagdo do bem patrimonial;

43. Permitir reavaliagdes, redugdes e depreciagdes individuais e em lote;

44. Emitir relatorios de acordo com a Deliberagio 277 TCE-RJ;

45. Emitir relatorios gerenciais;

46. Possuir log das operagdes;

47. Permitir ao 6rgdo estabelecer permissdes para usuarios;

48. Permitir o ajuste de bens de forma individual e anual, possibilitando ajustes em exercicios
anteriores sem influir no exercicio atual até a corre¢éio de forma manual ou automatizada;

49. Manter os dados armazenados em base de dados tnica para todos os exercicios.

5.6 MODULO - PORTAL DO SERVIDOR

Permitir o acesso ao Portal do Servidor Publico com logon/senha, utilizando como padrio de
logon CPF:

O portal do Servidor Publico devera permitir a solicitagdo de nova senha em caso de esquecimento,
enviando link com nova senha para o e-mail previamente cadastrado;

O portal do Servidor Publico devera permitir consulta ¢ emissio do Contracheque, Consulta e
emissdo do Informe de Rendimentos no layout da Receita Federal do Brasil RFB, mediante
identificagdo do logon e senha, por servidor;

O portal do Servidor Publico deverd permitir a validagdo do contracheque impresso via web pelo
servidor/agente politico, utilizando a forma de autenticagdo QR code ou codigo de validago, para
comprovagdo de autenticidade;

O portal do Servidor Publico devera permitir ao usuario do RH conferir as informagdes enviadas
atraves do Portal do Servidor, e validar ou rejeitar as mesmas com documentos anexados quando
necessario;

Permitir emissdo de listagem dos aniversariantes;
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Permitir o cadastro de avisos individuais ou coletivos para os funcionérios; - X

Permitir a emiss&o do Organograma do Orgdo com suas divisdes e responsaveis;
Permitir a consulta da Ficha Funcional;
Permitir a consulta da Ficha Financeira Anual;

Permitir a Solicitagdo de Alteragdo em Dados Cadastrais permitindo anexar o documento de
comprovagao;

Permitir a Solicitagdo de Atestado ou Pericia Médica Informando o periodo, CID, Médico
Responséavel e anexando o Comprovante do Atestado ou da Pericia digitalizado a solicita¢#o;

Conter link com a documentag@o necessaria para requisi¢des em geral;

Permitir ao funcionario que o mesmo possa solicitar o periodo de férias de acordo com o periodo
aquisitivo e dentro do prazo minimo e maximo para saida das férias;

Permitir ao funcionario que o mesmo possa solicitar cursos em diversas 4reas contento nome do
curso, local, data, carga horéria, justificativa, valor, os gastos adicionais com hospedagem, diérias
ou quaisquer despesas podendo anexar também o documento (flyer) digitalizado relacionado ao
curso;

Permitir ao Gestor autorizar as alteragdes cadastrais solicitadas pelos funcionarios;

Permitir a0 Gestor autorizar os atestados ou pericias médicas solicitadas pelos funcionarios;
Permitir ao Gestor autorizar os pedidos de férias solicitadas pelos funcionarios;

Permitir ao Gestor autorizar os Cursos solicitadas pelos funcionarios;

O portal do Servidor Publico deverd permitir parametrizar quais os dados cadastrais o
servidor/agente politico terd acesso para conferéncia e atualizagio, permitindo ainda que o RH
defina quais “campos” devera enviar comprovante para validar as atualizages.

5.7 MODULO - PORTAL DA TRANSPARENCIA

1. Devera ser um sistema totalmente responsivo, podendo ser acessado de qualquer dispositivo
movel, devendo para tanto responder ao tamanho da tela para se adequar da melhor forma a
celulares, tablets e qualquer navegador;

2. O Portal da Transparéncia deverd estar disponivel na web, sem limitaces de acessos
simultineos;

3. Possibilitar a Entidade personalizar o Portal da Transparéncia, inserindo o bras3o, banner e o
logotipo do Municipio, assim como alterar as cores do plano de fundo, exibir o brasio do
Municipio no Portal da Transparéncia, permitindo melhor caracterizagdo e identificacdo do
sistema pelo usuério;

4. Exibir informa¢des minimas das unidades gestoras publicantes do Portal da Transparéncia, tais
como: responsavel, enderego, telefone e horéario de funcionamento;

5. Dispor de um glossario dos termos utilizados no Portal da Transparéncia, proporcionando ao
usuario do sistema entender termos mais complexos da administragdo publica;

6. Dispor de uma se¢do Fale Conosco
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7. Dispor de ferramentas de acessibilidlade WEB para pessoas com deficiéncia aprovado pelas
Normas Brasileiras de Acessibilidade:
8. Dispor mapa do site;

9. Dispor de segdo “Perguntas Frequentes™;
10.Dispor de Manual de Navegagio;

11. Possibilitar a disponibilizagdo das principais leis que regulam o Portal da Transparéncia;
12. Possibilitar disponibilizar informagdo sobre a estrutura organizacional;

13. Possibilitar inserir informagdes sobre as unidades administrativas;

14. Possibilitar a disponibiliza¢do da Carta de Servigos do PREVIGUABA;

15. Atender a Lei Complementar n°® 131/2009, onde se instituiu a obrigatoriedade quanto a
divulgagdio através de meios eletrdnicos e de acesso ao piiblico, dos planos, orcamentos e leis de
diretrizes orgamentarias; das prestagdes de contas e o respectivo parecer prévio, do Relatério
Resumido da Execugéio Orgamentaria, do Relatério de Gestdo Fiscal e das versdes simplificadas
desses documentos;

16.Disponibilizagéo, em tempo real, dos dados da execugfio orcamentaria e financeira, no Portal da
Transparéncia, conforme determinagdo da Lei Complementar 131/2009;

17. Nas informagdes da despesa, deve-se permitir selecionar a despesa empenhada, liquidada e
paga, bem como exibir a ficha da despesa de forma individual;

18. A ficha da despesa deve fornecer as seguintes informagdes: entidade, niimero da despesa, tipo
da despesa, ano da despesa, data da despesa, nimero do processo, valor da despesa, nome do
favorecido, CPF ou CNPJ (permitindo aplicar mascara) do favorecido e todo o detalhamento da
despesa, que compreende o 6rgdo, unidade orgamentaria, fungo, subfungio, programa, projeto ou
atividade, elemento da despesa, subelemento, fonte de recurso e histérico da despesa;

19. A ficha da despesa também deve apresentar todas as demais etapas vinculadas aquela despesa;
20. A informagdo sobre pagamento deve conter, minimamente: valor do pagamento, empenho,
data, favorecido e descrigfo do objeto;

21. No empenho, as informagdes minimas: nimero do empenho, valor, data, favorecido e descrigdo
do objeto;

22. Divulgar informagdes minimas para o acompanhamento do orgamento da receita e execugéo
da receita;

23.Divulgar as informagdes do estagio da receita;

24. Divulgar informag¢Bes minimas sobre quaisquer repasses ou transferéncias de recursos
financeiros;

25. Disponibilizar informagdes sobre convénios, contratos de repasse, termos de gestio e
instrumentos congéneres, contendo minimamente: convénio recebido ou concedido; beneficiario:
objeto; vigéncia inicial e final; valor;

26. Permite publicar informagdes referentes a compras realizadas, com a exibi¢do de uma lista
detalhada de aquisi¢des de materiais e servigos realizadas, incluindo descritivos, quantitativos e
valores de itens;

27. Divulgar informagdes sobre contratos e aditivos firmados pelo 6rgdo publicante, permitindo
também a publicagdo na integra dos contratos e aditivos;

28. Exibir a listagem de processos licitatorios, dispensas e inexigibilidades, permitindo a
publicagdo na integra dos editais e das atas de licitagdo;

29. Divulgar informagdes minimas sobre os bens patrimoniais pertencentes ao Municipio;
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30, Divulgar informagdes minimas sobre as entradas e saidas do almoxarifado do Orgao
publicante;

31. Disponibilizar Menu de consulta dos servidores publicos, permitindo a divulgagdo de
informagdes minimas sobre a folha de pagamento dos servidores, tais como matricula, salario,
cargo, data de admissdo, carga horaria, e secretaria de lotagdo;

39 Possibilita a divulgagdo dos valores bruto e liquido do salario dos servidores, bem como S€us
descontos e vencimentos;

33. Disponibilizar informagdes sobre didrias, indicando no minimo O NOmME do beneficiario,
fungio/cargo, valor recebido, perfodo da viagem, destino e motivo;

34 Disponibilizar informagdes sobre passagens;

35. Disponibilizar de ferramenta para pedidos de acesso 3 informacao (E- SIC), com as seguintes
caracteristicas: facil acesso, possibilidade de recurso, apresentagio de relatério estatistico
(quantidade de pedidos recebidos, atendidos, indeferidos), possibilidade de publicacdo das
manifestagdes apresentadas ao municipio;

36. Disponibilizar informagdes sobre o SIC Fisico do municipio;

37. Permitir a publicagdo da informac#o sobre o cadastro de Fornecedores Impedidos de licitar —
CAFIMP;

38. Permitir links com outros portais/site, a exemplos do portal do Governo Federal e Diario
Oficial;

39. Disponibilizar informagdes sobre programas, projetos € acoes;

40, Disponibilizar informagdes sobre as obras publicas municipais;

41. Disponibilizar campo para insercdo dos relatorios instrumentos de planejamento: PPA,
LDO, LOA, RGF, RREO e Prestagdo de contas;

42. Permitir publicagdo de documentos do Controle Interno, a exemplo: Instrugdes Normativas,
relatorios de Auditoria, Recomendagdes € pareceres;
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43 Possibilitar a publicagdo de documentos N0 Portal da Transparéncia, conforme determina a Lei
N° 12.527/11;

44 Permitir, através de configuragdo, que 0 portal possa ser configurado de forma a apresentar
somente as entidades e menus que O municipio desejar demonstrar;

45, Possibilidade de ativar ou desativar menus nativos do sistema, permitindo que o municipio
configure qual consulta deseja exibir;

46. O sistema devera permitir ao cidaddo pesquisar as informagdes por meio de filtros, de forma
simples e de facil operagdo e, quando ndo for possivel utilizar este recurso, proporcionar a busca
através de um campo de busca por palavra-chave;

47 Permitir o download de documentos, tais como: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lel Orgamentaria Anual, Relatorios de Gestdo Fiscal, Relatorios Resumidos da
Execugdo Orcamentdria, Balancetes mensais, [ntegra dos contratos, editais e resultados dos
editais, bem como qualquer outro documento exigido pelos 0rgaos supervisores do Portal da
Transparéncia, através de publicagdo manual (upload) de cada documento, Por uma area
administrativa do Portal da Transparéncia;

48. Possibilitar exportar as informagoes do Portal da Transparéncia em diversos formatos
eletronicos, inclusive abertos e ndo proprietarios, tais cOmo planilhas e texto, de modo a facilitar a
analise das informagdes;

49. Permitir exportar os dados publicados para arquivos em diversos formatos, tais como PDF,
XLS, XLSX, RTF e CSV;

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE.
Rua Altieres Mello dos Santos, n® 20, Cidade Nova, Iguaba Grande/RJ, CEP 28968-390. Tel.: (22) 2624-1334.

comgras@greviguaba‘ri.gov.br



Wby pﬁﬁ\ﬁ.@ UAQ;Q

mt Estado do Rio de Janeiro g IGU AB

il 4 Prefeitura Municipal de o A4 ™ ) T
L bl i revidéncia dos P
sty Iguaba Grande heintndabaiindadss I

50. Permitir a migragdo de dados de outro(s) sistema, trazendo informagdo de no minimo em 06
(seis) meses;

O Portal devera ser integrado com 08 demais modulos.

5.8 MODULO — PROTOCOLO

Permitir cadastro de espécies de protocolo;

Permitir cadastro de objetos de protocolo;

_ Permitir cadastro de historico padrio, evitando a redigitacéo;

_ Permitir cadastro das situagdes de protocolo, com 0pgao de interromper o andamento ou nao;

_ Permitir cadastro das taxas de protocolo com seus devidos enquadramentos;

_ Permitir registro dos valores das taxas de protocolo por periodo ¢ valores diferentes;

Permitir parametrizagdo do numero de protocolo, automatica, com letras € exercicios
diferentes;

8. Permitir que todo registro de protocolo a primeira carga seja feita de forma automatica para 0

primeiro andamento;

9. Permitir busca por palavras chave;

10. Permitir customizar ¢ imprimir etiquetas de protocolo;

11, Permitir registro de protocolo com mais de um requerente;

12. Permitir registro de protocolo com mais de um interessado;

13. Permitir anexar documentos digitalizados no processo;

14. Permitir apensar varios processos € 0s andamentos dos processos apensados deverao se juntar
a0 processo mae;

15. Permitir nos andamentos enviar para uma unidade de destino e/ou uma pessoa responsavel
pelo destino;

16. Controlar caso exista algum andamento enviado para a pessoa responséavel, somente ela
poder4 receber;

17. Permitir anexar documentos digitalizados no andamento do processo;

18. Permitir customizar e imprimir etiquetas de andamento de protocolo;

19. Permitir enviar € receber andamentos em lote;

20. Permitir consultas de historicos de andamento por unidade administrativa;

21. Permitir impressdo de capas de processo;

22, Permitir impressdo de requerimentos de processo;

73. Permitir impressdo de livro de protocolo;

74. Funcionar em ambiente Web e com Banco de Dados Free;

25. Gerar relatorios em tela, para impressdo e em midias diversas;

26. Emitir relatérios gerenciais;

27. Possuir log das operagdes;

28. Permitir ao 6rgdo estabelecer permissoes para usuarios;
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29. Manter os dados armazenados em base de dados tinica para todos os exercicios;

30. Fornecer uma plataforma WEB para gestio da comunicagdo, documentagdo, atendimento e
gerenciamento de atividades, incluindo licenciamento de sistema operacional e de banco de dados;
31. O sistema devera ser 100% WEB, para uso em computador, tablet e smartphone, com
interface responsiva, ajustando-se de acordo com o dispositivo utilizado, garantindo boa leitura e
usabilidade;

32. Toda a solugdo devera funcionar em “nuvem publica”, ou seja, ndo € necessario investimento
em infra-estrutura de servidores por parte da CONTRATANTE, basta somente dispor de conex&o
com a internet e computadores ou dispositivos méveis com capacidades de acesso:

33. Disponibilizar espago em nuvem para guarda dos documentos, sem qualquer limite de espago
em disco ou quantidade de documentos, sem custo adicional;

34. Devera disponibilizar acesso seguro: a conexfio entre o servidor e os usuérios do sistema deve
ser criptografada;

35. Devera conter um sistema de notificagdo por e-mail, de modo a dar transparéncia no
atendimento e notificar se os envolvidos ja receberam e visualizaram as informagdes;

36. Devera ser fornecido sempre a Gltima versdo do sistema, sendo que a atualizag@o ocorre sem
interrup¢do no servigo. Poderfio ocorrer janelas de manutengo programada nos servidores;

37. Devera possuir a opgdo de troca de senha para os usudrios. A recuperagio de senha dos
usuarios deve ser realizada somente pelo administrador do sistema;

38. Administrador devera ter acesso a todas as funcionalidades da plataforma e a autorizagdo para
cadastrar setores e usudrios em toda a organizagio;

39. Possibilitar cadastrar novos usuérios por administradores e por responsaveis diretos do setor,
ficando assim registrado a data/hora e quem o cadastrou;

40. Possibilitar cadastrar usuarios com as informagdes: nome completo, cargo/fun¢do, CPF, senha
(caso ndo seja preenchida, serd autogerada);

41. Possibilitar parametrizar quais setores podem acessar determinadas fungdes, com a
possibilidade, também, de restringir procedimentos de abertura ou tramitagfio de documentos:

42. Agrupar as respostas dos documentos sequencialmente no processo do qual faz parte,
facilitando o entendimento e a tomada de decisio baseada na cronologia dos fatos;

43. Documentos emitidos e assinados digitalmente deverdio conter a caracteristica de estarem
acompanhados por um QR-code ou site, de modo a verificar a validade das assinaturas digitais,
bem como, o contetido do documento original;

44. Permitir a abertura de protocolo por usudrio externo;

45. Permitir ao usudrio escolher entre a ordenagfio por numero do protocolo ou data de wltima
movimentagao;

46. Permitir ao usudrio identificar qual forma que foi utilizada para abertura do protocolo.
Quando realizada por usuario interno (atendente), possibilitar a identificagdo do mesmo de forma
automatica;

47. Permitir o registro de todas as movimentagdes e eventos relacionados ao protocolo,
permitindo uma leitura cronolégica de todas as agdes realizadas pelos usuérios ao longo do tempo;
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48. Permitir que os setores previamente autorizados efetuem a acdo de alteragdo de assunto,
possibilitando a corre¢fio de eventual equivoco na classificagdo inicial da demanda. Esta alteragéo
devera ser registrada e exibida, exibindo a data e hora e classifi cagdo anterior;

49. Permitir a configuragfio de solicitagdo dos anexos identificados em cada assunto de protocolo.
Estes anexos poderdo ser obrigatérios ou opcionais e deverio aceitar somente extensdes de
arquivos especificos;

50. O setor de destino do protocolo dever4 ter acesso integral ao contetdo do requerimento e as
suas movimentagdes. O setor poderd encaminhar ou responder para outro setor da organizagdo ou
diretamente ao requerente;

51.  Os setores da organizagdo poderdo resolver sua participagdo na demanda unilateralmente, e
ela continuard com status em aberto e tramitando nos setores com alguma tarefa pendente ou
atendendo ao requerente.

5.9 MODULO - PROCESSOS ELETRONICOS E DIGITAIS

Solugdo Tecnoldgica de Processo Administrativo Eletronico (virtualizag@o eletronica e digital)

1. A aplicagdo fornecida pela vencedora que sera utilizada pelos usuarios da PREVIGUABA
devera ser 100% na plataforma web e deve possibilitar integracdo com o ERP utilizado pelo
Municipio, armazenando os dados com seguranca e performance em ambiente cloud (nuvem);

2. Ser homologado para os navegadores Web: Internet Explorer 7 ou superiores, Mozilla Firefox,
Google Chrome e Microsoft Edge ou superiores;

3. O sistema devera ser executado em ambiente multiusuario;

n

. O sistema deve ser responsivo e adaptativo, funcionando em dispositivos Mobile;
5. O sistema ndo poderd apresentar limitagio quanto ao niimero de usudrios simultaneos;

6. O sistema devera ser multiusudrios permitindo o trabalho simultdneo em uma mesma tarefa, com
total integridade dos dados;

7. O acesso devera ser por meio de credenciais, dispondo de diferentes formas de login, sendo este
definido pelo 6rgdo, possibilitando acesso com login e senha, conexdo via Gov.Br, certificado
digital ou ainda por meio de autenticagio LDPA (Active Directory);

8. O sistema deverad permitir o cadastramento de todos os usuarios desejados, possibilitando a
indicagéio de direito de acesso a cada funcionalidade disponivel;

9. O sistema devera prever a inclusio de usuérios sem a prévia determinagio de senha de acesso,
sendo que a mesma serd definida pelo préprio usudrio, quando for acessar o sistema pela primeira
vez;

10.No caso de afastamento, férias, morte de algum usuario, permitir que o administrador tome suas
tarefas e processos e transfira para outro usuario;
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11. Possuir funcionalidade para que o usuério, ao acessar o sistema, possa alterar a sua senha através
de facilitador como “Esqueci minha senha”, retornando senha de seguranga para 0 acesso para o
mesmo por intermédio do e-mail cadastrado for¢ando a troca da senha ao efetuar lo gin;

12. Permitir a identificagdo visual do usudrio, através de foto;

13.Permitir a flexibilidade no cadastro de participantes do processo, € seus respectivos responsaveis,
oferecendo diversos tipos de registro;

14.Dispor de recursos que permita assinar documentos gerados digitalmente ou documento
eletrdnicos incluidos no processo;

15.Permitir que qualquer tipo de arquivo seja assinado via sistema, dispondo de assinatura digital
certificagdo digital A3 e Al, seguindo as normas ICP-Brasil:

16. Possuir recurso de assinatura eletrénica, na forma da Lei 14.063/2020;
17.0 sistema devera dispor de auditoria facilitada em todos os registros/cadastros;
18. Manter log de auditoria das alteragdes efetuadas sobre os principais cadastros e tabelas:

19.Dispor de recursos que permita a integragdo com WhatsApp otimizando a comunicacdo entre
usudrios e suporte;

20.0 sistema deverd manter histérico de versionamento do sistema para conhecimento de
implementagdes efetuadas na ferramenta;

21.Dispor de avisos referente a programagdes de paralisagdo da ferramenta para atualizagdes que
contemplem melhorias, corregdes e novas funcionalidades:

22.Oferecer uma funcionalidade de Ajuda por meio de dicas (hints), videos e outros materiais de
apoio para proporcionar aos usudrios uma compreensio aprimorada do sistema.

23. Prover efetivo controle de acesso através do uso de senhas, permitindo bloqueio de acesso do
usudrio depois de determinado nimero de tentativas de acesso invalidas, criptografia e expiragdo de
senhas;

24.Permitir a visualizagdo dos relatérios em tela, bem como possibilitar que sejam salvos para
posterior reimpressdo, inclusive permitindo selecionar a impressdo de intervalos de paginas € o
numero de copias a serem impressas, além de também permitir a sele¢do da impressora de rede
desejada;

25. Permitir que os relatérios sejam salvos em extensdo de arquivos™.rtf, .txt e .xls” de forma que
possam ser importados.

Descri¢do do Software
26. Possibilitar o registro de qualquer tipo de processo/documento, com controle do seu

recebimento, envio e tramitagéo, até seu encerramento, fornecendo informagdes rapidas e confidveis;
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27. Permitir que o usudrio cadastre os diversos processos, contendo no minimo: nimero, ano, data
de abertura, tipo (interno ou externo), espécie de processo, assunto, interessado e descri¢do;

28. Permitir o registro de palavra-chave para facilitar a pesquisa dos processos;
29. Possibilitar informar a prioridade do processo: Baixa: Normal; Alta.;
30. Possibilitar que cada departamento registre ou consulte os processos sob sua responsabilidade;

31. Garantir a obrigatoriedade de informagdes essenciais, facilitando a identificag@o e classificacdo
do processo;

32. Fornecer comprovante de protocolizagdo para o interessado no momento da inclusdo do
processo;

33. No ato da abertura, deve possibilitar o envio de dados do processo por e-mail, incluindo um
link para acesso a0 Comprovante de Protocolizago e ao Histérico de Andamento;

34. Possibilitar o envio automdtico de e-mail para o interessado, em qualquer fase do processo;

35. Registrar a data/hora e nome do usuirio que promoveu o envio e recebimento do processo
durante as tramitagdes;

36. Emitir o termo de autuagfo de forma automatizada apés o registro de cada processo eletronico;

37. Permitir registrar os pareceres sobre o processo ¢ histérico de cada tramite sem limite de
caracteres;

38. Permitir a anexagio ou digitalizagdo de documentos ou imagens ao protocolo;

39. Possibilitar o cancelamento de tramites de processos que foram remetidos, porém ainda néo foi
confirmado o recebimento;

40. Possibilitar a criagdo de formularios dinimicos, onde o préprio usuério poderd criar suas
perguntas e respostas, sendo as mesmas do tipo: discursiva, objetiva tinica, objetiva multipla, data,
hora, numérica, dropdow (consulta de outras tabelas);

41. Possibilitar a utilizagdo de formularios dindmicos para direcionamento de atividades de fluxo;

42. Possibilitar na defini¢do de atividades mediante fluxo de trabalho a defini¢do e atividade por
tela de trabalho otimizando as a¢des;

43. Criticar sobre providéncias ndo concluidas e obrigatérias na tramitacéo do processo;

44. Possuir rotina de conclusio de processos com identificagio da data, localizagéo, situagdo final,
termo de encerramento, permitir definir arquivamento temporario com controle de data limite
conforme classificagio CONARQ;

45. Possibilitar o cadastramento de locais de arquivamento com informagdes que facilite a
localizag@o dos processos;
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46. Possuir recurso para arquivar 0 processo no proprio setor, conforme definido no fluxo de
trabalho;

47. Permitir o desarquivamento para reativagdo do processo de acordo com permissdes;

48. Dispor de configuragdo para autorizacio do encerramento de processo poratividade e/ou fase de
fluxo;

49. Possuir relatério de histérico de andamento dos documentos e processos relacionando anexos
existentes:

50. Possibilitar parametriza¢o da sequéncia da numeragdo dos Processos por ano, tipo e espécie;

51. Permitir a gestdo dos processos em andamento, disponibilizando informagdes da tramitagdo da
documentagdo desde o seu inicio até o arquivamento por meio de relatérios;

52. Permitir a criagdo de documentos utilizando campos de mesclagem,;
53. Permitir controlar atividades por tempo de execugéo através de fluxo de trabalho;

54. Permitir que o usuério de forma parametrizavel seja forgado a justificar uma atividade que
estiver em atraso, definindo novo prazo para resolugio;

55. Permitir o controle de atividades de processo por prazos definidos em fluxo de trabalho;
56. Disponibilizar texto padronizavel para o encaminhamento dos processos;

57. Dispor de funcionalidade onde seja possivel definir a visualizacdo dos textos de
encaminhamento de forma publica e privada, permitindo a diferenciaco entres os tipos;

58. Dispor de conexdo com a URA (Unidade de Resposta Audivel) para criagdo automética de
processos;

59. Ao assinar o documento, disponibilizar a visualizagio da assinatura todas as vezes que o
USUArio acessar o arquivo;

60. Ao assinar o documento, devera permitir a validagio e autenticagdo do documento produzido
utilizando a rede mundial de computadores por meio do sitio eletrdnico da contratante, inclusive
QRCode;

61. Possibilitar que o arquivo (documento/imagem) anexado ao processo possa ser assinado
digitalmente utilizando a certificagdo digital;

62. Ser capaz de visualizar os documentos diretamente no sistema, sem a necessidade de download,
agilizando o acesso as informagdes;

63. Disponibilizar o processo na integra ou pegas individuas para download;

64. Permitir o envio de link por e-mail do processo para possiveis auditorias externas (TCE ¢
outras entidades);
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65. Permitir gerir informagGes encaminhadas a 6rgéo externos;

66. Dispor de ambiente exclusivo para acesso a externos com respectivas permissoes
parametrizaveis;

67. Toda tramitagdo, bem como os documentos anexados, podera ser assinados digitalmente e
eletronicamente;

68. Permitir o controle dos documentos exigidos por assunto em seu cadastro;
69. Possibilitar anexar arquivos digitais e eletronicos em diversos formatos ao processo;
70. Possibilitar controlar a juntada de processos por apensagéo ou anexago;

71. Possibilitar consultas diversas por numero de processo, por requerente, assunto, data de
abertura ou ainda chave de acesso;

72. Permitir a formatag@o de diversos termos, como: Termo de apensagio, de anexagio, de abertura
e encerramento de volume, dentre outros;

73. Emitir a cada envio de processo/documento o comprovante do encaminhamento realizado:

74. Possibilitar a emissdo de comprovante simples ou detalhado do histérico de andamento do
processo;

75. Possuir configuragdo para que os usudrios possam ser autorizados a fazer as tramitagdes
somente em setores especificos;

76. Permitir que as caixas/participantes de tramitagdo possam ser configurdveis por setor, fungéo,
usuario, papel;

77. Possibilitar a rejei¢do de processos apos a tramitagdo, desde que estejam no status "Enviado” e
seja devidamente justificado;

78. Permitir auditoria facilitada quanto a identificacdo do usudrio, com respectiva data que
promoveu qualquer agdo (cadastramento ou alteragio) relacionada a um determinado processo;

79.Possibilitar a representa¢do em modo gréafico dos processos por assunto para gerenciamento;

80. Emitir relatério de processos abertos por periodo;

81.Possuir biblioteca de documentos parametrizaveis para utilizagdo em fluxo;

82.Possui formulario para enquetes/pesquisas a serem utilizadas como base para decisdes de fluxo;
83. Permitir a disponibilizagéo de formularios para pesquisas externas;

84. Possuir ferramentas de fluxo, de forma a permitir automatizar processos que envolvam tomadas
de decisdo ou aprovagio de documentos;

85.0s fluxos dentro do sistema poderdo ser exibidos através de visualizagdo gréafica ou relatério;
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86.Dispor de funcionalidades inteligentes que permita a mineragdo de processos por fluxo de
trabalho;

87.Possuir relatérios do tipo drill-down, permitindo sair de um nivel mais alto e acessar informacdes
mais detalhadas, ou niveis menores;

88. Permitir o cadastramento do fluxo por assunto;

89. Permitir que sejam definidos os setores onde os processos passardo e a previsio de permanéncia
em cada setor;

90.Permitir que determinados assuntos possam ser registrados por usudrios especificos ou
agrupamentos;

91. Possibilitar ao cidaddo a consulta de requisitos de protocolizagao;

92 Dispor de um moédulo de ouvidoria que deve possibilitar o registro de qualquer tipo de
manifestagdes, com controle do seu recebimento, envio e tramitagdo, até seu encerramento,
fornecendo informagdes rapidas e confiaveis;

93. Dispor de funcionalidade que permita ao cidaddo registrar uma ouvidoria sem a obrigatoriedade
de preenchimento de dados pessoais, podendo esta manifestagdo ser andnima;

94. Permitir a consulta publica (sem senha para acesso) a todos os protocolos gerados para o cidaddo;

95.Prover sigilo das informagdes permitindo que somente o proprio requerente possa consultar
dados relativos aos seus processos (parametrizavel);

96. Oferecer a opgo de defini¢do manual de sigilo para cada processo registrado, podendo esta
op¢ao ser alterada em qualquer fase do processo pelo usuario protocolador ou usudrio que estiver
de posse do processo;

97. Oferecer a opgdo de definigdo de sigilo do registro mediante configuragdo do assunto;

98. Dar condigbes ao cidaddo para participar de forma eletrénica dos processos, transformando
assim toda a movimentagéo fiscal do setor de fazenda com o contribuinte de forma eletronica, tais
como termo de Inicio de ag@o fiscal, auto de infragdo; notifica¢do de langamento de impostos e
taxas; notificagdo; alvard de funcionamento, alvara de construgio;

99. O sistema devera permitir ainda que o Contribuinte receba / conteste os processos recebidos;

100. Disponibilizar a funcionalidade de cronograma permitindo planejar atividade para execucio e
gerenciar as atividades ja executadas, integrada com a tramitagio de processos;

101. Permitir a criag@o de processos originados pelo cronograma;
102. Permitir que o andamento e providéncias de processos possam ser acessadas pelo cronograma;

103. Permitir inserir observagdo em cada fase dos processos;
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104. Poder planejar as atividades/a¢des do processo a serem executadas;

105. Possuir funcionalidade para que uma pessoa fisica (cidaddo ou servidor ou uma pessoa
juridica) possam se cadastrar como usudrios do sistema, para posterior protocolizagdo de
processos digitais;

106. Permitir a tramita¢@o de processos entre 6rgdos da municipalidade;
107. Disponibilizar a autenticagio do documento emitido via chave de acesso;
108. Disponibilizar QR Code para a consulta de documentos emitidos pelo sistema;

109. Deve permitir o cadastro de iniimeros modelos de documentos utilizados pela municipalidade,
podendo ser utilizado no procedimento mapeado;

110. Possuir o atributo de espécie documental, permitindo a defini¢do da extensdo dos arquivos e
respectivos tamanhos, quando anexados ao processo;

111. Deve permitir o envio de dados do processo registrado através de e-mail contendo link para
acesso ao Comprovante de Protocolizagdo e ainda ao Histérico de Andamento;

112. Realizar a atualizagdo automatica das atividades dos processos em sua tramitagdo, quando for
aplicada a alteracdo em um fluxo;

113. Permitir visualizar em tempo real a atividade atual, o responsével e a situagdo de qualquer
fluxo;

114. Permitir a quebra de fluxos, sendo possivel a utilizagdo de um fluxo auxiliar em N
procedimentos;

115. Possuir a facilidade de pesquisa de processos/documentos, oferecendo diversas formas de
pesquisa, incluindo a pesquisa por identificador do processo e outros pardmetros que possam ser
agrupados;

116. Possibilitar a emissdo de Informagdes Gerenciais de Protocolizagdo em dashboards gerenciais
inteligentes oferecerendo uma vis@o visual e intuitiva dos registros;

117. Permitir multiplas assinaturas no mesmo documento;

118. Dispor de funcionalidade que gerencie as assinaturas de registros;
119. Possibilitar identificar documentos pendentes de assinatura;

120. Possibilitar facil identifica¢do de documentos que foram assinados;

121. Oferecer a funcionalidade de solicitar assinaturas de terceiros, proporcionando a conveniéncia
de realizar o envio por e-mail aos signatarios;

122. Possibilitar a conversdo de documentos editaveis para o formato PDF;

123. Possuir fun¢do para efetuar a tramitagdo/envio de processos em lote;
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124. Possuir recurso para receber os processos em lote:

125. Deve permitir que nos processos que possuem fluxo, o “caminho” a ser percorrido esteja
definido, ou seja, 0 usuério ndo precisa informar qual a proxima fase que recebera o processo;

126. Oferecer a possibilidade de definir os setores por onde os processos iro transitar, incluindo a
previsdo de tempo de permanéncia em cada setor;

127. Deve permitir a captura de arquivos digitais ja existentes na maquina do usudrio, ou seja,
produzidos fora do aplicativo. Tais arquivos, quando juntados, devem se tornar pecas do processo
administrativo selecionado;

128. Todos os documentos produzidos e juntados deverdo conter o numero do processo
administrativo, bem como ter suas folhas numeradas sequencialmente; As pegas processuais
devem ser apresentadas em ordem cronolégica de insercéo;

129. Os usudrios poderdo indicar a composigdo do documento, podendo ser digital, digitalizado,
fisico, misto ou néo classificado;

130. Integrar uma funcionalidade de notas e comentarios nos documentos e processos, facilitando a
comunicagdo entre 0s Usuarios;

131. O sistema devera dispor de apensagéo, que permita realizar a unido/jun¢do de documentos, em
carater temporario;

132. No encerramento do processo podera ser informado qual o tempo de guarda e descarte;
133. Permitir definir tipo de linguagem do OCR;
134. Extrair dados de documentos digitalizados para posterior uso com garantia de autenticidade;

135. Definir quais informagdes do arquivo fisico serdo extraidas e associadas aos campos do banco
de dados para pesquisa (modelos);

136. Confirmar dados extraidos em tela de pré-visualizagdo com possibilidade de edicdo
(visualizar documento digitalizado ao lado);

137. O sistema deve possibilitar pesquisa para cada tabela (ou modelo) criada com possibilidade de
impresséo;

138. O sistema deve possibilitar consulta da estrutura de tabelas geradas;
139. Permitir a exportagdo de dados extraidos de documentos para arquivos;

140. Permitir a configura¢do de fonte de dados externa para exportacio dos dados extraidos de
documentos, diretamente para outra base de dados pré-configurada;

141. Fornecer interface web para que se possa solicitar a documentago a institui¢fio;
142. Permitir configurar o driver de digitaliza¢do e DPI;
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143. Permitir definir posi¢do do documento;

144. Permitir assinar digitalmente documentos di gitalizados;

145. Permitir a impresséo de documento digital;
146. Permite a digitalizagdo em lote e classificagdo;
147. O sistema deve distinguir os dados extraidos de documentos por tipo de modelo;
148. Garantia de autenticidade dos documentos extraidos;

149. O sistema deve utilizar tecnologias tais como OCR e Redes Neurais Artificiais para promover
a extragdo dos dados dos arquivos digitalizados;

150. O médulo de pesquisa devera funcionar em navegador;

151. O sistema deve possuir suporte & impresséo para toda e qualquer pesquisa do sistema;
162. O sistema deve permitir a exportagdo de dados para arquivo nos formatos csv e txt;
163. Modelagem de Fluxos:

A modelagem de fluxos é fundamental para garantir uma implementagdo eficaz do processo
eletrénico, pois permite uma compreensdo clara e detalhada de como as atividades serfio
executadas, quem sdo os responsaveis por cada etapa e como as informagdes fluem dentro do
sistema.

Etapas a serem executadas no decorrer da execugdo contratual:

Visualizagio dos Processos: Criar diagramas ou mapas que representem visualmente os
processos e procedimentos a serem seguidos no sistema, facilitando a compreensdo e a
comunicacio entre 0s usuarios.

Identificacdo de Gargalos e Oportunidades de Melhoria: Identificar possiveis gargalos ou
pontos de melhoria nos processos existentes, permitindo a otimizagéo e a eficiéncia operacional.
Padronizacio e Consisténcia: Estabelecer padrdes e diretrizes para a execugdo dos processos,
garantindo consisténcia e qualidade nas atividades realizadas.

Documentagiio ¢ Treinamento: Gerar documentagdo detalhada dos processos modelados, que
servira como referéncia para treinamento de usuérios e para futuras auditorias e analises.
Adaptacio as Necessidades Especificas: Personalizar os fluxos de trabalho de acordo com as
necessidades especificas da organizagio, levando em considerag@o suas politicas, regulamentos e
requisitos operacionais.

O servigo de modelagem de fluxos desempenha um papel crucial no sucesso da implementagio de
um processo eletronico, garantindo uma transi¢éio suave e eficiente para um ambiente digitalizado
€ automatizado.
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5.10 MODULO — RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO
Cadastro

1. Permitir a captagdo e manutengfo de informagdes pessoais de todos os servidores com no
minimo os seguintes dados: Matricula, Nome, Filiagdo, Data de Nascimento, Sexo, Grau de
Instrugdo, Estado Civil, Fotografia, Enderego, CPF, PIS, RG (Numero, Orgdo Expedidor e Data
Expedi¢do), Carteira de Trabalho (Numero e Série), Carteira de Habilitagdo, Naturalidade,
Nacionalidade, Tipo de Sangue, identificar se é Deficiente Fisico;

2. Permitir a captagdo e manutengdo de informacdes do vinculo que o servidor teve e/ou tem com
o Orgdo, com no minimo os seguintes dados: Regime Juridico, Vinculo, Cargo, Saldrio, Carga
Hordria Semanal, Data de Nomeagdo, Data de Posse, Data de Admissdo, Data de Término de
Contrato Temporério, Lotagdo, Unidade Orgamentaria, Horario de Trabalho, Local de Trabalho;

3. Permitir captagdo e manuten¢do de informagdes da Qualificagio profissional incluindo a
escolaridade, formagdo, treinamentos realizados e experiéncias anterior;

4. Controlar os dependentes de servidores para fins de salario familia e imposto de renda
realizando a sua baixa automatica na época devida conforme limite e condigdes previstas para
cada dependente;

5. Permitir o cadastramento de servidores em diversos regimes juridicos como: Celetistas,
Estatutérios, RJU e Contratos Temporarios;

6. Permitir o cadastramento de Pensdes Judiciais com o Nome da Pensionista, CPF, Data de
Incluséo, Banco e Conta para Pagamento, Dados para Calculo (Percentual, Valor Fixo, Salério
Minimo);

7. Permitir o cadastramento do organograma da estrutura administrativa, por exercicio, para

manter o histérico da lotagdo e custeio, com informagio da fonte de recurso que sera utilizada para
captag@o do recurso a ser utilizado para pagamento dos servidores informados no custeio:

8. Registrar e manter o histérico das alteragdes de cargo, salario, Unidade Gestora, lotagao,
custeio, vinculo, regime juridico, local de trabalho e Banco/Agéncia/Conta Bancéria dos
servidores, , data e hora da operagdo e usuério que efetuou a alteragio;

9. Permitir o cadastramento de todas as referéncias salariais contendo no minimo o simbolo da
referéncia e o historico dos valores salariais para cada referéncia;

10. Permitir o cadastramento de todos os cargos do quadro de pessoal de natureza efetivo,
comissionado e temporario com no minimo a Nomenclatura, Natureza, Grau de Instrug¢do, CBO,
Referéncia Salarial Inicial, Quantidade Criada, registrar as atribuicdes necessarias em cada cargo;

I1. Possuir “atalhos” para consulta de dados dos servidores permitindo, que de um mesmo local
possa ser consultado diversas informagdes, como: dados financeiros, dependentes, licengas e
afastamentos, férias e licenca prémio;
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12. Estabelecer um tnico cédigo de registro para o servidor, para que através deste possam ser
aproveitados os dados cadastrais de servidor que ja trabalhou no Orgdo Publico e permitir
controlar todos os vinculos empregaticios que o servidor tenha ou venha a ter com este,
possibilitando a consulta de dados histéricos, independente do perfodo trabalhado;

13. Validar digito verificador do nimero do CPF;
14, Validar digito verificador do namero do PIS;
15. Permitir o reajuste parcial ou global das referéncias salariais;

16. Permitir o cadastramento e controle dos vinculos dos servidores efetivos, que estdo nomeados
em cargo de comissdo possibilitando a consulta das informagdes cadastrais de ambos os vinculos;

17. Localizar servidores por Nome ou parte dele;
18. Localizar servidores pelo CPF;
19. Localizar servidores pelo RG;

20. Permitir a inclusdo de um novo contrato a partir de informagdes de um contrato ja existente,
selecionando um ou varios servidores. Isto é muito utilizado na recontratagdo de servidores
temporarios;

21. Permitir a informagdo do desligamento a um servidor para pagamento individual da rescisdo,
bem como a informacdo de um tnico desligamento a um grupo de servidores para pagamento
coletivo. Isto é muito utilizado na rescisdo de servidores temporérios cujos contratos vencem no
mesmo dia;

22. Possibilitar a configuracdo das formas de desligamento por regime de trabalho e motivo de
rescisdo, para garantir que ndo seja informado um desligamento inadequado para o servidor, por
exemplo: término de contrato para um servidor efetivo;

23. Possibilitar a configuracio das formas de admissdo por regime de trabalho, categoria
funcional, regime previdencidrio e tipo de admissdo, para garantir que ndo seja admitido um
servidor com informagdes fora dos padrdes permitidos;

24. Permitir o cadastramento de todos os langamentos fixos dos servidores (adicionais,
gratificagdes, consignagdes, etc...), para efeito de pagamento ou desconto em folha, com no
minimo, o codigo da verba (verificando se a verba estd prevista para o regime de trabalho do
servidor);

25. Permitir transferéncia coletiva nos itens: Local de Trabalho, Lotagdo, Custeio, Cargo, Padréo
de Salario;

26. Permitir langamentos coletivos nos itens (Langamentos Fixos, Langamentos Variaveis);

27. Permitir o registro de Dedugdo de INSS em outra empresa para realizar o abatimento correto;
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28. Permitir realizar o cadastro de substitui¢io de cargos, em ocasido de férias ou licencas;

29. Viabilizar o registro de ocorréncias profissionais dos servidores, previstas na legislagio
municipal, possibilitando consulta de tais registros a partir do cadastro do servidor;

30. Permitir o registro de tempo averbado anterior;

31. Realizar a digitalizagfo de qualquer tipo de documento dos servidores, seja Certiddes, RG,
Atestados, Certificados, etc.;

32. Permitir que seja adicionado ao cadastro de cada funcionario a foto;

33. Permitir o cadastro de fichas de avaliagio para os servidores;

34. Criagdo de log (exclusfo, inclusio, alteracdo) que o usuério tenha feito no sistema;
35. Cadastro de Perfis de usuario com permissdes de: Inclusdo, alteragdo, visualizacio;

36. Permitir planejamento (definindo cronograma, ministrante, carga horéria e data da emissio de
certificado) e execugdo de cursos de aperfeigoamento, por iniciativa do 6rgio e por solicitagdo dos
proprios servidores, com emissdo de relatorio desse planejamento;

37. Permitir o cadastro de bolsistas/estagiarios;

38. Permitir o cadastro de atividades a serem desenvolvidas pelos estagidrios;
39. Permitir cadastro das instituigdes de ensino conveniadas com o orgao;
40. Permitir o cadastro de carreiras;

41. Permitir o registro de autdbnomos no sistema de folha de pagamento com seus respectivos
codigos de identificagdo de prestador de servigos, separado dos servidores, porém acessando o
mesmo banco de dados;

Férias
42. Manter o cadastro de todos os perfodos aquisitivos de férias dos servidores desde a admisséo
até a exoneragdo;

43. Permitir o langamento de mais que um periodo de gozo para 0 mesmo periodo aquisitivo de
férias controlando o saldo restante dos dias de férias;

44. Permitir o pagamento de 1/3 de férias integral ou proporcional a cada periodo de gozo
langado;

45. Permitir o langamento de um mesmo periodo de gozo para um grupo de servidores,
facilitando este langamento quando virios servidores vio sair de férias no mesmo periodo;

46. Permitir o langamento e pagamento do adiantamento de 13° salario por ocasido das férias;
47. Permitir a geragdo da planilha de férias anual;

48. Permitir o pagamento de 20 dias de férias para cargos como Raio X;
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50. Manter o cadastro do CID e a descrigdo da doenca;

51. Manter o cadastro de todos os médicos que atendem os servidores publicos municipais com o
Nome e CRM;

52. Efetuar o langamento de todos os tipos de licengas a seguir: Licencas Maternidade, Acidente
do Trabalho, Acompanhamento de Pessoa da Familia, Prorrogacdo de Doenga e Acidente de
Trabalho, informando no minimo a Identificacdo do servidor, tipo de licenga ou afastamento,
documento apresentado, médico que atendeu, CID informado no atendimento, médico que fez a
pericia, CID informado na pericia e periodo homologado da licenga ou afastamento;

53. Efetuar o controle dos Acidentes de Trabalho através do cadastramento da CAT e a emissiao
do formulario padronizado;

54. Captar automaticamente os dados da CAT como: doenca informada no atendimento e médico
que atendeu no langamento de atestado referente a acidente do trabalho:;

55. Permitir langar a data da alta médica para as licengas e afastamentos;

56. Controlar afastamentos de menos de 15 dias, mesmo que apresentados em periodos
interruptos, quando caracterizar que sio da mesma causa, evitando pagamento indevido por parte
do Orgéo e possibilitando 0 encaminhamento ao INSS;

57. Controlar prorrogagdes de licengas para evitar que ultrapasse o limite de dias permitido para a
mesma,

58. Possuir rotina para langamento de Licenga Gestante (Maternidade) de 180 dias, com geracdo
em verbas separadas dos 120 dias e 60 dias, prevendo abatimento na Guia de Previdéncia somente
do previsto em lei;

59. Manter o cadastro de todos os periodos aquisitivos de licenga prémio dos servidores desde a
admissdo até a exoneragio;

60. Permitir o langamento de mais que um perfodo de gozo para o mesmo periodo aquisitivo de
licenga prémio controlando o saldo restante dos dias;

61. Efetuar o langamento de todos os tipos de licengas, a seguir: Licenga Gala, Licen¢a Nojo e
Licenca sem Vencimento, informando no minimo a Identificacdo do servidor, tipo de licenca,
documento apresentado, data de inicio e término da licenga;

62. Possibilitar a criagdo de tipos de afastamento permitindo ao usudrio configurar ¢ definir
suspenses de contagem de tempo de servigo, contagem de tempo de férias e contagem de tempo
para 13°salério;

63. Permitir realizar o cadastro do PPRA;
64. Permitir cadastrar o EPI por Cargo;
65. Permitir Cadastrar o EPI por Funcionario;
66. Permitir cadastrar Edital e Eleicdes da CIPA;
67. Permitir cadastrar Membros da CIPA;
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Atos Administrativos

69. Manter o cadastro de todos os textos que dardo origem a atos administrativos como Portaria,
Decretos, Contratos e Termos de Posse;

70. Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de licengas e
afastamentos, com o registro no curriculo funcional do servidor, apos a tramitagdo;

71. Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um lancamento de férias em gozo de
férias, com o registro no curriculo funcional do servidor, ap0s a tramitagio;

72. Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de licenca prémio em
gozo com o registro no curriculo funcional do servidor, apés a tramitagéo;

73. Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de licenca sem
vencimento, com o registro no curriculo funcional do servidor, apés a tramitago;

74. Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de licenga gala, com o
registro no curriculo funcional do servidor, apés a tramitagio;

75. Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de licenga nojo, com o
registro no curriculo funcional do servidor, apés a tramitagfo;

76. Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de suspensdo ou
adverténcia, com o registro no curriculo funcional do servidor, apés a tramitag3o;

77. Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um lan¢amento de Insalubridade,
Periculosidade e Gratificagfo, com registro no curriculo funcional do servidor;

78. Permitir a emiss@o de atos administrativos individuais ou coletivos conforme textos
configurados pelo proprio usuério;

Vale Transporte
79. Permitir o cadastramento das empresas que fornecem o vale transporte;
80. Permitir a controle dos roteiros para os quais serdio utilizados os passes;

81. Permitir o registro da quantidade de passes diérios utilizados pelo servidor no percurso de ida
¢ volta ao trabalho com possibilidade de adi¢do de passes para outros percursos, no caso de
servidores que se deslocam para mais que um local de trabalho;

82. Gerar mapa de compra de vales-transporte com a quantidade e o valor, discriminados por tipo
de passe, baseado na informagdo dos passes requisitados por cada servidor e os dias uteis do
periodo a ser utilizado;
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83. Permitir a configuragfio dos cédigos para desconto e restitui¢do de vale transporte em folha de
pagamento;

84. Gerar mapa de entrega de passes para cada servidor baseado na informag@o dos passes
requisitados e os dias tteis do periodo a ser utilizado;

85. Controlar a entrega de passes reduzindo a quantidade/créditos em casos de faltas, férias,
licengas e afastamentos;

86. Gerar automaticamente informagdo para desconto do vale transporte em folha de pagamento
apos lancamento da entrega dos passes;

Contagem de Tempo de Servico

87.  Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Adicional por Tempo de Servico,
abatendo as faltas injustificadas e as licengas ndo contadas como efetivo exercicio, emitindo
certiddo para concessdo e atualizagdo do percentual concedido para pagamento em folha,
controlando os periodos aquisitivos, prorrogando ou cancelando os mesmos, por motivo de
excesso de auséncias em relagd@o ao limite estabelecido;

88.  Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Férias, abatendo as faltas injustificadas e
as licengas ndo contadas como efetivo exercicio, concedendo os dias de direito de gozo de férias,
controlando os periodos aquisitivos, prorrogando ou cancelando os mesmos, por motivo de
excesso de auséncias em relagdo ao limite estabelecido;

89.  Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Progressio Salarial, abatendo as faltas
injustificadas e as licengas ndo contadas como efetivo exercicio, emitindo certidzo para concessao
e atualizagdo do saldrio para pagamento em folha, controlando os periodos aquisitivos,
prorrogando ou cancelando os mesmos, por motivo de excesso de auséncias em relagio ao limite
estabelecido;

90.  Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Aposentadoria, abatendo as faltas
injustificadas e as licengas ndo contadas como efetivo exercicio, emitindo certidio demonstrando
o tempo de efetivo exercicio até a data atual. Permitir a informacdo de tempos anteriores oriundos
de outros 6rgos, consolidando todo o tempo na certidio para fins de aposentadoria.

Ponto Eletrénico

91. Leitura de registro de rel6gios;

92. Extrato Individual ou Coletivo de Registro de Ponto:

93. Montagem de Escalas;

94. Cadastro de regras para apuragio de horas;

95. Aplicagdo de tolerancia na leitura de registro;

96. Apuragéo de horas para Banco de Horas ou Lancamentos;

97. Relatorio de faltas, atrasos, registros inconsistentes e saldos.
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Concurso Puablico

98.  Permitir realizag@o e/ou o acompanhamento de concursos publicos e processos seletivos
para provimento de vagas;

99. Permitir o acompanhamento de quais vagas foram abertas no concurso;
100.Permitir realizar o concurso para um Setor em especifico;

101.Realizar o cadastro da equipe que estd acompanhando o concurso, informando de qual equipe
pertence, fiscal ou comissdo;

102.Permitir informar e acompanhar os candidatos inscritos no concurso;

103.Preencher automaticamente se o candidato foi aprovado ou ndo no concurso mediante a nota
da prova;

104.Permitir informar se a vaga do candidato € especial;
105.Permitir informar se o candidato assume ou desistiu da sua vaga;

106.Permitir cadastrar os titulos informados pelos candidatos.

Folha de Pagamento

107.Permitir o processamento das folhas de: Pagamento Mensal, Rescisdo, Adiantamento de
Férias, Licenca Prémio, Adiantamento Salarial, Adiantamento de Décimo Terceiro Salario,
Décimo Terceiro Salario e Complementar;

108. Permitir o processamento de vérias folhas de pagamento para a mesma referéncia,
separando por grupo de servidores de mesmo vinculo ou mesmo regime ou mesma data de
pagamento;

109.Permitir o processamento de folha de rescisdo individual ou coletiva com calculos de férias
indenizadas, proporcionais e 13° saldrio automaticamente, sem a necessidade de langamento
avulso na folha;

110.Permitir a inclusdo de valores variaveis na folha como os provenientes de horas extras,
empréstimos, descontos diversos e agdes judiciais, para um servidor ou um grupo de servidores no
caso de lancamento comum a todos;

111.Permitir a inclusdo de verbas de forma rapida, incluindo a mesma verba para varios
funcionarios, facilitando a inser¢do dos dados;

112.Permitir o langamento de informagbes para a folha de forma descentralizada, onde cada
secretaria possa realizar os langamentos apenas aos servidores nela lotados;

113.Controlar os vencimentos e descontos permitidos em cada regime de trabalho,
impossibilitando que seja efetuado o langamento de um vencimento ou desconto exclusivo de um
regime em um outro;

114.A folha de Adiantamento de Férias devera ser processada com as informagoes dos dias de
pectinia e/ou gozo langadas nas férias, ndo permitindo duplicidade de langamento em varidvel na
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115.Gerar automaticamente os valores relativos ao salério familia dos dependentes;

116.Possuir rotinas de célculos através de férmulas e expressdes em portugués, para qualquer
vencimento e desconto, tornando o calculo da folha totalmente configurado ¢ administrado pelo
proéprio usudrio. Possibilitar que o préprio usuério crie novas verbas de vencimentos ou descontos,
reutilizando uma j4 existente, configurando as incidéncias e a regra de calculo. As regras de
calculo previstas em legislagdo federal ou estadual deverdo estar no sistema e nio deverdo ser
alteradas por usuério comum;

117.Possibilitar a execugdo do célculo ou recélculo de diversas formas como: Individual, por faixa
de matricula e selegfio aleatoria. Calcular e processar os valores relativos a contribui¢do individual
e patronal para o RGPS (INSS) e RPPS (Previdéncia Municipal), de acordo com o regime
previdenciario do servidor;

118.Permitir a importa¢@o de dados, via arquivo texto, de valores a serem consignados em folha
controlando os registros validos e rejeitados pelo processamento;

119.Permitir o cadastramento de lancamentos parcelados, a crédito ou a débito, para os servidores,
de forma a controlar as parcelas langadas em folha e o saldo atual remanescente. O langamento das
parcelas em folha deve ser de forma automatica, podendo ser pago ou descontado o total ou parte
do valor baseado em uma férmula de célculo que calcule um percentual sobre a remuneragdo,
permitindo o langamento até o limite deste percentual, atualizando o saldo remanescente
automaticamente apds o encerramento da folha;

120.Possuir integragdo com o Modulo de Administracdo Orcamentéria e Financeira, através de
arquivo texto, importando as configuragdes contébeis das verbas de vencimento e Desconto;

121.Possuir célculo de INSS proporcional na folha de pagamento para servidores com emprego
fora do Orgo;

122.Possuir rotinas de controle e calculo para pagamento das pensdes judiciais, a partir do
desconto efetuado para o servidor, incluindo depésito em conta;

123. Possuir rotinas de céalculo de insuficiéncia de saldo para servidores com estorno na folha,
efetuando ajuste automatico dos descontos limitados até um teto configurado pelo usuario. A
prioridade dos descontos deve ser configurada pelo usudrio e os valores consignados que néo
foram descontados deverdo ser registrados possibilitando a emissio de relatérios destes valores
para envio aos estabelecimentos conveniados:

124, Possuir rotina para o cadastramento das fichas financeiras que ndo estdo em meio magnético,
ou seja, fichas financeiras que estio em papel;

125 Permitir a inclusdo de langamentos para servidores afastados sendo que estes langamentos
somente poderdo ser processados na primeira folha em que o servidor retornar do afastamento. Os
langamentos ficam pendentes durante todo o periodo do afastamento sendo incluido
automaticamente na folha somente no término do afastamento e retorno do servidor ao trabalho;

126. Possuir rotina de reajuste salarial, possibilitando reajustes globais e parciais;

127.Existir funcionalidade de comparativo de servidores entre duas competéncias, podendo
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comparar apenas um Langamento especifico, comparar o valor liquido, comparar o valor bruto de
cada servidor;

128. Permitir estipular valor para tolerancia para a comparagéio, além de realizar a comparagdo por
cargo, secretaria, regime, banco;

129. Gerar as informagdes referentes aos provisionamentos, baixas e estornos de férias, 13° salario
¢ seus respectivos encargos patronais, conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico;

130.Permitir cadastrar as diarias do servidores, e realizando o calculo da folha conforme o valor
langado;

131.Permitir o controle de limite de pagamento, ndo ultrapassando o padrdo salarial do
Prefeito/Presidente;

132, Permitir a importa¢do de planilhas, inserido os dados diretamente no Langamento Fixo ou
Mensal, permitindo que as colunas sejam identificadas com os campos de leitura no momento da
importagdo, sem layout prévio;

133. Permitir a geragdo de langamento especifico para vérios servidores;

134. Permitir que seja visualizado mensalmente, todos os servidores que estdo terminando licengas,
que deverdo retornar ao trabalho para que se possa ser verificado o seu retorno e efetuar o
pagamento;

135.Disponibilizar na internet, em tempo real, informagdes pormenorizadas sobre a execugdo
or¢amentdria e financeira, atendendo a LAI;

136. Permitir realizar a transferéncia de saldo contébil;

137.Permitir realizar o fechamento da folha de pagamento, evitando alteragGes apos o
encerramento da mesma;

138.Permitir o bloqueio no cadastro de funcionarios, para evitar alteragdes que interfiram no
momento do fechamento da folha;

Geracio de Arquivos

139.Gera arquivo SEFIP e validar as inconsisténcias no formato TXT para importacdo em
software da Caixa Econdmica federal;

140.Permitir rotina de comparagio da base de dados da SEFIP/GFIP coma folha de pagamento
automaticamente através do software;

141. Gerar e validar as inconsisténcias para a DIRF, nos padrdes da legislagao vigente, via arquivo
texto para importagdo no software da Receita Federal;

142. Gerar e validar as inconsisténcias para a RAIS, nos padrdes da legislagio vigente, via arquivo
texto para importago no software do SERPRO;

143. Gerar as informagdes de admissdo e rescisio necessarias ao CAGED, via arquivo texto, para
importagao no software do Ministério do Trabalho;

144. Permitir a geragdo de arquivos para crédito em conta, corrente ou poupanga, da rede bancéria,
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emitindo relagdo dos créditos contendo matricula, nome, nimero da conta e valor a ser creditado;

145 Possuir  integragio com o Modulo de  Administragio  Orgamentdria e
Financeira,disponibilizando os dados necessarios para reserva, empenho, liquidagdo e pagamento
das despesas com pessoal, possibilitando informar datas diferentes para pagamento de convénios;

146.Possuir rotina de Gera¢do de Arquivos Digitais do INSS — MANAD, possibilitando a
prestacdo de informagdes via arquivo texto, conforme Instrugdo Normativa MPS/SRP n° 12, de
20/06/2006 — DOU de 04/07/2006;

147. Gerar arquivo texto para utilizagdo em célculo atuarial;

148. Permitir a gera¢do de arquivos pré-definidos e conter os recursos de "gerador de arquivos txt",
para que o proprio usudrio possa montar e gerar o arquivo desejado a partir de informagdes
administrativas no setor, em "layout" e ordem selecionada;

149.Deve permitir que possam ser gravados diferentes tipos de selegdo para facilitar a emissio de
arquivos rotineiros;

150.Permitir a geragdo de arquivo de Retorno e Margem Consignavel para as empresas
responsaveis pelo controle das Consignagdes dos servidores;

151.Permitir a geragdo de arquivos para crédito de beneficios, como Vale Alimentagdo e/ou
Refeicdo;

152.Permitir a gera¢do de arquivos para Tribunal de Contas dos estados brasileiros;

153.Possibilitar a criagdo de relatorios especificos para o SIOPE (Sistema de Informagdes sobre
Orgamentos Publicos em Educagéo);

Relatorios
154. Permitir a emissdo dos Avisos de Férias;
155.Permitir a emissdo do Requerimento de Beneficio por Incapacidade solicitado pelo INSS;

156.Possuir consulta de afastamentos em tela ou relatério por tipo de afastamento, por doenca e
por periodo;

157.Permitir a emissdo do Termo de Rescisdo;

158.Permitir a emissdo de relatorios com textos pré-definidos, para que o proprio usudrio possa
editar e imprimir para quem desejado;

159. Permitir a emissdo da Ficha Funcional dos servidores;
160.Permitir a emissdo dos servidores admitidos no més;
161, Permitir a emissio de servidores demitidos no més;

162.Permitir a emissio de formularios padronizados e atualizados da rescisdo de contrato
conforme as portarias do Governo Federal;

163. Permitir a emissdo dos relatdrios de observagdes dos servidores;
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164.Permitir a emissdo da certiddo de tempo de servigo;

165.Permitir a emiss3o da Folha Analitica por folha processada ou Consolidada, todas as folhas
processadas no meés;

166.Permitir a emissdo do Mapa Financeiro com o resumo dos vencimentos e descontos de todas
as folhas com possibilidade de, dentro do més, emitir das folhas separadamente ou consolidando
os valores em um inico resumo;

167.Permitir a emissdo do resumo dos valores liquidos da folha por banco;

168. Permitir a emissdo do Informe de Rendimentos para servidores com retengdo de Imposto de
Renda na Fonte e para aqueles que ndo tiveram retengao;

169.Manter histérico para cada servidor com detalhamento de todos os pagamentos e descontos,
permitindo consulta ou emissdo de relatorios;

170. Permitir a emissdo dos contracheques, permitindo a inclusfo de textos e mensagens em todos
os contracheques, para determinados servidores ou para um grupo de servidores selecionados;

171.Permitir a emissdo Guia de Recolhimento de INSS com op¢des de quebra por centro de custo,
secretarias, permitindo imprimir somente a Guia de INSS de valores do més, bem como a Guia de
INSS com valores da competéncia 13;

172.Permitir a emissfo de recibos para pagamento de penséo judicial;

173. Permitir a emissio de Guia de Recolhimento de Previdéncia Municipal;

174. Permitir a emissdo da relagdo do Salarios de Contribui¢@o padrdo INSS;

175.Emitir relatério de folha de pagamento completas com as opgdes de quebra por no minimo:
a) Banco / b) Cargo /c) Regime /d) Lotagdes;

176. Emitir relatorio de folha de pagamento com no minimo as seguintes informagdes:

a) Base de valores / b) Datas de Demissdo /c) Valores Patronais de Previdéncia;

177. Permitir com que o usudrio monte seu proprio relatério, a partir de informagdes
administrativas no setor, em "layout" e ordem selecionada, contendo recursos de "gerador de
relatorio";

178.Permitir que o préprio usuario monte graficos para a administragao;
179. Deve emitir o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, baseado no historico do servidor;

180.Deve permitir que possam ser gravados diferentes tipos de selegdo para facilitar a emissdo de
relatérios rotineiros;

E-social

181.Permitir a geragio do arquivo de qualificagdo cadastral dos servidores, podendo essa geragao
ser com quebras de secretarias, situagdes de servidores, para envio ao e-Social;

182. Permitir importar o arquivo de qualificagdo cadastral (retorno do e-Social) ao sistema,
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mostrando as divergéncias encontradas nos dados dos servidores, e ainda orienta¢do de como
devera ser solucionado essas divergéncias;

183.Permitir realizar a configuragdo dos dados da empresa, conforme cada forma de trabalho da
entidade, para geragéo dos eventos S-1000 e S-1005;

184. Permitir a configuragdo das rubricas utilizadas pela folha de pagamento, conforme as tabelas
do eSocial, indicando as suas incidéncias, para a geragdo dos eventos S-1010;

185. Permitir configuragdo de cargos e fungdes gratificadas conforme as tabelas disponibilizadas
pelo comité do e-Social, para a geragdo dos eventos S-1030 e S-1040;

186.Permitir a configuragdo dos horédrios existentes no érgéo, conforme os campos exigidos pelo
e-Social, para a geragéo do evento S-1050;

187.Permitir a configuragdo dos ambientes de trabalho, com seus fatores de risco para a geracéo
do evento S-1060;

188. Permitir cadastrar os processos judiciais, conforme os campos exigidos pelo e- Social, além
de realizar sua vinculago as rubricas ou configuragdes do empregador, para realizar a geragdo do
evento S-1070;

189.Permitir a validag@o dos eventos iniciais e de tabelas, antes mesmo de envia-los ao ambiente
do e-Social, fazendo com que assim possam ser eliminados os erros e divergéncias existentes:

190.Permitir ainda, que na tela de validagdo dos eventos, ao clicar no erro, o sistema abrir
diretamente na tela e no campo do sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento, onde esta
divergente conforme o layout, para que o usuério possa realizar a corregio;

191. Permitir que no ambiente de produgéo dos eventos iniciais e de tabelas, ao realizar a validagio
o sistema aponte automaticamente para o usudrio, qual evento é necessario enviar uma alteracdo
e/ou inclusio;

192. Permitir realizar a validagdo dos eventos ndo periddicos, antes mesmo de envia- los ao
ambiente do eSocial, fazendo com que assim possam ser eliminados os erros e divergéncias
existentes;

193.Permitir captar as informagdes do sistema de Folha de Pagamento, para realizar a geracdo dos
eventos periodicos, tanto de remuneragdes como de reabertura e fechamento de eventos;

194. Permitir na transmiss&o de cada lote ao portal do eSocial, a consulta via sistema, do protocolo
¢ os recibos existentes, mostrando assim os eventos enviados e sua situagio mediante o
recebimento do eSocial;

195.0 sistema deverd gravar os recibos de cada loto enviado, em sua base de dados, para consultas
futuras;

196.0 sistema devera estar atualizado com a tiltima versdo do eSocial:

197.Deve capturar informag¢des necessarias do Bando de Dados da Folha de pagamento para
geragdo das informagdes;

198. Permitir integra¢@o constante com Banco de Dados da Folha de pagamento para informativos
de prazos de entrega dos arquivos;

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE IGUABA GRANDE.
Rua Altieres Mello dos Santos, n? 20, Cidade Nova, Iguaba Grande/RJ, CEP 28968-390. Tel.: (22) 2624-1334.
compras@previguaba.rj.gov.br




Estado do Rio de Janeiro ' lGUA B

"Iy Prefeitura Municipal de - ,
¥ Iguaba Grande ’Mﬂztnmggzlgmuméﬁg:ammmbnmdo

199.0 sistema/médulo devers, como fungdo principal, uma analise de impacto do e- Social,
verificando a base de dados, identificando as corregoes necessarias para atender o envio correto
das informagdes, possibilitando a correcdo das inconsisténcias encontradas nos cadastros da Folha
de Pagamento;

200.Realizar uma busca na base de dados, diagnosticando as inconsisténcias em relagio aos
leiautes do e-Social e novas parametrizagOes necessarias;

201. Apresentar uma lista de a¢des a serem tomadas, que podem ser corrigidas pelo préprio
usudrio, reduzindo os riscos de erros nos envios de informacdes ao e- Social.

5.11 MODULO - TESOURARIA

Gestio Financeira e Tesouraria

01. Gerar arquivos, em meios eletronicos, contendo dados detalhados de todos os pagamentos
a serem efetivados pelo sistema bancério para diversos bancos através do movimento de ordem
bancéria gerado, controlando o niimero de remessa destes arquivos por unidade gestora;

02. Gerar integragdo automéatica dos descontos dos pagamentos e das liquidagdes na receita,
atraves da transposigdo de consignagio;

03. Permiter pagamento via pix, débito automético e transferéncia;

04. Conciliar os saldos das contas bancarias, emitindo relatério de conciliagdo bancaria,
permitindo configuragdo do formulério de acordo com as necessidades da entidade;

05. Permitir a anulago parcial ou total de uma determinada receita:

06. Possuir total integragdo com o sistema contébil efetuando a contabilizagdo automatica dos
pagamentos e recebimentos efetuados pela tesouraria:

07. Controlar os talonérios de cheques em poder da tesouraria para que nenhum pagamento
(com cheque) seja efetuado sem o respectivo registro, registrar e fornece relatérios sobre os
pagamentos efetuados por banco/cheque;

08. Permitir a identificagdio do contribuinte ou institui¢do arrecadadora para todas as receitas
arrecadadas;

09. Projetar o fluxo de caixa mensal tomando por base a previsdo e a execugdo diaria de
entradas e saidas financeiras, inclusive saldos;

10. Possibilitar o controle do pagamento de empenho, restos a pagar e despesas extras, em
contrapartida com varias contas pagadoras;

L1. Possibilitar o registro do pagamento da despesa e a anulagdo do registro de pagamento,
fazendo os langamentos necessarios;

12. Disposi¢do de recurso que permita a tesouraria registrar todas as movimenta¢des de
recebimento e de pagamento, controlar caixa, bancos e todas as operagoes decorrentes, tais
como: Livros, Demonstrag¢des e o Boletim de Caixa;
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13. Permitir o langamento de investimento, aplicacdes e todos os demais langamentos de
débito/crédito e transferéncias bancarias. Controlar os saldos bancarios, controlar todos os
langamentos internos e permitir os langamentos dos extratos bancarios para gerar os relatdrios
Necessarios;

14. Controlar a movimentagdo de pagamentos (nas dotagbes or¢amentdrias, extra
or¢amentdrias e restos a pagar) registrando todos os pagamentos efetuados contra caixa ou
bancos, gerando recibos permitindo anulagdes, efetuando os lancamentos automaticamente:

15. Emitir todos os relatdrios didrios necessarios ao controle da tesouraria, classificados em
suas respectivas contas;

16. Possuir numeragdo de forma automadtica e organizada, as ordens de pagamento, os
pagamentos ¢ os taldes de receita, seguindo a ordem cronolégica conforme cada registro
sequencial;

17. Permitir a importagdo de dados da receita e da despesa para o financeiro;

18. Possibilitar o cadastro de recibo de pagamento onde o usuario poder4 informar o empenho
¢ os descontos efetuados para posterior impressdo do recibo e assinatura do fornecedor:

19. Possibilitar o pagamento de liquidagdes através dos documentos, cheques e ordem bancéria,
ou pelo pagamento direto;

20. Permitir que os langamentos da receita (arrecadagdio, previsio atualizada) sejam
controlados por unidade gestora, sendo que a unidade gestora consolidadora apenas podera
consultar estes langamentos;

21. Permitir o reajuste das previsdes de receita através dos indices definidos na Lei
Orgamentéria e/ou Lei de Diretrizes Or¢amentarias, com ou sem arredondamento;

22. Propiciar baixa de tributos, divida ativa e demais arrecadagdes municipais por lote
(arquivo bancario) ou individualmente;

23. Permitir registro de todas as movimentagdes de recebimento e de pagamento, controlar
caixa, bancos e todas as opera¢des decorrentes, tais como: Emissdo de Cheques e Borderds,
Livros, Demonstragdes e o Boletim, registrando automaticamente os langamentos;

24. Permitir registro e fornecimento de relatérios sobre os pagamentos efctuados por
banco/cheque;

25. Manutengdo de cadastro de bancos e as agéncias bancérias;

26. Manutengdo do cadastro de contas bancarias.

Planejamento - Plano Plurianual (PPA)

Permitir cadastrar orientagdes do governo para elaboragdo do plano plurianual;
Permitir atribuir responsavel para cada programa para acompanhamento;

Registrar o histérico das alteragdes efetuadas durante a vigéncia do plano plurianual;
Efetuar a avaliagdo periddica dos programas;

Cadastrar as restrigdes e providencias relativas a avaliag¢io;

Possuir relatérios de acompanhamento e comparagéo da execugdo financeira;

Possuir relatérios de avaliagdo do plano plurianual;

Noeo RGN
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8. Possuir anexos e planilhas para envio ao Legislativo; P & |
9. Possuir cadastro de Eixo Estratégico nas Ag¢des dos Programas;

10.Cadastrar a programagio da receita possibilitando a identificacdo de cada fonte de destino;
11.Registrar os indicadores para avaliagdo dos programas;

12.Cadastrar as agdes necessarias ao atendimento dos programas;

13. Permitir informar as metas fisicas e financeiras, sendo com a indicagfo da fonte de recursos;
14.Possuir relatério comparativo das previsdes do PPA, LDO e LOA;

15.Permitir a consolidagdo dos planos plurianuais dos 6rgios da Administracio Direta e
Indireta.

Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO)

01. Cadastrar a previsdo das transferéncias financeiras a fundos;

02. Possuir relatorios gerenciais da previsio da receita, despesa e transferéncias financeiras;

03. Registrar a receita com previséo para os dois exercicios seguintes;

04. Permitir descrever a metodologia de calculo da receita;

05. Informar a renuncia da receita e as formas de compensagio;

06. Informar as metas fisicas e financeiras da despesa;

07. Estar integrado ao PPA possibilitando a utilizagio dos cadastrados, mantendo a padronizagio
de informagdes;

08. Nio permitir a inclusdo de prioridades que néo estejam previstas no PPA;

09. Informar a expansdo da despesa;

10. Permitir informar os riscos fiscais;

11. Permitir informar as proje¢des para o resultado nominal;

12. Possuir para emissdo os anexos da Portaria 632 e 633 referentes aos Riscos e Metas Fiscais;
13. Emitir os anexos nos modelos da Lei 4.320/64;

14. Possuir Projecdo Atuarial do Regime de Previdéncia;

15. Permitir a consolidag@o das diretrizes orgamentérias dos 6rgdos da Administragio Direta e
Indireta.

Lei Orcamentiria Anual (LOA)

01. Possuir cadastro de programas e agdes integrado ao PPA;

02. Permitir o cadastro da previsdo da receita;

03. Identificar qual ago pertence a cada projeto atividade;

04. Permitir identificar o localizador de gastos no cadastro da despesa;

05. Possuir cadastro de Crédito Adicional suplementando e anulado dotagdes orcamentérias
conforme definido em lei;

06. Possuir relatérios de comparag@o da receita e despesa por fonte de recurso;

07. Possuir planilha de identificagdo das despesas;

08. Possuir relatorios gerencias da previsio da receita, despesa e transferéncias financeiras;
09. Emitir os anexos nos moldes da Lei 4.320/64;
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10. Possuir Cota Or¢amentaria;

11. Permitir a consolidagdo das diretrizes orgamentarias dos 6rgéos da Administragdo Direta e
Indireta;

12. Possuir Bloqueio e Desbloqueio de Dotagéo;

13. Controle Orgamentério por Cronograma de Desembolso:

14. Permitir reestimativa de receita;

Prestacio de Contas

01. Permitir Consolida¢do da Unidade Gestora do Legislativo;

02. Permitir emissao dos relatérios da LRF RREO e RGF:

03. Permitir Prestagfio de Contas REINF;

04. Emitir os Anexos da Resolugdo 1411;

05. Emitir os Anexos da Resolugio 1383;

06. Emitir os Anexos da Resolugéo 1060;

07. Gerar arquivo de Prestagdo de Contas do SIGFIS;

08. Emitir os Anexos e gerar arquivo de Prestacio de Contas SIOPE;
09. Emitir os Anexos e gerar arquivo de Prestagdo de Contas SIOPS;
10. Emitir os Anexos e gerar arquivo de Prestagio de Contas SICONFI;
11. Emitir os Anexos do Fechamento do Balango e os langamentos contébeis de forma
automatizada

Subcontrataciao

Néo serd permitida a subcontratagdo do objeto, posto que tal permissio traria maior
complexidade na condugdo dos procedimentos, podendo gerar inconveniéncias no alinhamento de
objetivos e na resolugdo de eventuais conflitos. Além disso, a subcontratagdo poderia refletir em
prejuizos na qualidade do servigo, se os padrdes de qualidade da subcontratada ndo estiverem em

conformidade com os da contratante.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condigdes da Prestagiio do Servico

6.1. O prazo total para implantagfo, migragdo e conversio de dados, treinamento de servidores
para o objeto contratual ¢ de até 30 (trinta) dias corridos, sendo admitida solicitagdo de
prorrogagdo a ser avaliada pelo PREVIGUABA. Além disso, a Contratada terd o prazo méximo de
até 05 (cinco) dias tteis, contados da data da assinatura do contrato para inicio da execucdo do
objeto contratado.

6.2.  Apés o prazo estabelecido, o sistema deverd estar em pleno funcionamento, sem que
comprometa os servigos do Contratante.
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6.3. Quaisquer atrasos, decorrentes de impedimentos por parte da licitante vencedora, que
impacte no funcionamento e que gere custos adicionais ao Contratante, serdo custeados pela
licitante vencedor.

6.4. Deve a Contratada executar o servigo por meio presencial, no enderego a Rua Altieres
Mello dos Santos, n°20, Cidade Nova, Iguaba Grande/RJ, CEP 28968-390 e virtualmente, pelo e-
mail compras@previguaba.rj.gov.br. Para tanto, a Contratada devera disponibilizar responsével in
loco para atendimento, registro, acompanhamento e gestdo de demandas relacionadas aos servicos
que compdem o objeto do contrato.

6.5. Atendimento técnico remoto. Esse atendimento sera feito por técnico da Contratada, por
meio de ferramenta especifica, e se dara através da conexdo de equipamento da Contratada com
equipamento do Contratante sempre que a Contratante solicitar e sem limite de tempo.

6.6. Atendimento técnico através de meios de comunicagdo, telefone (fixo ou movel),
ferramentas de mensagens instantineas e e-mail.

6.7. Os servigos de suporte dos sistemas tém como finalidade a orienta¢do, assessoria e
parametrizagdo, quando necessario, para que os mesmos atinjam os objetivos desejados quanto ao
funcionamento, de acordo com as necessidades do PREVIGUABA.

Garantia da contratac¢io

6.8. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

6.9. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a
garantia da contratagéo.

Sustentabilidade

6.10. Considerando a natureza do servigo a ser contratado, ndo se aplicam possiveis impactos
ambientais.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei n® 14.133/ 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucdo total ou parcial.

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.
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7.3.  As comunicagdes entre 0 6rgiio ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

74. O ¢rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.5.  Apo6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de
fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execugfo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre
outros.

Fiscalizac¢io

7.6. A execugdo do contrato deveré ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacio Técnica

7.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execu¢do do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar
os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

131, O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descrigdo do que for
necessario para a regularizagio das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133. de 2021.
art. 117, §1°, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22. I1):

17.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitird notificagdes para a corregio da execu¢do do contrato, determinando prazo para a
corre¢do. (Decreto n® 11.246. de 2022, art. 22, III);

7.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo haébil, a
situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246. de 2022, art.
22, 1V).

7.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugfio do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicaré o fato imediatamente ao gestor do contrato.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22. V).

Ta TS, O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a
prorrogac¢do contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22. VII).

Fiscaliza¢io Administrativa
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7.8. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengio das condi¢des de habilitagio
da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagéo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, [ e I, do Decreto n° 11.246. de 2022).

7.8.1. Caso ocorra descumprimento das obriga¢Ses contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246.
de 2022, art. 23. IV).

Gestor do Contrato

7.9. O gestor do contrato coordenard a atualizagio do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execu¢iio no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragbes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administrago.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

7.10. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas & execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se
for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246,
de 2022, art. 21, II).

7.11. O gestor do contrato acompanhard a manutengio das condigdes de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotar4 os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidagio e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

7.12. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagio realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo
contratado, com meng¢édo ao seu desempenho na execuc¢do contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

7.13. O gestor do contrato tomaréd providéncias para a formalizagdo de processo administrativo
de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissio de que trata
o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

7.14. O gestor do contrato deverd elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecugio
dos objetivos que tenham justificado a contratagfo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).
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7.15. O gestor do contrato devera enviar a documentagfo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizag@o e gestdo nos termos do contrato.

8.  CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

Recebimento

8.1. O servigo sera recebido provisoriamente, de forma sumdria, a partir de seu inicio,
juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo (a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagio de sua
conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

8.2. O servigo poderd ser rejeitado, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisorio, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigido no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da notifica¢do da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagio das penalidades.

8.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do recebimento
da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela Administragdo, ap6s a verificagio da
qualidade e quantidade do material e consequente aceitagdo mediante termo detalhado.

8.4. Para as contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133. de 2021, o prazo méximo para o recebimento
definitivo sera de até 10 (dez) dias tteis.

8.5. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a aferigio do
atendimento das exigéncias contratuais.

8.6. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133. de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertinente a parcela incontroversa da execugdo do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

8.7. O prazo para a solugéo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela
Administragdo durante a andlise prévia a liquidagdo de despesa, ndo sera computado para os fins
do recebimento definitivo.

8.8. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranga dos itens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do
contrato.
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Liquidagio

8.9.  Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10 (dez)
dias uteis para fins de liquidag¢3o, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo, nos termos
do art. 7°, §3° da Instru¢io Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

8.9.1. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacio, no caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores
ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133. de 2021.

8.10. Para fins de liquidagio, o setor competente deveré verificar se a nota fiscal ou instrumento
de cobranga equivalente apresentado expressa 08 elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

8.10.1. 0 prazo de validade;

8.10.2. a data da emissdo;

8.10.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

8.10.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato:

8.10.5. o valor a pagar; e

8.10.6. eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

8.11. Havendo erro na apresentaciio da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstincia que impega a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovagdo da regularizagdo
da situagdo, sem 6nus ao contratante;

8.12. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagédo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou & documentagio mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

8.13. A Administragio devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengio das
condigdes de habilitagdo exigidas; b) identificar possivel razio que impega a contratacio no
ambito do 6rgdo ou entidade, tais como a proibigio de contratar com a Administragdo ou com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3,
DE 26 DE ABRIL DE 2018).

8.14. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do contratante.

8.15. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagio da regularidade fiscal quanto a
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inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessérios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.16. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

8.17. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nio regularize sua situagdo junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

8.18. O pagamento sera efetuado no prazo de até 15 (quinze) dias Gteis contados da finalizag¢do
da liquidagdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucio Normativa
SEGES/ME n° 77, de 2022.

8.19. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdio atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacéo,
mediante aplicagdo do indice IPCA de corregiio monetaria.

Forma de pagamento

8.20. Contratada devera apresentar ao PREVIGUABA, a Nota Fiscal relativa a prestacio dos
Servigos.

8.21. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

8.22. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

8.23. Quando do pagamento, seré efetuada a retengdio tributaria prevista na legislagio aplicavel.

8.23.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislagdo vigente.

8.24. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e
confribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8.25. Sendo identificada qualquer divergéncia na nota fiscal, o PREVIGUABA devera devolvé-
la a Contratada para que sejam feitas as corregdes necessarias, sendo que o0 prazo para pagamento
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sera contado somente a partir da reapresenta¢do do documento, desde que devidamente sanado o
vicio.
8.26. O pagamento ndo sera efetuado enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo

financeira decorrente de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a alteracio de
pregos, corre¢do monetaria ou compensacdo financeira.

8.27. Uma vez paga a importdncia discriminada na nota fiscal, a Contratada dara ao
PREVIGUABA, plena, geral e irretratdvel quitagio dos valores nela discriminados, para nada
mais vir a reclamar ou exigir a qualquer titulo, tempo ou forma.

8.28. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serfo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacio,
mediante aplicagdo do indice IPCA — Indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo, de
corre¢do monetaria.

Antecipacio de pagamento

8.29. Naio havera em qualquer hip6tese antecipagio de pagamentos.

Cessao de crédito
8.30. Nao haverd cessdo fiducidria de direitos crediticios com institui¢do financeira.
9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE
EXECUCAO

O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de licitagdo, na
modalidade pregédo, na forma eletronica, que culminard com a sele¢do da proposta de menor preco
por lote.

Forma de fornecimento

9.1. A execugdo do objeto da contratagdo sera fixa, mensalmente, até o fim do contrato.

Exigéncias de habilitacio

9.2. Previamente a celebragdo do contrato, a Administragdo verificardA o eventual
descumprimento das condigdes para contratagéo, especialmente quanto a existéncia de sanc¢io que
a impega, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
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¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

9.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu socio
majoritério, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sang¢des impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

94. Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.5. A ftentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

9.6. O interessado sera convocado para manifestacio previamente a uma eventual negativa de
contratacio.

9.7.  Caso atendidas as condi¢des para contratagio, a habilitagiio do interessado serd verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

9.8. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagfo constante do SICAF,
ou encaminhar, quando solicitado pela Administrago, a respectiva documentagio atualizada.

9.9. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagio de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

9.10. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos devero estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.11.  Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de ntiimeros de
documentos pertinentes a0 CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagio do
recolhimento dessas contribuigdes.

9.12. Para fins de habilitagdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serdo
exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitacao juridica

9.13. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional;

9.14.  Empresirio individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;
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9.15. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicao de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceita¢dio ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor:

9.16. Sociedade empresiria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricio do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus
administradores;

9.17. Sociedade empresiria estrangeira: portaria de autoriza¢do de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

9.18. Sociedade simples: inscricio do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.19. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢io do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Ptiblico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz

9.20. Sociedade cooperativa: ata de fundacfo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764. de 16 de
dezembro 1971.

9.21. Agricultor familiar: Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda,
outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do
Desenvolvimento Agrario, nos termos do_art. 4°, §2° do Decreto n° 10.880, de 2 de dezembro de
2021.

9.22. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que comprove a
qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrugdo Normativa RFB n, 971. de
13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

9.23. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

9.24. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
¢ a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
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Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.25. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.26. declaragio de que nio emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo;

9.27. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolida¢do das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943;

9.28. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Estadual relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.29. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.30. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual relacionados ao objeto
contratual, deverd comprovar tal condi¢io mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.31. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na ILei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscrigéo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacio Técnica

9.32. Comprovagdo de aptiddo para o fornecimento de itens similares de complexidade
tecnolégica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentagio de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for
0 caso.

9.32.1. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.

9.32.2.0 fornecedor disponibilizard todas as informagGes necessarias a comprovagio da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, notas fiscais e
copia do contrato que deu suporte a contratagio, endereco atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

9.32.3. Os atestados ou certiddes deverdo estar emitidos em papel timbrado do(s) Orgdo(s) ou
da(s) Empresa(s) que o expediram, ou deverdo conter carimbo do CNPJ do(s) mesmo(s) ou outra
informagéo que permita a devida identificagdo do emitente.
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9.32.4.. Ndo serfio aceitos atestados ou certiddes de capacidade técnica emitidos pelo préprio
licitante.

9.32.5. Comprovante de que a empresa tem no minimo 1 (um) profissional de nivel superior na
area de Tecnologia da Informacéo no quadro de funcionérios e/ou na drea de Analista de Sistemas
e/ou Processamento de Dados.

9.32.6. Comprovagdo de que a empresa é proprietaria dos sistemas solicitados neste Edital, que
devera ser feita mediante apresentaciio do Comprovante de registro no LN.P.1. (Instituto Nacional
de Propriedade Industrial).

9.32.7. Comprovagdo de aptidio para desempenho de atividade pertinente e compativel com o
objeto licitado, através da apresentacio de no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica
fornecido por pessoa juridica de direito publico, que comprove a experiéncia anterior da licitante
na execugdo de servigos de caracteristicas semelhantes e de complexidade tecnoléogica e
operacional equivalente ou superior dos aqui licitados, utilizando sistema informatizado integrado
entre os moédulos/sistemas ofertados na plataforma WEB.

9.32.8. Serdo consideradas INABILITADAS as empresas que ndo apresentarem os itens definidos
acima, pois sdo obrigatdrios.

QUALIFICACAO ECONOMICA FINANCEIRA

- Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacéo judicial ou recuperagdo extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, com data de emissdo ndo superior aos 30
(trinta) dias anteriores & data da abertura da presente licitagdo. Nos casos em que o
PROPONENTE se encontrar em Recupera¢do Judicial ou Extrajudicial, a certiddo positiva
emitida pelo distribuidor da sede devera ser acompanhada de certidéo judicial comprobatéria do
acolhimento do plano de recuperacdo judicial bem como contemplado a possibilidade de

participacdo em certames licitatdrios.

Prova de Conceito

9.32.9. Apés a andlise e aprovagio da documentacdo habilitatéria da primeira empresa
classificada, a licitante que ofertou o menor preco global, fara PROVA DE CONCEITO, que
consiste na comprovagio de todos os médulos e as respectivas funcionalidades e integracdes, bem

como a qualidade sistémica descritas no TERMO DE REFERENCIA,

A prova de conceito (POC) sera aplicada apés a etapa de habilitagio e terd carater
eliminatério. Consiste na apresentagio do Sistema com seus modulos em pleno funcionamento,
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permitindo a averiguagdo pratica das funcionalidades e caracteristicas, devendo ser acompanhada

por uma Equipe Técnica de Avaliagdo do PREVIGUABA.

Os requisitos a serem avaliados na POC s#o aqueles descritos neste termo de referéncia.
Serd reprovada licitante que nfo conseguir demonstrar o atendimento do percentual minimo dos
requisitos exigidos na POC.

A ordem de avaliagio da POC serd a ordem de classificagio das Licitantes
qualificadas/habilitadas, ou seja, a primeira colocada no certame, uma vez que seja habilitada, sera
convocada para ter seu Sistema avaliado e, caso ndo seja aprovada, esta sera eliminada do
processo licitatorio, passando a avaliagio da Comissfio 4 segunda colocada. Esse processo se
repetira até que uma das licitantes seja considerada habilitada pelas equipes técnicas que julgardo
a POC.

Eventuais questionamentos prévios acerca da execugfio da Prova de Conceito poderdo ser
feitos pelas Licitantes, oportunamente, nos prazos pertinentes ao pedido de esclarecimentos e
impugnagdes, depois de publicado o edital de licitagio.

Equipe Técnica de Avaliagdo da Contratante: A equipe responséavel pela Avaliacdo Técnica serd
composta por membros indicados pelo Presidéncia do PREVIGUABA.

Cabera a Equipe Técnica de Avaliagdo:

a) Coordenar a execugdo de todas as atividades relativas 2 POC e realizar questionamentos
quanto ao piloto/amostra apresentado, podendo realizar diligéncias;

b) Emitir ao Pregoeiro o Relatério de Julgamento da POC, devidamente justificado, para

continuidade do procedimento licitatdrio.

Procedimentos da POC:

A Licitante mais bem classificada, uma vez que tenha sido habilitada, serd denominada
LICITANTE EM AVALIACAO, e tera um prazo de até 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro
dia util seguinte a convocagdo pelo Pregoeiro, devera atender todos os requisitos do sistema de
gestdo, apresentando os modulos, funcionalidades, respectivas integragdes e ferramentas
emergentes, pertinentes ao Termo de Referéncia. Ndo serfio admitidas demonstrages por
amostragens. A sequéncia da demonstragdo serd de acordo com os mddulos e funcionalidades

listados no Edital.
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Para a realizagio da Prova de Conceito, a LICITANTE EM AVALIACAO devera fornecer
0s insumos necessérios a analise da solugfo e preparar 0 ambiente com a solugdo devidamente
instalada, configurada e parametrizada, de forma que seja possivel demonstrar os itens exigidos na
POC. A demonstragéo deverd ocorrer com uma base de dados de teste, devidamente alimentada e
apta para simular todas as funcionalidades e integracdes listas neste edital,

As realizagdes das demonstragdes da POC deverdio ocorrer a partir do quarto dia qtil, a
contar do primeiro dia 1til seguinte & convocagio pelo pregoeiro, devendo a LICITANTE EM
AVALIACAO se apresentar a Equipe Técnica de Avaliagdo nas datas e horarios da convocagio.

Se a LICITANTE provisoriamente classificada em primeiro lugar ndo comparecer a
sessdo presencial da Prova de Conceito, ser4 desclassificada e sera convocada a segunda colocada
e assim sucessivamente. Poderdo participar da Prova de Conceito até 03 (trés) representantes
credenciados da LICITANTE EM AVALIACAO, até 01 (um) representante credenciado de cada
uma das demais LICITANTES, previamente identificados, os membros da Equipe Técnica de
Avaliago e da equipe de licitagdo do PREVIGUABA;

Antes de comegar a POC, o PREVIGUABA/EQUIPE DE TI poderd verificar a
conformidade dos softwares instalados no ambiente para n3o haver quaisquer dividas quanto a
integridade, conformidade e confiabilidade do processo, podendo a LICITANTE EM
AVALIACAO ser reprovada, automaticamente, se verificada alguma irregularidade, até mesmo
antes de iniciar a POC.

Durante a Prova de Conceito, somente a Equipe Técnica de Avaliagdo e o Pregoeiro
poderdo se manifestar com questionamentos pertinentes a verificagio e quanto ao cumprimento
dos requisitos licitatorios, respectivamente, sendo a eles facultado realizar diligéncias para aferir o
cumprimento dos requisitos, ndo sendo permitida, durante eventual diligencia, qualquer alteragdo
no produto criado para a Prova de Conceito, salvo para parametrizagio e alteracdes feitas através
da interface do sistema, com o conhecimento de toda a equipe da POC.

A licitante em avaliagdo deverd apresentar profissionais especialistas no produto para
apresentar os moduloa, bem como exaurir eventuais questionamentos da Equipe Técnica de
Avaliagdo.

Se, durante o periodo de demonstragdo, a Equipe Técnica de Avaliagdo constatar a

impossibilidade de a licitante atender integralmente as exigéncias da POC, esta serd
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desclassificada, independentemente de restarem itens a serem demonstrados e avaliados, e a
proxima colocada ser4 convocada.

Concluida a Prova de Conceito, a Equipe Técnica de Avaliagdo declarard encerrada a
sessdo, iniciando-se o prazo para elaboragéo e entrega ao Pregoeiro do Relatério de julgamento da
prova de conceito.

Aprovada a licitante em avaliagdo, com consequente emissdo do Relatério de julgamento
da prova de conceito, o Pregoeiro a declarard como vencedora, prosseguindo com os demais
tramites licitatorios legais. Caso contrario, desclassificada a licitante em avaliagdo, a proxima
colocada serd convocada para negociagdo, apresentagdo da proposta final, para a etapa de
habilitagdo e posterior realizagdo da Prova de Conceito caso resulte como habilitada.

Despesas para participagdo das etapas do certame, inclusive para realizagdo da POC, serdo
de inteira responsabilidade das Licitantes. O fornecedor que for reprovado na POC, ou em outra

etapa do certame, ndo terd direito a qualquer indenizacdo.

Prazos da Prova de Conceito:

A LICITANTE EM AVALIAGCAO tera um prazo de até 03 (trés) dias tteis para preparar
todo o ambiente necessério para a execugdo da POC, a contar do primeiro dia util seguinte a
convocagdo pelo pregoeiro. As realizagdes das demonstragdes da POC deverdo ocorrer a partir do
quarto dia 1til, a contar do primeiro diﬁ util seguinte a convocagdo pelo pregoeiro.

A licitante em avaliagdo terd até 05 (cinco) dias uteis, a partir do inicio das demonstragdes,
para comprovar o atendimento aos requisitos selecionados pelo PREVIGUABA, podendo esse
prazo ser prorrogado a critério da Equipe Técnica de Avaliagdo.

A Equipe Técnica de Avaliagdo divulgara o resultado em até 02 (dois) dias tteis apos a

conclusdo da fase de demonstragéo. Este perfodo poderd ser prorrogado mediante justificativa.

Critérios de Avaliacio na Prova de Conceito:

Sera considerada aprovada a licitante em avaliagio que demonstrar atendimento a, no
minimo, 90% (noventa por cento) dos requisitos contidos nesse Termo de Referéncia. A POC
possui a fungdo de avaliar o grau de aderéncia do Sistema em relagdo as especifica¢des

pretendidas.
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Além disso, se faz necesséria para a redugdo do risco de ndo cumprimento do prazo de
implantago, j& que o sistema estar4 aderente em quase sua totalidade em tempo de POC.

Ainda neste sentido, contribui para o aumento da competitividade, ja que permite que um
Sistema que ndo atenda a totalidade dos requisitos, mas que esteja bastante aderente, também
possa participar do certame, obtendo ainda um prazo para que os demais requisitos faltantes sejam

providenciados até a efetiva Implantagio do sistema.

10.  ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

O custo estimado total da contratacdo é de R$ 305.000,00 (trezentos e cinco mil reais),

conforme custos unitarios apostos na tabela nos autos.

11. RESULTADOS PRETENDIDOS

O principal beneficio a ser alcangado, e que resume toda a finalidade da presente
contratagdo de modo contundente, se trata da aquisi¢do de um Sistema Integrado Previdenciario de
acordo com modulos anteriormente especificados, que propicie o controle efetivo sobre a gestdo
das informagdes previdenciarias, melhorando e agilizando o atendimento, através das solugdes
padronizadas e estruturadas, dando transparéncia e informagdes claras aos segurados de seus
direitos e deveres, bem como implementar uma gestdo previdenciaria integrada ¢ mais que uma
obrigagédo, mas fundamentalmente uma necessidade.

Destaca-se ainda que a locagdo de software é um servico indispensavel atualmente em
qualquer entidade publica, principalmente pelo volume de informagdes que necessitam ser
enviadas ao TCE-RJ e demais 6rgdos a quem o PREVIGUABA se vincula e a necessidade de se
realizar uma gestdo cada vez mais pautada em controle, eficacia e eficiéncia.

Uma gestdo de RPPS eficiente necessita de sistemas que apresentem plataformas
consistentes, seguras, adaptadas as novas exigéncias contabeis ¢ fiscais, e que oferegam um maior
nivel de integragdo possivel, buscando a otimizagio dos processos, a eliminagdo de trabalhos
manuais e o retrabalho, além da possibilidade da ampliacdo destes recursos tecnolégicos junto a
outros setores que ainda ndo possuem processos e rotinas informatizados.

Cabe, portanto a0 PREVIGUABA administrar o Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS) de todos os servidores efetivos do Municipio de Iguaba Grande, bem como dos

respectivos servidores aposentados, pensionistas e seus dependentes, para um melhor desempenho
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de suas competéncias e prestagdo de servigos com maior produtividade, celeridade, satisfagdo dos

servidores, redugdo de custos e sustentabilidade ambiental.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS

Considerando a natureza do servigo a ser contratado, a contratagdo devera observar

obrigatoriamente a redug¢do de impactos ambientais como previsto na legislagdo.

13.  ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1.  As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Orgamento Geral da Unifo.

13.2. A contratagdo ser4 atendida pela seguinte dotagéo:

[) Fonte de Recursos: 1802
II) Dotagdo Or¢amentaria: 33.90.39

13.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacéo da
Lei Or¢amentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Iguaba Grande, 09 de junho de 2025.
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