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1- OBJETO

Contratacéo de servigos técnicos especializados para a prestacao de servigos
voltados a assessoria e elaboragao de relatérios técnicos referentes a averiguagao
e preservagao do equilibrio preconizado no artigo 69 da Lei Complementar Federal
n° 101/2000.

2- _JUSTIFICATIVA

O PREVIGUABA, como responsavel maximo pela sustentabilidade financeira
do RPPS, deve promover agbes no sentido de prover o RPPS com os recursos
necessarios, ao mesmo tempo em que respeita o principio da economicidade
reforcado no inciso Il do art. 64 da Portaria SPREV n° 1.467/2022, que trata do
estabelecimento de Plano de Amortizagéao

A mesma norma estabeleceu que o Plano de Custeio do RPPS deve estar em
conformidade com a capacidade financeira e orcamentaria da Prefeitura, em
especial em seu art. 64.

O Plano de Custeio do RPPS necessita de permanente monitoramento para
que se mantenha adequado a situagao financeira, orcamentaria e fiscal (referente
aos limites legais de gastos com pessoal) da Prefeitura. Por este motivo, e por ndo
existir em nosso quadro de pessoal nenhum técnico habilitado - com formagao em
ciéncias atuariais e regularmente inscrito no IBA — Instituto Brasileiro de Atuaria -
se faz necessaria a contratagcdo de empresa com a habilitagdo necessaria para
produzir os estudos e relatérios técnicos necessarios para a revisdo do Plano de
Custeio previdenciario.

Os servigos a serem executados sao relativos a producao de estudos técnicos
e consultoria, elaboragcdo de pareceres e participagdo em reunides com
representantes da Prefeitura.

O RPPS néo possui em seus quadros de pessoal habilitado para tal finalidade,
cuja execugcdo demanda conhecimentos especificos, experiéncia pratica e
habilitagao junto ao IBA - Instituto Brasileiro de Atuaria.

Por meio dos servigos ora solicitados, o RPPS podera produzir uma consistente
revisdo do planejamento atuarial Regime Préprio de Previdéncia Social dos
servidores publicos efetivos e promover o aprimoramento da gestao do RPPS.
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Os servicos a serem executados sdo considerados essenciais para a
renovacdo do CRP - Certificado de Regularidade Previdenciaria.

3- ESPECIFICACAO DOS SERVICOS:

Fornecimento de servigos de consultoria atuarial referente a gestao
do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio, de forma a
assessorar no atendimento das exigéncias estabelecidas na Portaria
SPREV/MF n° 1.467/2022. As seguintes atividades estao incluidas:

a) Levantamento de informagodes

Solicitacdo de dados cadastrais a serem utilizados, contendo
informag¢des individuais de servidores ativos, inativos, pensionistas,
dependentes e ex-servidores. Solicitagcdo de informagdes financeiras
e relativas a Compensag¢ao Financeira do RPPS. Esta atividade é
exigéncia prevista no artigo 36, Anexo VI da Portaria SPREV/MF n°
1.467/2022.

b) Analise qualitativa das informacgdes

Analise qualitativa dos dados cadastrais, visando detectar
eventuais ruidos de informacado. Geracao de relatério detalhado com
os resultados da analise qualitativa. O relatério ira conter a descricao
das informacgdes solicitadas; a descricdo das informacdes recebidas;
os critérios de analise da qualidade dos dados, com aplicacdo de, no
minimo, 200 testes légicos; comparativo com dados da Avaliagao
Ataurial anterior; comparativo com o DIPR — Demonstrativo dos
Resultados da Avaliagdo Atuarial com verificagcdo de quantidades e
folha mensias por 6rgao patrocinador; os resultados da analise dos
dados; critérios para ajustes dos dados inconsistentes ou ausentes e
Parecer conclusivo sobre a qualidade dos dados. Esta atividade é
exigéncia prevista no artigo 47 da Portaria SPREV/MF n°® 1.467/2022.

c) Analise quantitativa das informagodes

Analise estatistica dos dados cadastrais, de forma a observar
principalmente as caracteristicas que influenciam os custos do plano.

d) Relatdorio de Analise das Hipoteses

Trata-se de um estudo de grande relevancia para que os calculos
reflitam a realidade da melhor forma possivel. Os Testes de
Adequacao de Hipdéteses sdo estudos especificos para verificar a
aderéncia de hipoteses as caracteristicas da populagdo e do Pano de
Beneficios em estudo. Sua aplicacdo é focada principalmente nas
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hipoteses de grande influéncia sobre os resultados dos calculos
atuariais, tais como tabuas biométricas, fator de capacidade e taxas
de crescimento salarial e de beneficios e taxa atuarial de juros.

e

O prazo de entrega e a quantidade minima de hipéteses abordadas
no Relatério dependerdo do porte e risco atuarial do RPPS. A
elaboracdao deste relatério se tornou obrigatério pelo artigo 35 da
Portaria SPREV/MF n°® 1.467/2022.

No minimo serdao estudadas as aderéncias, no minimo, das
seguintes hipbteses:

PREVIGUABA
a) taxa atuarial de juros; Proc. N°QU00 6 () 62
b) crescimento real das remuneracées; Fle. N 38y
Rub.___ o’

c) probabilidades de ocorréncia de morte e invalidez;

d) proporgcédo de participantes do plano com dependentes que
serao elegiveis aos beneficios;

e) Acompanhamento de aderéncia das Hipoteses

E necessidade técnica e obrigacéo legal (§2°, artigo 33 da Portaria
SPREV/MF n® 1.467/2022) estabelecer sistematica de monitoramento
da adequagcdo das hipo6teses, premissas e metodologias as
caractéristicas dos segurados e do plano de beneficios. Independente
da periodicidade exigida para o Relatério de Analise das Hipoteses, o
monitormento de seus resultados sera permanente.

f) Assessoria para a selegao de hipodteses

Colaboracao na selecao das hipoteses biométricas, financeiras, de
composi¢cao familiar, da taxa de juros, das taxas de crescimento real
de salarios e de beneficios e demais a serem aplicadas aos calculos
atuariais. Tais definigcdes deverao ser efetuadas em conjunto o atuario,
os representantes do RPPS e os representantes do Ente Federativo.
Esta atividade respeita o determinado pelo artigo 33 da Portaria
SPREV/MF n° 1.467/2022.

g) Elaboragcido de Plano de Financiamento Previdenciario

Elaboragcao de cenarios de Planos de Custeio que proporcionem o
Equilibrio Atuarial conforme exigido pelo artigo 40 da Constituicdo
Federal. Tais cenarios deverdao ser suficientes para financiar
integralmente os compromissos futuros do RPPS. Esta atividade esta
prevista no artigo 52 da Portaria SPREV/MF n° 1.467/2022.

h) Elaboragcao de opgoes de Plano de Amortizagao
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Em caso de deteccdo de Déficit Atuarial ou revisdo de plano de
custeio serdo elaboradas simulagées de Plano de Amortizagao (artigo
55, | da Portaria SPREV/MF n° 1.467/2022) em todas as modalidades
previstas na legislacado federal, a saber:

Plano de Amortizagao com prazo fixo

Respeitando os limites legais de prazo estabelecidos em normas
federais e com aplicagcdo de modelo de sistema de amortizagao (a ser
definido em conjunto pelo atuario, o RPPS e a Prefeitura), serao
calculados e fornecidos os valores de todas as parcelas necessarias
para a cobertura do Déficit Atuarial.

Plano de Amortizagao com prazo flutuante

Serao calculados os planos de amortizagdo com prazo flutuante
pelos dois modelos permitidos na legislagdo federal e com a
possibilidade de aplicacdo do LDA (Limite do Déficit Atuarial) para
reducao do valor a ser amortizado.

Os dois modelos sao: pela Duragédo do Passivo e pela Sobrevida
média dos aposentados e pensionistas.

Serdao simulados modelos de amortizagcdo gradual conforme
permitido na legislacéo federal. (art. 9° da IN SPREV/MF n° 07/2018)

Todos os modelos de plano de amortizagdo sofrerdo testes de
adequacao com as obrigagcdes futuras do Plano e, caso necessario,
sofrerdo os ajustes necessarios.

i) Relatério de Avaliagao Atuarial Anual

Elaboragao de relatério de Avaliagdo Atuarial onde constarao os
resultados da analise qualitativa dos dados cadastrais, as
caracteristicas dos beneficios do plano, o Plano de Custeio vigente, a
descricao das hipéteses do plano, os resultados dos calculos atuariais
(Valor Presente dos Beneficios Futuros, Valor Presente das
Contribuicdes Futuras, Valor Presente das Receitas Futuras de
Compensacéao Previdenciaria, Reservas Matematicas de Beneficios a
Conceder e Beneficios Concedidos, Déficit ou Superavit Atuarial e
custeio de equilibrio do Plano), As Projegdes Atuariais do Fluxo
financeiro Futuro anual de receitas e despesas e o Parecer Atuarial
conclusivo. Esta atividade é uma obrigacao legal prevista no artigo 26
da Portaria SPREV/MF n° 1.467/2022.

j) Analise de Sensibilidade por alteragao de hipoteses
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Elaboracdo de Analise de Sensibilidade contendo os resultados da
aplicacado de hipéteses nao estaticas, proporcionando maior riqueza
aos resultados dos calculos atuariais, como por exemplo, o intervalo
de confianga para as proje¢des futuras. Este relatério sera efetuado
quando da alteracdo de hipéteses atuariais, em conformidade com o
paragrafo 2° do artigo n® 66 da Portaria SPREV/MF n° 1.467/2022.

k) Relatério de Avaliagao Atuarial por fato relevante

Elaboracdo de relatério de Avaliagdo Atuarial em caso de
surgimento de fato relevante e/ou por alteracdo de disposi¢des do
plano de beneficios. Tal relaério ira conter os resultados dos calculos
atuariais (Valor Presente dos Beneficios Futuros, Valor Presente das
Contribuicdes Futuras, Valor Presente das Receitas Futuras de
Compensacao Previdenciaria, Reservas Matematicas de Beneficios a
Conceder e Beneficios Concedidos, Déficit ou Superavit Atuarial e
custeio de equilibrio do Plano), As Proje¢des Atuariais do Fluxo
financeiro Futuro anual de receitas e despesas e o Parecer Atuarial
conclusivo. Esta atividade atende ao disposto no paragrafo unico do
artigo 68 da Portaria SPREV/MF n°® 1.467/2022.

I) Parecer Atuarial de impacto de medidas relacionadas a gestao
de pessoas

Estudo atuarial de mensuragdo do impacto sobre o equilibrio
atuarial gerado por atos do Ente Federativo relacionados a estrutura
funcional e remuneratoéria dos segurados ativos do RPPS, a ampliagéo
e reformulacao dos quadros existentes e as demais politicas de
pessoal do ente federativo que possam provocar a majoragao potencial
dos beneficios do regime préprio. Este Parecer é exigéncia do artigo
69 da Portaria SPREV/MF n° 1.467/2022

n) DRAA - Demonstrativo dos Resultados da Avaliagao Atuarial

Elaboragao e envio anual do DRAA - Demonstrativo dos resultados
da Avaliacdao Atuarial conforme exigéncias da Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Economia - SPREV/ME. Esta atividade é
exigida pelo artigo 241, Ill, b da Portaria SPREV/MF n° 1.467/2022
para todas as Avaliagbes Atuariais, inclusive as decorrentes do
surgimento de fatos relevantes, alteracdes na legislagédo e alteragdes
na estrutura remuneratéria ou quadro de pessoal.

o) Calculo de Fluxos de receitas e despesas futuras

Elaboracdo de estimativas de fluxos financeiros anuais futuros de
receitas e despesas. Os resultados serdo segmentados por tipo de
receita, tipo de despesa, beneficios a conceder e beneficios
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p) Elaboracao e alteragdo de Notas Técnicas Atuariais

A Nota Técnica Atuarial € um documento técnico, elaborado por
atuario, que devera conter a descricdo das caracteristicas gerais do
Plano de Beneficios, suas bases técnicas, as expressdées de
calculodas Provisbes Matematicas, dos Fundos Previdenciais e do
Custeio do Plano de Beneficios.

Cada Plano de Beneficios deve ter sua prépria Nota Técnica
Atuarial, cujo conteldo deve ser suficientemente detalhado de forma
a que todos os calculos descritos possam ser interpretados e
reproduzidos por atuarios.

A legislacao federal (artigo 241, Ill, A da Portaria SPREV/MF n°
1.467/2022) exige que cada RPPS contenha Nota Técnica Atuarial
devidamente cadastrada e atualizada na SPREV/ME.

q) Assessoria para criagdo e gestido do Fundo Garantidor de
Beneficios por Reparticao de Capitais de Cobertura - FGB-RCC

A consultoria ira orientar quanto as formalidades e técnicas para
criagdo e manutencdao do FGB-RCC, assim como seu monitoramento
mensal. A partir de janeiro de 2020 sera obrigatério compor o FGB-
RCC conforme critérios atuariais (artigo 12, | da Portaria SPREV/MF
n° 1.467/2022). E facultativa a criagdo de Fundo de Oscilagao de
Risco. Esta atividade, caso nado seja bem elaborada, pode acarretar
em aportes financeiros obrigatérios do Tesouro Municipal ao final de
cada exercicio.

r) Assessoria na elaboragao de respostas a 6rgaos fiscalizadores

Auxilio ao RPPS quanta a quaisquer eventuais questionamentos
acerca da Gestdo Atuarial do RPPS que possam ser feitos pelo
Poder Legislativo Municipal, pelo Tribunal de Constas do Estado
e pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia.

s) Pareceres Atuariais Fls. N°__ 0 ¢S

PREVIGUABA
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Elaboracdo de Pareceres Atuariais, quando solicitados,
referentes a gestdo atuarial do RPPS abrangindo orientagdes
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referentes a gestdo de dados cadastrais e gestdo de passivo
previdenciario, sempre sob a 6tica exclusiva da ciéncia atuarial.

t) Elaboragcao de Demonstrativo de Duragao do Passivo

Elaboracdo do calculo da Duragdo do Passivo, a partir dos
Fluxos Atuariais, observando a estrutura e os elementos minimos
do modelo descrito na legislacado federal. E obrigatério o envio
anual deste Demonstrativo juntamente com o Relatério de
Avaliacdao Atuarial. Esta atividade é exigida pelo artigo 35 da
Portaria SPREV/MF n° 1.467/2022.

u) Assessoria para elaboragao do DVPC

O DVPC - Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio
devera ser encaminhado a SPREV/ME no formato estabelecido
pelo é6rgao fiscalizador contendo informagdes fornecidas pela
Prefeitura, pelo RPPS e pelo atuario. Serdao fornecidos
relatérios, planilhas informacgcdes e assessoria para o envio do
DVPC. Esta atividade é exigida pelo artigo 49 da Portaria
SPREV/MF n® 464/2018.

PREVIGUABA
Proc. N°_O)868 /92>

w) Simulagcdes de Custo Segmentado Fis. N°__) ¢

Rub. @

Com o proposito de identificar os componentes do déficit atuarial
do RPPS, os custos devem ser demonstrados também
separadamente para as aposentadorias concedidas até a data da
Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, ou
outra data de corte estipulada por meio de instrugado normativa
da SPREV/ME. As pensdes por morte também serao segregadas
de acordo com a data da EC n®°20/1998 ou estipuladas por
instrucdo normativa. O custo segmentado também sera
demonstrado no caso de segregacao de massas. Atividade em
conformidade com o § 4° do artigo 48 da Portaria SPREV/MF n°
1.467/2022.
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X) Reunides e visitas

Seréao realizadas reunides periédicas para homologagéao da base
cadastral, homologagdo das  hipoéteses, orientagdes e
apresentacdo dos relatorios e resultados e quando solicitado
pela Contratante. Tais reunides serado realizadas na sede do
cliente, com participacado obrigatéria do atuario que assina a
Avaliacao Atuarial.

4 QUADRO DEMONSTRATIVO DE SERVIDORES EFETIVOS, INATIVOS,
PENSIONISTAS E DEPENDENTES.

MES DE REFERENCIA: DEZEMBRO/2022.

Segurados Quantidade

EFETIVOS 1.115

INATIVOS 202

PENSIONISTAS 39

DEPENDENTES 1.112

TOTAL 2.468 PREVIGUARA

FONTE: ENTES PATRONAIS Proc. N°DSM@

Fis. N°©_ 2 Y
Rub. ¢

5 TERMO DE CONFIDENCIALIDADE:

A Contratada se compromete a garantir o tratamento confidencial das informagdes
levantadas e/ou fornecidas pela Contratante, e assume as seguintes obrigagoes:

e Nao divulgar quaisquer informacgdes relativas aos servigos prestados a
terceiros, nem facilitar de qualquer maneira tal divulgagao; e

e Nao utilizar a documentagdo associada com os trabalhos para fins nao
aprovados por escrito pelo (a) Contratante, nem facilitar de qualquer maneira
tal divulgacéo.

6 DO PRAZO

O servigo contratado, ap6s a assinatura do contrato devera ser realizado durante
12 (doze) meses, podendo ser renovado. A Contratada devera apresentar
mensalmente ao Contratante o0 andamento do servigo que estara sendo feito, para
que, um Grupo de Trabalho da Contratante, possa fiscalizar coordenar, fornecer
informagdes e ou documentos, para o bom andamento do servigo.
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7 DA FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado em 12 (doze) parcelas mensais consecutivas, cada
uma em até 30 dias apds apresentagdo de cada Nota Fiscal em nome do
PREVIGUABA, CNPJ: 02.524.947/0001-27, devidamente atestada pelo servidor
designado juntamente com a entrega do relatério mensal de prestagéo de servicos.

Iguaba Grande, 01 de margo de 2023.
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