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1. OBJETO
1.1 Contratacdo de empresa especializada para realizar servicos de Censo

Previdenciario, compreendendo a analise documental e funcional dos servidores Ativos
efetivos, inativos e pensionistas da Administragdo direta e indireta e dos demais Poderes do
Municipio de Iguaba Grande, conforme as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia.

1.2 Seréo recadastrados os servidores publicos efetivos ativos, inativos e pensionistas do
Municipio de Iguaba Grande.

1.3 A licitagéo sera realizada na modalidade Convite, tendo como critério de julgamento o
menor prego global.

2. JUSTIFICATIVA

O presente Termo de Referéncia tem como objetivo estabelecer as condigdes para a
realizagao de licitagdo na modalidade Convite, para contratacio de empresa especializada na
realizagdo do Censo Previdenciario para aprimoramento de uma importante ferramenta
informatizada de Gestdo Previdencidria incluindo o tempo de vinculo previdenciario que
antecedeu o ingresso na municipalidade, bem como a sua atualizacdo cadastral de seus
dependentes, dos servidores publicos municipais ativos, inativos e pensionistas para o
perfeito estudo atuarial com o objetivo de atendimento ao art. 3° da legislacdo federal
n°® 10.887, de 18 de junho de 2004, e obedecendo ao manual do censo proposto pela SPREV.

Uma base de dados atualizada e consistente & imprescindivel para que a administracéo
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Iguaba Grande -
PREVIGUABA e da Prefeitura Municipal de Iguaba Grande, promova uma eficaz
Compensacgdo Previdenciaria entre os regimes, e é a garantia de melhoria na Gestdo do
RPPS com a Construgédo de um banco de dados para o Cadastro Nacional de Informagdes
Sociais de Regime Préprio de Previdéncia Social — CNIS-RPPS, para o Sistema
Previdenciario de Gestdo de Regimes Publicos de Previdéncia Social — SIPREV/Gestzo e
Sistema de Escrituracéo Fiscal Digital das Obrigagdes Fiscais Previdenciarias e Trabalhistas
e-SOCIAL, bem como, a prestagdo servicos continuos de Consultoria Previdenciaria no
auxilio das obrigacdes legais impostas pelos é6rgéos reguladores.
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3. OBJETIVO GERAL

Este termo de referéncia tem por objetivo definir as condigbes e especificagdes técnicas
para a contratagéo de empresa especializada para:

3.1. Realizar servicos de Censo Previdenciario dos Servidores publicos efetivos ativos,
inativos e pensionistas da Administragdo direta, indireta, autarquias, fundagdes do Municipio
de Iguaba Grande e dos demais Poderes, bem como atualizar as bases de dados, contendo
informagdes funcionais e de histérico previdenciario.

4, METODOLOGIA DE EXECUGAO
Plano de Trabalho detalhado, compreendendo:

4.1. Especificacdo dos procedimentos a serem adotados para a realizacao de todos os
servicos que compdem o objeto, contemplando: instalagdo de materiais, equipamentos e
infraestrutura, bem como o processo de selecdo e treinamento dos profissionais necessarios
ao desenvolvimento das atividades;

4.2 Cronograma de todas as fases e etapas necessarias ao bom andamento do trabalho:

Inicio: Em até 5 (cinco) dias Uteis apés a assinatura do Contrato.

12 Etapa: visita ao Municipio para apresentacdo do projeto do Censo Previdenciario.
Solicitagdo de banco de dados em Excel ou CSV para alimentagdo do sistema do Censo
Previdenciario;

2% Etapa: processo de selecdo dos recenseadores;

32 Etapa: definicdo da comissdo de recadastramento e definicdo das areas de coletas de
dados;

4% Etapa: definicdo dos representantes de cada area de coleta;

52 Etapa: recebimento, carga, ajustes e simulagées com o banco de dados no sistema do
Censo Previdenciario;

6 Etapa: treinamentos a todos os envolvidos na execugao do servigo, devendo instruir
quanto ao preenchimento de formulario, atendimento aos servidores, a identificacdo dos
documentos a serem apresentados, o uso do sistema na hora da realizacdo do Censo
Previdenciario, como operar o sistema do Censo Previdenciario, além das informacgdes,
gerais quanto a execucéo do servico;

7° Etapa: mapeamento das areas de coleta de dados e logistica;

87 Etapa: instalag&o e teste dos equipamentos nas areas de coleta;
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9% Etapa: coleta de dados cadastrais com digitalizacdo dos documentos. O censo
previdenciario devera se dividir em trés etapas:

- Censo Funcional: atualizagédo do histérico funcional do servidor desde a sua admissao
junto ao ente federativo;

- Censo Cadastral: atualizagdo de informacdo cadastral dos servidores. Endereco,
documentos pessoais, comprovante de residéncia e dos dependentes:

- Informagédo Previdenciaria: atualizagdo da informagdo referente ao tempo de
contribuicdo do servidor até a sua admissdo no ente federativo.

102 Etapa: revisdo dos dados inconsistentes;

11 Etapa: processamento de informacdes coletadas:

- Banco de dados com informagdes de histérico previdenciario individual;

- Relatdrios estatisticos de frequéncia da massa de servidores e demais relatérios
necessarios ao estudo da massa analisada.

4.3 PLANEJAMENTO PARA EXECUGAO DO SERVIGCO

Apos assinatura do contrato, a definicio das diretrizes para implementacéo dos servigos
previstos neste documento ocorrera a partir de reunides a serem realizadas conforme
descricdo abaixo:

4.3.1 Reunido a ser realizada no PREVIGUABA, localizada na Rua Altieres Mello
dos Santos, 20, Cidade Nova, Iguaba Grande/RJ, CEP: 28960-000 em até cinco dias apos a
assinatura do Contrato, com a participagdo dos técnicos designados pela Prefeitura e a
Contratada, com a finalidade de repassar as orientacdes relativas aos procedimentos
preliminares para o Censo Previdenciario, além de dirimir todas as duvidas relacionadas ao
Projeto.

Nessa reunido também devera ocorrer:

» Apresentagéo da equipe que coordenara o Censo Previdenciario:

e Exposicdo, pela Contratada da metodologia de desenvolvimento do trabalho;

o Definicho das atividades preparatérias, sob a responsabilidade do Regime de
Previdéncia.

Solicitagéo do banco de dados em Excel ou CSV para alimentacgéo do sistema do Censo
Previdenciario dos servidores Ativos efetivos, todos da Administracdo direta e indireta da
Prefeitura de Iguaba Grande e dos demais Poderes.

44 RECADASTRAMENTO DOS SERVIDORES

A CONTRATADA devera utilizar seu proprio sistema do Censo Previdenciario, e
integrar/migrar com os sistemas existentes. As atualizagdes ficardo por conta da Contratante.
Os custos decorrentes do desenvolvimento do sistema do Censo Previdenciario serdo
absorvidos pela CONTRATADA, sem 6nus para o Regime de Previdéncia de Iguaba Grande.
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Para a concretizagdo do Censo Previdenciario, a CONTRATADA devera:

4.4.1 Assumir os custos inerentes e indispenséaveis a realizacdo do Censo Previdenciario
(recadastramento), tais como: microcomputadores; mouses, modem, material de escritério;
pessoal (inclusive encargos trabalhistas); alimentacdo e transporte do pessoal
disponibilizados pela contratada para a execugdo do servico; despesas relacionadas a
capacitagéo dos técnicos que atuardo no Censo Previdenciario; equipamentos e despesas
relacionadas a montagem de laboratério para a realizago de treinamentos que exigirem
utilizacdo de sistemas informatizados;

4.4.2 Proporcionar treinamento para os responsaveis pela execugdo do Censo
Previdenciario, disponibilizados pela CONTRATADA, devendo, no treinamento, instruir
quanto ao preenchimento de formuldrios, a identificacdo dos documentos a serem
apresentados e ao uso do sistema utilizado na realizacdo do Censo Previdenciario;
repassar nogbes de atendimento ao publico, de operacionalizacdo do sistema, além de
informagdes gerais quanto ao objetivo do trabalho como um todo. O treinamento devera ser
presencial,

4.4.3 Proporcionar que o preenchimento seja feito nos postos de atendimento mediante a
apresentacdo dos documentos pessoais originais definidos pela Prefeitura, bem como
apresentacdo do Termo de Interdicdo/Curatela quando for o caso ou procuragdo publica
com poderes especificos para o ato, com validade de até 1 (um) ano, no caso de o
cadastro ser realizado por terceiro autorizado;

4.4.4 Receber os dados cadastrais dos servidores nas estruturas de atendimento ao
publico, denominadas POSTO DE ATENDIMENTO:

4.4.5Instalar um 01 (um) postos fixo, no periodo de execugéo do recadastramento, cujos
locais serao disponibilizados pela Prefeitura;

4.4.6 Disponibilizar roteadores e modem para questdes emergenciais aos postos de
atendimento. O acesso a internet (a cabo ou sem fio) ficara a cargo do Contratante;

4.4.7 Disponibilizar 1 (um) Supervisor que devera ter contrato ou vinculo empregaticio com
a Contratada;

4.4.8 Disponibilizar 06 (cinco) recenseadores para a execucdo do Censo Previdenciario. Os
recenseadores deverdo ser vinculados através de quadro proprio e/ou por contratacdo de
auténomos com pagamentos via RPA e serem preferencialmente, moradores do Municipio
de Iguaba Grande.
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5 ESPEQIFICA(}()ES TECNOLOGICAS GERAIS DO SISTEMA DO CENSO
PREVIDENCIARIO

A CONTRATADA e o CONTRATANTE poderdo acessar ao Sistema do Censo
Previdenciario pelos sistemas operacionais Linux, iOS, Android, Microsoft Windows 7 ou
superior com browser Internet Explorer, Mozila, Firefox, Chrome, ou qualquer sistema
operacional que dé suporte aos navegadores que utilizam as tecnologias mais recentes de
renderizacao de paginas HTML5.

O Sistema do Censo Previdenciario devera:

5.3 Ser 100% web. Tal condigdo deve ser comprovavel por acesso ao sistema, em
qualquer tempo, em dispositivos tablet, smartphones, e computadores pessoais
(PCs), sem perda de usabildade, com todas as funcdes perfeitamente
preservadas em todos os meios citados.

5.4 Controlar acesso e horario de login dos recenseadores, devendo ficar
disponivel somente nos dias e horarios agendados

5.5 Permitir que o préprio usuario do Sistema do Censo Previdenciario gere uma
exportacéo dos dados consultados em tela, para arquivo nos formatos PDF, XLS.
5.6 Possuir um cadastro de grupos de usuarios, permitindo definir os perfis de
acesso ao sistema (privilégios) para cada grupo de usuario.

5.7 Possuir um cadastro de usudrios avangados com campos para armazenar e-
mail, data limite de expiragdo do acesso em dias contados a partir de uma data de
referéncia ou em uma data especifica, nimero de dias para trocar a senha e
controle de permisséo para acesso externo ao Sistema do Censo Previdenciario.
5.8 Permitir que se defina o acesso a itens especificos de menu, a telas e
relatérios do sistema do Censo Previdenciario, por usuario ou por grupo de
usuarios.

5.9 Possuir autorizagdes acumulativas por usuarios, quando este for associado a
mais de um grupo de acesso e possuir nimero ilimitado de usuarios.

5.10 Admitir que se definam as permissdes de visualizagdo e edicéo, dos
campos e demais objetos de uma tela do sistema, por grupo de usuarios.
5.11 Possuir rotina automatica que registrara em um log, todas as operagées,

de incluséo, alteragdo e exclusdo de registros, realizadas pelos usuarios do
sistema, documentando as telas, campos, contetdo anterior, conteudo atual, o
usuario responsavel pela operagéo, a data e a hora da operacao.

6 DOCUMENTAGAO

Seréo solicitados os seguintes documentos para os servidores ativos, inativos e
pensionistas:
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a) Documento de identificagdo com foto (Carteira de Identidade, Carteira de Habilitagdo ou
Carteira de Identificagdo Profissional);

b) CPF;

c) Comprovante de residéncia atualizado;

d) Ultimo comprovante de rendimento:

e) PASEP/PIS/NIT;

f) Documentos dos Dependentes (somente ativo e aposentados);

g) Comprovagdo de tempo de servigo anterior a posse no 6rgédo (somente ativo e
aposentados).

Para fins de comprovagéo da dependéncia seréo aceitos:

a) Certiddo de Nascimento, RG ou Termo de Guarda definitivo para filho menores, em caso
de filhos maiores invalidos/ incapaz, devera ser apresentada a comprovagao de
invalidez/incapacidade por meio de termo de curatela e para os filhos menores com
deficiéncia devera ser apresentado laudo médico;

b) Certiddo de Casamento para cénjuge ou declaragdo de unizo estavel:

c) Para os demais casos de dependéncia, devera ser apresentada comprovagdo de
dependéncia econbémica.

Para fins de comprovacao de tempo de servigco anterior a posse no érgao serao aceitos:

a) Certiddo Tempo de Contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social, na auséncia
desta, sera aceito provisoriamente a cépia das anotages na Carteira de Trabalho ou o
Cadastro Nacional de Informages Sociais (CNIS).

b) Certidado Tempo de Contribuico de outro Orgao Publico.

6.1 EQUIPE TECNICA

A Contratada devera dispor e manter, no decorrer da execucao das atividades, uma
equipe técnica minima composta de:

a) 1 (um) Supervisor, com contrato ou vinculo empregaticio com a Contratada;

b) 06 (cinco) recenseadores, vinculados através de quadro proprio e/ou por contratacao
de autdbnomos com pagamentos via RPA, devidamente treinados para atendimento dos
servidores.

7 VALORES DE REFERENCIA

O valor de referéncia foi obtido via orgamentos, cuja média de mercado é de
R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais).

8 DOTAGAO ORGAMENTARIA
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As despesas decorrentes do objeto desta contratacdo correrdo a conta da dotacao
orgamentaria abaixo discriminada:

Elemento de Despesa: 33.90.39
9 LOCAL DE EXECUGCAO

Todas as reunibes que visam tratar de procedimentos e métodos para a execugao do
presente objeto serdo realizadas na sede do Regime de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Iguaba Grande, situada na rua Altieres Mello dos Santos, 20, Cidade Nova,
Iguaba Grande-RJ, CEP. 28960-000, de segunda a sexta-feira de 09h00min as 17h00min.

10 PRAZO DE EXECUGAO

O prazo para a execugao total do objeto é de 60 (sessenta) dias a partir da assinatura do
contrato, sendo que dentro do prazo de execugéo contratual a contratada devera reservar 30
(trinta) dias para o recadastramento dos segurados e beneficiarios, todos da Administracao
direta e indireta da Municipio de Iguaba Grande e dos demais Poderes, considerando
possiveis prorrogagdes que poderéo ser concedidas a critério de analise pelo PREVIGUABA,
mediante requerimento prévio da CONTRATADA.

11 RESULTADOS

Como resultado apés as andlises realizadas, a contratada devera enviar em midia de
gravacgdo (CD) as seguintes informacgdes:

a) Banco de Dados com informacdes de histérico previdenciario dos servidores:

b) Relatorios estatisticos de frequéncia da massa de servidores e demais relatérios ao estudo
da massa analisada;

c) A tecnologia e a metodologia utilizada e,

d) Os resultados alcanc¢ados.

12 DEVERES DA CONTRATADA
Sao deveres da Contratada:

a) Responder por quaisquer danos causados & Administracdo ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execugéo do Contratado, conforme disposto nos Arts. 69, 70, 86
e 87 da Lei Federal n° 8.666/93;
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Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o presente Contrato, sem prévia e expressa
anuéncia do CONTRATANTE;
Atender, satisfatoriamente em consonancia com as regras Contratuais, o objeto
Contratado;
Executar os servicos conforme proposto pelo CONTRATANTE durante o prazo de
vigéncia deste Contrato;
Manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por
ela assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagio exigidas na licitacéo;
Utilizar pessoal préprio, ou credenciado, responsabilizando-se por todos os encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do Contrato;
A contratada se compromete e responsabiliza em manter o mais completo e absoluto
sigilo sobre quaisquer dados, materiais, informagdes, documentos, especificagdes
técnicas, inovagdes ou aperfeicoamento de quaisquer produtos que lhe venham a ser
confiado, n&o podendo, em hipétese alguma, duplicar ou copiar, ou mesmo transferir, sob
pena de responder criminalmente, além, de reparar qualquer dano, prejuizo, lesdo ou
perda de carater patrimonial, técnico, ou de qualquer natureza;
Fazer com que o grupo de segurados sejam entrevistados em um percentual minimo
85% de seu total, desde que a contratante siga os procedimentos sugeridos pela
contratada;
A contratada estara submetida ao Cédigo de Etica do PREVIGUABA, assumindo o
compromisso de seguir tais diretrizes na relagdo comercial e a todos os representantes,
colaboradores, fornecedores e/ou contratados que estejam envolvidos direta ou
indiretamente na prestagdo de servicos com o devido conhecimento.

DEVERES DO CONTRATANTE
Sao deveres da Contratante:

Proporcionar todas as facilidades para que a contratada possa executar a prestacao do
servigo dentro do estabelecido neste Termo de Referéncia e no Contrato;

Notificar a CONTRATADA, por escrito, de quaisquer irregularidades que venham a
ocorrer, em fungéo da prestagao de servicos Contratados:

Efetuar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA, na forma estabelecida no Contrato;
Providenciar as inspecdes das atividades realizadas pela CONTRATADA:

Fornecer a Contratada, seu Supervisor comprovante de capacidade técnica relativos aos
servigcos prestados;

Atender os portadores de necessidades especiais, na forma da lei, de forma diferenciada,
em domicilio, pela Prefeitura e com auxilio da contratada;

Conceder todos os documentos existentes que sejam necessarios ao projeto;
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Disponibilizar & Contratada base de dados e elementos necesséarios & execugéo do
objeto desde Termo de Referéncia, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias que
antecedam o inicio da 92 etapa conforme este Termo de Referéncia;
Providenciar para que todos os segurados tomem conhecimento do Censo
Previdenciario, informando quais documentos deverdo apresentar no ato do seu
recadastramento e o Posto de Atendimento;
Disponibilizar o posto fixo e local para Atendimento do Censo Previdenciario, bem como,
fornecer acesso a internet nesses locais, para execucdo das atividades.

DO PAGAMENTO

O primeiro pagamento (50%) sera realizado em até 30 (trinta) dias apés a assinatura do
contrato, desde que cumprida até a 6° Etapa deste termo de Referéncia. Os demais
(50%) deverao ser pagos na entrega do banco de dados atualizado, apds o recebimento
e aprovagao da nota fiscal.

O pagamento sera efetuado através de crédito em conta corrente do LICITANTE
VENCEDOR que devera informar os dados bancérios para tal.

O nédo pagamento de uma das parcelas acarretara na suspenséo das atividades.

DISPOSICOES GERAIS

A Contratada disponibilizara ao Contratante por um periodo de 12 (doze) meses, apos

o término do Censo Previdenciario, o Sistema do Censo Previdenciario on-line para
manuseio, consultas, gerar relatérios estatisticos, etc. A alimentacéo do sistema sera por
conta da contratante.
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